¥ BG Verkehr

Verkehrswirtschaft
Post-Logistik
Telekommunikation

Personenverkehr
Fahrschule

W :i“

Arbeitsplatz Fahrschule

Sicher und gesund arbeiten in Fahrschulen

lhre gesetzliche Unfallversicherung



Impressum

Herausgeberin
Berufsgenossenschaft
Verkehrswirtschaft Post-Logistik
Telekommunikation (BG Verkehr)
Geschaftsbereich Pravention
Ottenser HauptstraRe 54

22765 Hamburg

Tel.: +49 40 3980-0

E-Mail: praevention@bg-verkehr.de
Internet: www.bg-verkehr.de

Projektteam
Bernd Adelmann (BG Verkehr)
Hans HeRner (BG Verkehr)

Bildnachweis

BG Verkehr /Matthias Hofmeister S. 5,6, 7, 11, 16, 17, 18,
20, 22,23, 24,32, 35,37,38,39,41, 42, 43, 44, 46, 48;
Adobe Stock S. 12, 14, 31; Shutterstock S. 45

Layout
Bettina Andresen - Kommunikationsdesign

Druck
Beisner Druck GmbH & Co. KG
3. Auflage, Oktober 2025

© Copyright

Die Inhalte dieses Werks sind urheberrechtlich geschiitzt.
Jede Verwertung, die nicht ausdriicklich vom Urheber-
gesetz zugelassen ist, bedarf der Einwilligung der

BG Verkehr und wird nur gegen Quellenangabe und Be-
legexemplar gestattet. Das gilt insbesondere fiir Verviel-
faltigungen, Bearbeitungen, Ubersetzungen, Mikrover-
filmungen und die Einspeicherung und Verarbeitung in
elektronischen Systemen. Ausgenommen sind Verviel-
faltigungen, die zur internen Nutzung in den Mitglieds-
betrieben der BG Verkehr verwendet werden.


mailto:praevention%40bg-verkehr.de?subject=
http://www.bg-verkehr.de

Arbeitsplatz Fahrschule

Sicher und gesund arbeiten in Fahrschulen

¥ BG Verkehr



Inhaltsverzeichnis

1 Vorwort

2 Sicherheit organisieren

3 Statistisch gesehen

4 Kommunikation

5 In der Fahrschule

6 Fahrzeuge und praktische Ausbildung
7 Zeit fiir Erholung

8 lhre BG Verkehr

9 MaRnahmen im Blick

12

16

22

32

42

46

48



1 Vorwort

Arbeitsschutz und Unfallvermeidung sind in unserer heutigen Arbeitswelt
elementar. In einer Fahrschule betrifft das alle Bereiche. Diese Broschiire
unterstiitzt Sie in lhrer taglichen Arbeit und bietet Ihnen Hilfestellungen.

Vielleicht wissen Sie nicht so recht, wie Sie das Thema
Arbeitsschutz anpacken sollen? Vorschriften gibt es viele,
aber nirgendwo findet sich eine ibersichtliche Zusam-
menfassung, die als Arbeitshilfe fiir Fahrschulen geeignet
ist. Das haben wir jedenfalls immer wieder von vielen
Fahrlehrerinnen und Fahrlehrern gehort, die uns bei den
Jahresversammlungen der Landesverbande und auf un-
seren Seminaren angesprochen haben. Deshalb haben
wir die vorliegende Broschiire fiir Sie zusammengestellt,
denn immerhin sind etwa 11.000 Fahrschulen bei der

BG Verkehr versichert.

Niemand mochte im eigenen Betrieb einen Arbeitsunfall
oder eine beruflich bedingte Erkrankung erleben. Uber
das personliche Leid hinaus stellen Unfalle und

Krankheiten Unternehmen oft vor gro3e Herausforderun-
gen. Entsprechende Schutzmalinahmen erhéhen nicht
nur die Arbeitssicherheit, sondern verbessern auch Ar-
beitsablaufe und Kommunikation. Fiir Sie und lhr Team
bedeutet das eine gegenseitige Wertschatzung, die sich
wiederum positiv auf die Aulenwahrnehmung lhrer Fahr-
schule auswirkt. Wenn Organisation und Technik stim-
men, kommt das zuletzt also allen zugute. Eine Investiti-
on, die sich lohnt.

Wir wiinschen Ihnen und lhrem Team in jeder Hinsicht
gesunden Erfolg bei lhrer Arbeit.

lhre BG Verkehr



2 Sicherheit organisieren

Storungsfreie Ablaufe sparen Zeit und schonen die Nerven. Oft sind es
kleine, aber effektive MaBnahmen, die Ihnen das Leben erleichtern und

womit Sie die gesetzlichen Vorschriften erfullen.

Im Fahrschulalltag tauchen immer wieder Fragen auf,
manchmal auch ganz plotzlich:

e Wo ist denn der Verbandkasten?

e Worliber spreche ich bei der Unterweisung?
e Steht der Bildschirm so eigentlich gut?

e Und welche Schutzausriistung brauche ich?

Doch wie wappnen Sie sich fiir solche Situationen? Als
Unternehmer oder Unternehmerin sind Sie es gewohnt,
Dinge zu organisieren. Vielleicht stehen Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz nicht immer an erster Stelle. Aber
es ist wichtig, im Rahmen lhrer Fiihrungsverantwortung
auch an Sicherheit und Gesundheit zu denken. In diesem
Kapitel geben wir einige Hinweise dazu.

Gefahrdungsbeurteilung

Viele Dinge machen Sie, weil es fiir Sie selbstverstandlich
ist. Sie achten auf Stolperstellen im Biiro und Schulungs-
raum, lassen elektrische Gerate und Feuerldscher regelma-
Rig liberpriifen und vieles mehr.

Doch was gilt es eigentlich noch zu beriicksichtigen? Der
Gesetzgeber hat im Arbeitsschutzgesetz festgelegt, dass Sie

e die Gefahrdungen in Ihrem Unternehmen selber
ermitteln,

e die passenden SchutzmalRnahmen treffen,

e deren Wirksamkeit kontrollieren,

e dies schriftlich dokumentieren.



Die Gefahrdungsbeurteilung ist hierbei das zentrale Ele-
ment. Mit ihr kénnen Sie systematisch feststellen: wo Ge-
fahrdungen auftreten, wo die Gesundheit strapaziert wird
und welche Maflnahmen umgesetzt werden miissen.

Dazu gehdren u.a. auch Pflichten wie die

e Unterweisung der Beschaftigten,

e Ausbildung von Ersthelfenden,

e Prifung von Arbeitsmitteln,

e Sicht- und Funktionskontrolle von Arbeitsmitteln.

Haben Sie Beschaftigte, miissen Sie eine Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und einen Betriebsarzt bzw. eine Be-
triebsarztin bestellen. Von ihnen kdnnen Sie sich bei der
Gefahrdungsbeurteilung beraten lassen.

Weitere Hinweise sowie Druckvorlagen fiir die Dokumenta-
tion Ihrer Gefahrdungsbeurteilung finden Sie in Kapitel 9.

Organisation des Arbeitsschutzes

Beim StralRenverkehrsrecht sind Sie schon Profi. Aber
auch beim Arbeitsschutz miissen Sie die mafgeblichen
Rechtsvorschriften beriicksichtigen. Der Gesetzgeber
mochte, dass Unternehmer systematisch an die Sicher-
heit und Gesundheit ihrer Beschaftigten denken.

51’6 Rechtliche Grundlagen

e Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

e Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

DGUV Vorschrift 1 ,,Grundséatze der Pravention®
DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit®
DGUV Vorschrift 3 ,,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel”

2 Sicherheit organisieren

Systematisch bedeutet, dass alle Arbeitsablaufe durch-
dacht und die erforderlichen MalRnahmen methodisch
durchgefiihrt und dokumentiert werden.

Ein Beispiel: Im Betrieb muss immer eine erforderliche
Anzahl von Beschaftigten als Ersthelferinnen bzw. Ersthel-
fer ausgebildet sein. Diese hangt u. a. von der Anzahl der
anwesenden Beschaftigten ab. Wenn eine dieser Perso-
nen das Unternehmen verlasst, muss eine neue ausgebil-
det werden.

d Erste Hitte o




2 Sicherheit organisieren

Arbeitsschutz erfordert eine gute Organisation und ist
auch mit Aufwand verbunden. Die gesetzlichen Forderun-
gen kommen lhnen aber zugute, denn storungsfreie Ab-
ldufe sparen Zeit und Nerven und verbessern die Motivati-
onim Team:

e Legen Sie am besten alle Unterlagen zum Arbeitsschutz
gesammelt an einem Ort ab, z. B. Dokumente zur Ge-
fahrdungsbeurteilung sowie zu Unterweisungen und
Ausbildungen oder Priifnachweise der betrieblichen
Arbeitsmittel.

e Legen Sie wiederkehrende Aufgaben in Ihrem Kalender
auf Wiedervorlage. So behalten Sie den Uberblick und
gehen sicher, keinen Termin und keine Frist zu
verpassen.

e Beriicksichtigen Sie bei lhrer Terminplanung auch
Transferfahrten und Pausenzeiten.

e Ubertragen Sie eine oder mehrere Aufgaben an eine
geeignete Person lhres Vertrauens, wenn Sie sich nicht
um alles selber kiimmern wollen oder kdnnen.

e Beriicksichtigen Sie bei Ihrer Terminplanung auch
Transferfahrten und Pausenzeiten.

»Dabei sollte Ihnen

stets bewusst sein:

Die Verantwortung und
die Kontrollpflicht bleibt

immer bei Ihnen. «

Auswahl von Arbeitsmitteln

Der Fokus auf sichere und gesunde Arbeitsbedingungen
beginnt bereits vor der Beschaffung von Arbeitsmitteln
mit der Gefdhrdungsbeurteilung. Hinweise zu Anforderun-
gen an lhre Arbeitsmittel finden Sie in:

e Kapitel 5 ,In der Fahrschule“ zu Buroausstattung
e Kapitel 6 ,Fahrzeuge und praktische Ausbildung“ zu
Fahrzeugen

@
Mit der Handlungshilfe GDA-ORGAcheck
kdnnen Sie sich einen ersten Uberblick
Uber den betrieblichen Arbeitsschutz in
Ihrem Unternehmen verschaffen. Dieser
bietet einen guten Einstieg in die Gefahr-
dungsbeurteilung. Als Arbeitshilfe liegt
ihm ein MaBnahmenplan bei, in den Sie
die notigen MaRnahmen zur Verbesse-
rung der Arbeitsschutzorganisation ein-
tragen und ebenfalls dokumentieren
konnen.

(@ www.gda-orgacheck.de

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit berat und unter-
stiitzt Sie bei Fragen rund um das Thema Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz. Eine Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

e ist gesetzlich vorgeschrieben,

e unterstiitzt Sie z. B. bei der Erstellung der
Gefahrdungsbeurteilung,

e steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite,

e ist durch ihre Ausbildung in Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit auf lhre tégliche Praxis spezialisiert.

Nutzen Sie diese Erfahrungen! Fragen Sie nach, wie Sie lhr
Bliro ergonomischer einrichten kdnnen oder was Sie un-
ter gesundheitlichen Aspekten noch verandern kdnnen.
Manchmal fiihrt das zu erstaunlichen Effekten. So kann
sich der Austausch von Beleuchtung im Biro wohltuend
auf lhre Augen auswirken und gleichzeitig Kosten sparen.

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kann Ihnen bei der
Planung und Beschaffung von Arbeitsmitteln helfen, z. B.
bei der Einrichtung eines Bildschirmarbeitsplatzes: Sie
berat Sie nicht nur bei der Auswahl eines optimalen Bild-
schirms, sondern auch bei seinem besten Standort.


http://www.gda-orgacheck.de

Betriebsarzt oder Betriebsarztin

Wenn Sie Beschaftigte haben, miissen Sie auRerdem eine
Betriebsarztin oder einen Betriebsarzt bestellen. Sie bera-
ten und unterstiitzen Sie - auch vor Ort -

e in allen Punkten des betrieblichen Gesundheits
schutzes,

e beider Vermeidung von berufsbedingten Erkrankungen,

e zur arbeitsmedizinischen Vorsorge, zu Hygienemal3-
nahmen und zu moglichen Impfungen, z. B. zur
Grippeschutzimpfung.

Sowohl die Betriebsarztin bzw. der Betriebsarzt als auch
die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit sind verpflichtet, Be-
richte Uber ihre Tatigkeit zu erstellen.

Die unternehmerische Verantwortung liegt ganz bei Ihnen,
auch bei der Frage, wie weit Sie den Betriebsarzt bzw. die
Betriebsdrztin und die Fachkraft flir Arbeitssicherheit in
den Entscheidungsprozess einbinden wollen. In lhren
unternehmerischen Entscheidungen bleiben Sie natiirlich
vollkommen unabhangig. Aber machen Sie sich das Fach-
wissen zunutze!

@™

Haben Sie den Eindruck, dass Sie Unter-
stlitzung bei diesen Aufgaben gebrau-
chen konnten? Dann ist der Arbeitsmedi-
zinische und Sicherheitstechnische
Dienst (ASD) der BG Verkehr fiir Sie ge-
nau das Richtige. Er bietet Ihnen eine
malfgeschneiderte ,Rundumbetreuung*
und unterstiitzt Sie bei lhren Verpflich-
tungen. Dabei steht der personliche Kon-
takt mit Ihnen im Mittelpunkt.

(® www.asd-bg-verkehr.de

2 Sicherheit organisieren

Seminare der BG Verkehr

Damit Sie einen besseren Einblick in das Thema bekom-
men, bietet die BG Verkehr regelmalig Seminare und
Lehrgdnge zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
an.

Themen sind unter anderem:

e Arbeitsschutzrecht

e Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsmedizin und Erste Hilfe

Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes
Ergonomie

Fir Fahrschulen wird ein fachspezifisches Seminar ange-
boten. Ziel der Seminare ist es, einen Uberblick iiber die
Aufgaben im Arbeitsschutz sowie die erforderlichen Maf3-
nahmen und Hilfe bei deren Umsetzung zu geben.

Erste Hilfe /| Notfalle / Unfalle

Sollte es trotz aller getroffenen MaRnahmen doch zu ei-
nem Unfall oder einem sonstigen medizinischen Notfall
im Unternehmen kommen, muss die Erste Hilfe organisiert
sein. Lassen Sie also die bendétigte Zahl an Ersthelfenden
ausbilden, die dann fiir die Erstversorgung zustandig sind.
Die BG Verkehr tibernimmt die Ausbildungskosten.

Wenn zwei oder mehr Beschaftigte anwesend sind, muss
mindestens eine Ersthelferin oder ein Ersthelfer zur Verf-
gung stehen.

e Esist daher sinnvoll, gerade die Personen auszubilden,
die haufig in den Betriebsraumen anwesend sind.

e Auffrischungskurse alle zwei Jahre sorgen dafiir, dass
Ersthelfende in Ubung bleiben.

e Die erforderliche Anzahl an Ersthelferinnen bzw.
Ersthelfern fiir Ihre Fahrschule ergibt sich aus der
DGUV Vorschrift 1.


http://www.asd-bg-verkehr.de

2 Sicherheit organisieren

Verhalten bei Verkehrsunfallen

Achten Sie immer zuerst auf Ihre eigene Sicherheit. Dazu kommt es an einer Unfallstelle

darauf an, gezielt und umsichtig vorzugehen:

1. Unfallstelle absichern - Tragen Sie dabei
eine Warnweste

2. SofortmaRBnahmen am Unfallort, ggf. vorher ver-
ungliickte Person aus der Gefahrenzone holen

Einen GroRteil Ihrer Arbeitszeit sind Sie im StraRenverkehr
unterwegs. Als Profi kennen Sie natiirlich die Rettungsket-
te und wissen, was im Falle eines Unfalls zu tun ist. Wer-
den Sie selbst in einen Unfall verwickelt, beachten Sie
folgende Punkte:

e Notieren Sie samtlich Unfalle im Straf’enverkehr umge-
hend im Verbandbuch.

e Melden Sie Unfélle, die zu einer Arbeitsunfahigkeit von
mehr als drei Tagen fiihren, innerhalb von drei Tagen
nachdem Sie davon erfahren haben. Todliche Unfalle
miissen Sie sofort anzeigen.

Fiir die Kosten von Arbeits- und Wegeunfallen kommt
nicht die Krankenkasse, sondern die BG Verkehr auf. Bei
einem Arbeitsunfall sind Verletzte verpflichtet, einen
Durchgangsarzt bzw. eine Durchgangsarztin aufzusu-
chen. Darauf miissen Sie lhre Beschaftigten hinweisen.
Durchgangsarztinnen und -drzte sind erfahrene Chirurgen
oder Orthopdden. Sie verfligen lber eine unfallmedizini-
sche Ausbildung sowie besondere Kenntnisse in der Be-
gutachtung und Behandlung von Unfallverletzungen. Eine
Untersuchung bei diesen Spezialistinnen und Spezialisten
ist vor allem deshalb sinnvoll, weil sie bei Bedarf beson-
dere Heilbehandlungen vorschlagen konnen, die liber die
Leistungen der Krankenkassen hinausgehen.

Im sogenannten Verbandbuch werden samtliche Verlet-
zungen dokumentiert - auch kleine.

e So erhalten Sie im Laufe der Zeit einen guten Uberblick

Uber vorhandene Gefahren und kénnen entsprechende
Gegenmalinahmen treffen.
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3. Rettungsdienst informieren, die 112 ist die
einheitliche Notfallnummer in der EU

4, Erste Hilfe einleiten

e Das Verbandbuch gibt es auch als AbreilRblock oder in
digitaler Form, so dass bei den Eintragungen der Daten-
schutz gewahrt werden kann.

Beschaftigte unterweisen

e Wer ist Ersthelferin bzw. Ersthelfer?

e Wer ist die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit?

e Wo ist die nachste Durchgangsarztin bzw. der nachste
Durchgangsarzt?

Diese Informationen sind fiir alle Beschaftigten wichtig
und sollten deshalb gut sichtbar ausgehangt werden.

Dariliber hinaus miissen Sie daflir sorgen, dass |hre Be-
schéftigten zu allen sicherheitsrelevanten Themen unter-
wiesen werden:

e vor Aufnahme ihrer Tatigkeit

e mindestens einmal pro Jahr

e anlassbezogen, z.B. bei der Beschaffung neuer
Fahrzeuge

So ist sichergestellt, dass im Notfall jeder weilR, wo der
Feuerloscher steht, wie ein Notruf abgesetzt wird und wel-
che Fluchtwege innerhalb der Fahrschule vorgesehen sind.

Auch Aushilfen und Beschéftigte mit befristeter Anstel-
lung miissen unterwiesen werden. Und wenn einer lhrer
Angestellten einmal in einem anderen Unternehmen ein
Seminar halt, muss ebenfalls sichergestellt sein, dass er
oder sie die dortigen betrieblichen Arbeitsschutzregelun-
gen kennt und beachtet.



Sie kdnnen die Beschaftigten auch aktiv einbeziehen:
Wenn Sie die Unterweisungskarten der BG Verkehr an die
Belegschaft verteilen, kann sich jeder in ein Thema einar-
beiten und das Ergebnis anschlieffend in der Gruppe be-
sprochen werden. Im Grunde genommen haben doch alle
das Interesse, gesund und sicher zu arbeiten. Doch wenn
Sie sehen, dass Beschaftigte beispielsweise bei einer kur-
zen Fahrt ohne Fahrschiilerin oder Fahrschiiler nicht an-
geschnallt sind oder nicht die vorgeschriebene Schutz-
ausriistung beim Motorradfahren tragen, dann sollte
sofort darauf reagiert werden. Schlief3lich haben Sie und
Ihre Beschaftigten eine Vorbildfunktion.

@ Weitere Informationen

DGUV Information 204-001 Plakat ,,Erste Hilfe“
GDA ORGAcheck: () www.gda-orgacheck.de

2 Sicherheit organisieren

@

Um Sie bei diesen vielfaltigen Aufgaben
zu unterstiitzen, hat die BG Verkehr das
Paket ,,Unterweisen leicht gemacht
entwickelt. Es enthalt u.a. nach Themen
sortierte Unterweisungskarten, die lhnen
eine gute und anschauliche Grundlage
fiir die Gesprache mit Ihren Beschaftigten
bieten.

DGUV Information 204-022 ,,Erste Hilfe im Betrieb*

BG Verkehr Startpaket ,Unterweisen leicht gemacht®

11
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3 Statistisch gesehen

Arbeitsunfalle konnen schwerwiegende Folgen nach sich ziehen. Ein Blick
auf die Haufigkeit bestimmter Unfalle hilft, das Bewusstsein fiir potenzielle

Gefahrensituationen zu scharfen.

A Unfallschwerpunkte
Unfallschwerpunkte in Fahrschulen sind:

e Verkehrsunfalle

e Stiirzen, Stolpern und Ausrutschen z. B. auf Treppen,
schadhaften oder eingeengten Verkehrswegen, glatten
oder feuchten FuRboden sowie durch abgestellte Mate-
rialien, lose Kabel

e Getroffen werden, z. B. von einem Kraftrad bei der prak-
tischen Ausbildung

12

&% Statistik /| Auswertung

Als Fahrlehrer bzw. Fahrlehrerin ist es wichtig, das Umfeld
stets im Blick zu haben, um bei Gefahr friihzeitig eingrei-
fen zu konnen. Bei der Ausbildung gehen Sie selbstver-
standlich auf die Risiken im StralRenverkehr ein und ge-
ben DenkanstolRe zu sicheren Verhaltensweisen. Gleiches
erfordert der Arbeitsschutz in lhrer Fahrschule.

Aber wissen Sie eigentlich, wo die typischen Unfall-
schwerpunkte in Fahrschulen liegen? Dieses Kapitel gibt
Ihnen eine Ubersicht. Unfallbeispiele aus der Praxis ver-
anschaulichen zudem mdgliche Folgen von Arbeitsunfal-
len. Dariiber hinaus finden Sie hier Tipps zur Unfallverhii-
tung und zur Vermeidung moglicher Gefahrdungen in



Ihrem Berufsalltag. Und natiirlich steht Ihnen die
BG Verkehr bei Fragen zu Pravention und Leistungen
nach einem Arbeits- oder Wegeunfall gerne zur Seite.

Arbeitsunfdlle in Fahrschulen

Aus Erfahrung wissen Sie: Unfalle passieren nicht einfach,
sondern werden verursacht. Auch im Fahrschulalltag er-
eignen sich immer wieder Arbeitsunfalle, z. B. im 6ffentli-
chen StralRenverkehr, in Biiro- und Schulungsrdaumen
sowie auf Ubungsplatzen und Betriebshéfen.

Durchschnittlich werden der BG Verkehr im Jahr etwa
82.000 meldepflichtige Arbeits- und Wegeunfalle aus allen
versicherten Gewerbezweigen angezeigt. Davon ereignen
sich jahrlich etwa 600 Unfélle in den rund 11.000 bei der
BG Verkehr versicherten Fahrschulen.

Unfallschwerpunkt praktische Ausbildung

Uber die Halfte der meldepflichtigen Arbeitsunfille in
Fahrschulen sind Verkehrsunfalle. Davon:

e sind Uber 90 Prozent der Fahrlehrerinnen und Fahr-
lehrer Pkw-Insassen.

e erleiden 70 Prozent Verletzungen, die den Bereich
Hals-Nacken-Schulter betreffen. Das Halswirbelsaulen-
Syndrom ist IThnen vielleicht als typische Folge von
Auffahrunfallen sogar aus eigener Erfahrung oder von
Beschéftigten bekannt.

e ereignen sich lediglich zwei Prozent beim Fiihren von
Kraftradern.

ca. 14% *Sonstige N

ca. 7% Getroffen werden —

*Sonstige:
Schneiden, Stechen, Stol3en, Verbrennen etc.

3 Statistisch gesehen

Hinzu kommen noch die Unfalle bei der Motorradausbil-
dung, bei denen Fahrlehrerinnen und Fahrlehrer zwar
nicht selbst fahren, aber bei Fahriibungen ihrer Schiilerin-
nen und Schiiler verletzt werden.

Die Erfahrung der BG Verkehr zeigt, dass besonders Unfal-
le mit Kraftradern oft schwere bis sehr schwere Verletzun-
gen zur Folge haben.

Unfalle auRerhalb des StraRenverkehrs

Bei den meldepflichtigen Unféllen aufRerhalb des Stra-
Renverkehrs ist auffallig, dass sich mehr als 40 Prozent
davon im betrieblichen Umfeld ereignen.

Hierzu gehoren auch die Unfille bei Tatigkeiten am ste-
henden Fahrzeug, beispielsweise bei Schulungen zur La-
dungssicherung. Unfallschwerpunkt sind dabei Stolper-,
Rutsch- und Sturzunfélle - insbesondere im Winter. Dabei
kommt es haufig zu Verletzungen an FiiRen, Beinen, Ar-
men oder Handen. Sie machen rund 65 Prozent der Unfal-
le aus, die sich auflerhalb des StraRenverkehrs ereignen.
Die Schwere der Verletzungen reicht vom leicht ver-
stauchten Knochel oder Handgelenk bis zum komplizier-
ten Bruch. Auch scheinbar leichte Verletzungen kdnnen
Sie langer beeintrachtigen, als zunachst angenommen.

— €a.56%
Verkehrsunfalle

13



3 Statistisch gesehen

Meldepflicht Arbeits- und Wegeunfalle

Unsere Statistiken beziehen sich auf meldepflichtige Ar-
beitsunfalle. Ein Arbeits- oder Wegeunfall ist meldepflich-
tig, wenn eine versicherte Person getotet oder so schwer
verletzt wird, dass sie mehr als drei Tage arbeitsunfahig
ist.

So hilft die BG Verkehr nach Unfallen

Jeder Unfall, egal ob leicht oder schwer, hat Auswirkun-
gen. Nachfolgend zwei reale Beispiele. Sie veranschauli-
chen zum einen die moglichen Folgen eines Unfalls und
zum anderen die Leistungen der BG Verkehr, die Sie im
Falle des Falles untersttitzt.

Auffahrunfall

Sie kdnnen noch so auf der Hut sein, doch nicht immer

lasst sich voraussehen, wie Fahrschiilerinnen und Fahr-
schiiler oder andere Verkehrsteilnehmende in bestimm-
ten Situationen reagieren.

Eine ganz klassische Situation: Das Fahrschulauto wartet
an einer roten Ampel. Bei Griin will der Fahrschiiler anfah-
ren, wiirgt aber hektisch den Motor ab. Die im nachfolgen-
den Pkw fahrende Person reagiert zu spat und fahrt auf.
Bei dem Aufprall erleidet der Fahrlehrer ein Halswirbelsdu-
len-Syndrom, muss arztlich behandelt werden und ist fiir
drei Wochen arbeitsunféhig. Die BG Verkehr iibernimmt
aus den Beitragen ihrer Mitgliedsunternehmen die Leis-
tungen fiir die Heilbehandlung.

Leistungen der BG Verkehr

Zu den Leistungen der BG Verkehr gehoren nicht
nur medizinische Behandlungen und das Verletz-
tengeld. Verletzte erhalten erforderlichenfalls wei-
tere Rehaleistungen, z. B. fiir den Umbau von Fahr-
zeugen und Wohnungen, fiir eine berufliche
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Vom Motorrad erfasst

Es ist eine ganz normale Motorradfahrstunde. Auf einem
offentlichen Parkplatz soll die Grundfahraufgabe ,,Ab-
bremsen mit hochstmoglicher Verzdgerung* gelibt wer-
den. Ein Fahrlehrer stellt sich seitlich zur Fahrtrichtung
einer Fahrschiilerin, halt dabei jedoch keinen ausreichen-
den Abstand zur Fahrlinie des Kraftrades. Als die Fahr-
schiilerin bremst, bricht das Motorrad unmittelbar vor
dem Fahrlehrer aus und trifft diesen am Bein. Durch den
Aufprall wird er weggeschleudert. Die Fahrschiilerin wahlt
den Notruf und leistet Erste Hilfe. Die spatere Diagnose
lautet: multiple Briiche am Bein, zwei angebrochene Fin-
ger sowie eine Verstauchung des Handgelenks und meh-
rere Hdmatome.

Infolge der komplizierten Briiche kann der Fahrlehrer
seinen Beruf nicht mehr in vollem Umfang ausfiihren. In
diesem Fall gleicht die BG Verkehr auch die dauerhafte
Minderung der Erwerbsfahigkeit durch eine Rentenzah-
lung aus - neben der Erstattung der Heilbehandlung.

Schnell mal eben ...

Es sind vor allem Unachtsamkeiten in Alltagssituationen,
die zu Unfallen fiihren. Mal eben einem Fahrschiiler bzw.
einer Fahrschiilerin die Ubung am Motorrad ohne die ge-
eignete Schutzkleidung vorfiihren - und dabei stiirzen.
Schnell etwas aus einem hohen Schrank herausholen,
ohne einen geeigneten Aufstieg zu benutzen - und dabei
das Gleichgewicht verlieren. Bei winterlicher Witterung auf
dem Betriebshof oder auf einem frisch gewischten Boden
ausrutschen - und sich dabei verletzen. Das alles sind Situ-
ationen, die sich eigentlich leicht vermeiden lassen.

Wiedereingliederung oder Umschulung. Wenn es
ganz schlimm kommt, erhalten Verletzte oder de-
ren Angehorige Rentenleistungen.



Arbeitssicherheit zahlt sich aus

Arbeitssicherheit ist eine Frage der Einstellung und
eine lohnenswerte dazu. Ebenso wie man umsich-
tige Fahrerinnen und Fahrer rasch erkennt und
dadurch Vertrauen gewinnt, wirken auch die
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Folgen von Arbeitsunfallen

Nicht nur Schmerzen, Arztbesuche und Klinikaufenthalte
sondern auch bleibende Kdérperschdaden kénnen die Folge
von Arbeitsunfallen fiir Verletzte sein. Auch fiir Sie als
Unternehmerin bzw. Unternehmer haben diese
Auswirkungen:

e Fallen Beschaftigte aus, miissen die Aufgaben auf ande-
re verteilt werden.

e Beschadigte Fahrzeuge mussen repariert oder ersetzt
werden.

e Fest eingeplante Termine kdnnen nicht mehr eingehal-
ten werden.

@ Weitere Informationen

- e DGUV-Statistiken fiir die Praxis
e DGUV Arbeitsunfallgeschehen

3 Statistisch gesehen

angemessene Selbstfiirsorge und das Sicherheits-
bewusstsein eines Teams vertrauensbildend auf
neue Kundinnen und Kunden.

e Kundinnen und Kunden kdnnen nicht zeitnah bedient
werden und springen vielleicht ab.

e Dazu kommt der Verwaltungsaufwand fiir die Unfallan-
zeige und die Abwicklung von Sachschaden.

e Nicht zu unterschatzen ist auch der oftmals erlittene
Imageverlust nach einem schweren Unfall.

Eine Frage der Einstellung

Eine kleine Unachtsamkeit, eine kurze Ablenkung durchs
Smartphone oder der Reflex, ein fallendes Motorrad auf-
fangen zu wollen - all das kann zu Unféllen fiihren. Doch
bei genauerer Betrachtung der Unfallursachen wird deut-
lich, dass der Zufall eine kleinere Rolle spielt, als man
glaubt. Das Wohlergehen der Schiilerinnen und Schiiler
liegt jedem Fahrlehrer und jeder Fahrlehrerin am Herzen
und macht eine gute Fahrschulausbildung aus. Darliber
gerat der eigene Arbeitsschutz aber manchmalin Verges-
senheit. Dabei beginnt die Sicherheit Ihrer Fahrschiilerin-
nen und Fahrschiiler bei Ihnen und lhren Beschaftigten.
Fur Arbeits- und Verkehrsunfalle gilt deshalb gleicherma-
Ren: Durch vorausschauendes Handeln und Umsicht
lassen sich die meisten Unfalle leicht vermeiden.

In den weiteren Kapiteln dieser Broschiire finden Sie kon-
krete MalRnahmen, wie Sie mogliche Unfallursachen in
Ihrer Fahrschule ausschlieRen kdnnen.

e SicherheitsProfi ,Personenverkehr” das Magazin der BG Verkehr : @www.sicherheitsprofi.de
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http://www.sicherheitsprofi.de

4 Kommunikation

Gute Kommunikation gehort zum taglichen Miteinander: Sie verbindet
Menschen, verhindert Fehler und l6st Konflikte. Das gilt sowohlim Umgang
mit Beschaftigten als auch mit Fahrschiilerinnen und Fahrschiuilern.

A Gefahrdungen

Fehlende oder unzureichende Kommunikation und Koor-
dination im eigenen Unternehmen und unterwegs kann
zu vielfaltigen Gefahrdungen fiihren.

Gefahrdungen kdnnen sich auch aus der Benutzung von
Navigationsgeraten, Kommunikations- und Informations-
systemen ergeben. Solche Systeme sind z. B. Smartphone,
Laptop oder sonstige Telematiksysteme mit Funktionen
zur Navigation und Auftragsabwicklung.

16

Beispiele fiir solche Gefdhrdungen sind:

e Anfahren von Personen in &ffentlichen und nicht 6ffent-
lichen Verkehrsbereichen durch unzureichende Abspra-
chen oder Ablenkung

e Getroffen werden durch Ladungsteile bei Seminaren
zur Be- oder Entladung

e Psychische Belastungen durch das Gefiihl der perma-
nenten Kontrolle und durch standig geforderte Erreich-
barkeit aufgrund des Einsatzes elektronischer
Kommunikations- und Informationssysteme

e Abkommen von der Fahrbahn, Auffahren auf Hindernis-
se oder auf andere Fahrzeuge durch Ablenkung bei der
Bedienung von Smartphone oder anderer Kommunika-
tions- und Informationssysteme



52 MaRnahmen

Als Kommunikationsprofi ist es fiir Sie selbstverstandlich,
sich auf verschiedene Ansprechpersonen einzustellen.
Jeder vermittelt dabei auf seine ganz individuelle Weise
die wichtigsten Informationen. Mit den folgenden Tipps
konnen Sie lhre Kommunikation und Ihr Verhalten noch
besser den unterschiedlichen Situationen im Berufsalltag
anpassen.

Egal ob Fahrschiilerinnen und Fahrschiiler oder Beschaf-
tigte - die Angesprochenen wollen ernst genommen wer-
den. Eindeutige Formulierungen sind die Basis flir ein
gutes Verstandnis. Doch Kommunikation umfasst noch
mehr: Bereits durch Ihr Erscheinungsbild kdnnen Sie das
Miteinander aktiv gestalten. Es beginnt mit passender
Kleidung: Sie sollte serids sein, aber zugleich bequem.
Denn wenn Sie sich in lhrer Kleidung wohlfiihlen, starken
Sie Ihre Selbstwahrnehmung. Immerhin vertreten Sie lhre
Fahrschule nach auRen, deshalb ist es wichtig, einen pro-
fessionellen und vertrauenswiirdigen Eindruck zu
vermitteln.

Auch Mimik, Kérperhaltung und Gestik geh6ren zur Kom-
munikation. Diese nonverbalen Faktoren wirken sich

4 Kommunikation

ebenfalls auf Ihr Gegenliber aus - und Sie kdnnen diese
beeinflussen. Es ist lohnenswert, sich selber einmal unter
diesen Aspekten zu beobachten und Kleinigkeiten zu ver-
andern. Sie werden staunen, was flir Auswirkungen eine
andere Korperhaltung oder ein bewusst eingesetztes La-
cheln haben kann.

Jeder hat seine ganz personliche Art und Weise zu kom-
munizieren. Das ist auch gut so. Doch ungeachtet dessen
gibt es ein paar einfache Regeln, die die Basis fiir eine
gute und erfolgreiche Kommunikation bilden:

e Raum und Situationen fiir Gesprache schaffen, egal ob
im Team-Meeting oder Zweiergesprach

e Auf vereinbarte Gesprachstermine vorbereiten

e Freundlich und aufmerksam bleiben, auf offene Korper-
haltung achten

e Bedenken oder Zustimmung deutlich duRern

e Aktiv zuhdren, bei Unklarheiten nachfragen

e Verstandlich sprechen

e Gesprachspausen einhalten, nicht dazwischenreden

e Gesprdchsinhalte kurz zusammenfassen

e Vereinbarungen treffen und schriftlich festhalten
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4 Kommunikation

Konflikte erkennen

Ein komisches Gefiihl in einer Gesprachssituation
kann ein erstes Anzeichen dafiir sein, dass etwas
nichtin Ordnung ist. Hier sollten Sie sich umge-
hend Klarheit verschaffen, ob dieser Eindruck
stimmt - zum Beispiel durch Nachfragen. Finden
Sie zusammen eine Losung, mit der alle Beteiligten
leben konnen. Sie sollte gemeinsam vereinbart
und anschlieffend deutlich kommuniziert werden.
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Tritt ein Konflikt wahrend der Ausbildungsfahrt auf
und droht die Situation aus dem Ruder zu laufen,
ist es besser, die Fahrstunde abzubrechen und am
nachsten Tag die Situation noch einmal in Ruhe zu
besprechen. Emotionen, egal ob Wut, Angst oder
Panik, sind schlechte Beifahrer.




@

Steht im Team ein kontroverses Thema
an, hilft es, wenn Sie die Fakten erst ein-
mal in Ruhe vorstellen. AnschlieBend
bitten Sie alle Teilnehmenden, einzeln
ihre wichtigsten Gedanken aufzuschrei-
ben. Dank dieser Notizen bleiben in der
anschlieRenden Diskussion meist alle bei
ihren urspriinglichen Anliegen, sodass
sich auch leichter eine gemeinsame L6-
sung finden lasst.

Teamarbeit
Gute Teams funktionieren auch dann, wenn es eng oder
hektisch wird. Dafiir ist es wichtig, dass:

e Aufgaben und Verantwortlichkeiten klar verteilt sind-
und von allen respektiert werden Niemand redet ande-
ren in deren Arbeitsgebiet hinein.

e Kritik sachlich und konstruktiv geduflert wird, auch
wenn es einmal nicht so ganz rund lauft.

e Anderungen im Arbeitsablauf rechtzeitig kommuniziert
und begriindet werden.

Nicht zu unterschatzen ist die positive Auswirkung von
Lob, nicht nur in Ausnahmesituationen, sondern auch im
Alltag. Beschaftigte, die sich und ihre Arbeit wertgeschatzt
fihlen, identifizieren sich starker mit dem Unternehmen
und denken motiviert mit.

Feedback geben

Als Fahrlehrerin bzw. Fahrlehrer bleibt Ihr Feedback sach-
lich und konstruktiv, damit Ihr Gegenliber daraus eigene
Schliisse ziehen kann, die bei der personlichen Entwick-
lung weiterhelfen. Wenn Sie eigene Erfahrungen einflie-
Ren lassen, fallt es oftmals leichter, Kritik anzunehmen.
Sie kdnnen natiirlich frei entscheiden, in welcher Form
Sie ein Feedback geben. Wichtig ist, dass Sie es tun. Ein
guter Zeitpunkt dafiir ist direkt nach Abschluss einer Auf-
gabe oder am Ende einer Fahrstunde.

4 Kommunikation

Miteinander reden

Um Konflikte zu vermeiden, legen Sie am besten Spielre-
geln fiir die Kommunikation fest. Entscheidend ist, dass
sich beide Seiten zuhdren und ausreden lassen. Doch
manchmal lassen sich Konflikte einfach nicht vermeiden.
Das Gute dabei ist, dass so unterschiedliche Interessen
oder Wertigkeiten deutlich werden. Am besten 16st man
solche Konflikte gemeinsam, denn das wirkt sich positiv
auf das weitere Miteinander aus: Es fordert die Ausgegli-
chenheit aller und sorgt fiir reibungslose Ablaufe. Achten
Sie auf folgende Kommunikationsregeln:

e Sprechen Sie Konflikte friihzeitig an und stellen Sie
auch unangenehme Themen regelmaRig zur
Diskussion.

e Machen Sie deutlich, dass Sie das Problem verstehen
wollen.

e Lassen Sie lhren Gesprachspartner bzw. lhre Gesprachs-
partnerin immer ausreden, horen Sie aktiv zu.

e Bleiben Sie sachlich, vermeiden Sie Spott, Ironie und

Lebensweisheiten.

Achten Sie auf die eigene Korpersprache.

e Formulieren Sie lhre Aussagen in der Ich-Perspektive,
beispielsweise ,,Ich mochte, dass wir besser zusam-
menarbeiten.”“ anstatt ,Du musst besser mit den ande-
ren zusammenarbeiten.”

e Begriinden Sie lhre Entscheidungen.

@

Eine kurze Abstimmung vor und nach der
Fahrstunde kann dazu beitragen, Span-
nungen abzubauen und Konflikte zu ver-
meiden. Gezielte Fragen wie ,,Sind Sie
grundsatzlich zufrieden oder haben Sie
Anmerkungen oder Fragen zum Unter-
richt?“ oder offene Fragestellungen wie
,Was konnen wir verbessern?" konnen
dabei unterstutzen.
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4 Kommunikation

Regeln zur Smartphonebenutzung

1. Vereinbaren Sie am Anfang der Ausbildung mit
den Schiilerinnen und Schiilern Spielregeln fir
den Umgang mit dem Smartphone.

2. Erledigen Sie Gesprache in Pausen zwischen
den Fahrstunden.

Umgang in der Fahrausbildung

Gegeniiber Fahrschiilerinnen und Fahrschiilern haben Sie
im Laufe der Jahre Ihren ganz eigenen, authentischen Stil
entwickelt. Ihre Routine gibt Ihnen Sicherheit und hilft,
Konflikte zu vermeiden. Die Erfahrung und ein sicheres
Auftreten tragen dazu bei, dass Sie als Fahrlehrerin oder
Fahrlehrer als Autoritat anerkannt werden.

Die Gestaltung der Lernsituation ist die eigentliche Kunst
Ihres Berufs:

e Warten Sie erst einmal ruhig und freundlich das Verhal-
ten des Fahrschiilers bzw. der Fahrschiilerin ab, um
anschlielend darauf einzugehen.

e Orientieren Sie sich bei lhren Tipps am Lernstand des
Schiilers bzw. der Schiilerin und an der aktuellen
Situation.

e Fiihren Sie die Handlungen im Fahrzeug mit demonstra-
tiver Deutlichkeit durch - auch wenn es fiir Sie tagliche
Routine ist.

e Weisen Sie immer wieder auf die Reihenfolge der ein-
zelnen Schritte hin: erst den Sitz einstellen, dann den
Sicherheitsgurt, nun die Spiegel.

@ Weitere Informationen

3. Schalten Sie Ihr Smartphone wahrend des
Unterrichts und der Fahrausbildung aus oder
auf ,stumm®.

Mit Fragen fordern und fordern Sie lhre Schiilerinnen
und Schiler: ,Was machen Sie jetzt zuerst? Erinnern Sie
sich ...?“ Durch lhre Unterrichtsroutine sind Sie in allen
Situationen souveran und lassen sich nicht aus der Ruhe
bringen.

Smartphones

Smartphones sind Teil unseres Alltags. Doch wer sich
hinters Steuer setzt, muss sich auf die StraRe und den
Verkehr konzentrieren und darf sich nicht ablenken las-
sen. Machen Sie lhren Beschéftigten bewusst, wie gefahr-
lich Ablenkung wahrend des Fahrens ist und verbieten Sie
z.B. die Nutzung von Smartphones im Fahrzeug. Gehen
Sie mit gutem Beispiel voran! Sie sind Vorbild fiir lhre
Fahrschulerinnen und Fahrschiiler!

e DGUV Information 206-006 ,,Arbeiten: entspannt, gemeinsam, besser*

e Film der VBG ,,Gesprachsfiihrung im Arbeitsschutz oder Wie sag ich’s Lehmann?
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5 In der Fahrschule

Bei Tatigkeiten in der Fahrschule sind Ergonomie und Beleuchtung
wichtige Komponenten - vor allem fiir die Gesundheit. Helle Unterrichts-
raume und aufgeraumte Arbeitsplatze hinterlassen bei Kundinnen und
Kunden einen positiven Eindruck und kommen auch bei den Beschaf-

tigten gut an.

A Gefahrdungen

Ihre Beschaftigten kdnnen verschiedenen Gefahrdungen
und Belastungen ausgesetzt sein:

e Stiirzen, Stolpern und Ausrutschen, z. B. auf Treppen,
schadhaften oder eingeengten Verkehrswegen, glatten
oder feuchten FuRboden sowie durch abgestellte Mate-
rialien, lose Kabel

e Physische Belastung, z. B. aufgrund von Zwangs- oder
Fehlhaltungen durch ergonomisch ungiinstige Gestal-
tung oder nicht funktionelle Bliromdbel, durch schlecht
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entspiegelte Bildschirme, unscharfe oder zu kleine Zei-
chen im Bildschirm, ein unausgewogenes Helligkeits-
verhéltnis im Gesichtsfeld

e Visuelle Belastungen, z. B. durch mangelhafte oder
blendende Beleuchtung, ungeniigende Helligkeitsein-
stellungen am Bildschirm

e Psychische Belastungen, z. B. Bewegungsmangel, Kon-
zentrationsbeeintrachtigung aufgrund von Larm,
schlechtes Raumklima, ungiinstige Positionierung des
Arbeitsplatzes

e Quetschen, z.B. an Tiiren und Toren (auch
kraftbetrieben)



e Absturz, z.B. von Treppenabsatzen, Podesten, ungeeig-
neten Aufstiegshilfen

e AnstofRen, z. B. an Bliromébeln, Kisten, Schautafeln

e Brandgefahr, z. B. durch Uberlastung von Mehrfach-
steckdosen, fehlender Priifung von elektrischen Gera-
ten, defekte Einrichtungen

e Rauchgasinhalation, z. B. verstellte oder ungentligend
gekennzeichnete Rettungswege

e Korperdurchstromung, z. B. durch schadhafte elektri-
sche Anlagen und Betriebsmittel

52 MaRnahmen

Bei der Einrichtung ist es nicht nur wichtig, auf gute Funk-
tionalitat zu achten, sondern auch auf eine freundliche
Atmosphare in den Raumen. Die Arbeitsschutzvorschrif-
ten konnen lhnen dabei helfen, sie enthalten eine Reihe
von Hinweisen und viel Erfahrungswissen zur Arbeits-
platzgestaltung. In diesem Kapitel finden Sie eine Uber-
sicht {iber die wichtigsten -MaRBnahmen, die in lhren Rau-
men und an Bildschirmarbeitsplatzen zu beachten sind.

Flucht- und Rettungswege

In gefahrlichen Situationen muss es schnell gehen. Damit
auch alle wissen, wo es im Notfall langgeht, miissen Ret-
tungswege und Notausgange eindeutig gekennzeichnet
sein. So finden sich auch ortsunkundige Personen schnell
zurecht.

51’6 Rechtliche Grundlagen

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

Gesundheitsschutzkennzeichnung*

und Rettungsplan®

5 In der Fahrschule

Beachten Sie bei standardisierten Sicherheitszeichen:

e Hangen Sie Flucht- und Rettungsplane gut sichtbar
auf.

e Flucht- und Rettungswege diirfen nicht durch Mébel,
Pflanzen oder sonstige Gegenstande versperrt sein.

e Notausgange diirfen nicht verschlossen, zugestellt
oder von auRen zugeparkt sein.

e Tiiren miissen sich in Fluchtrichtung leicht 6ffnen
lassen.

e Riisten Sie Fluchtwege mit einer Sicherheitsbeleuch-
tung aus, wenn bei Ausfall der Beleuchtung die Rdume
nicht mehr gefahrlos verlassen werden kdnnen.

Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A1.3 ,,Sicherheits- und

Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A2.2 ,,MalRnahmen gegen Brande“
Technische Regel fiir Arbeitsstatten ASR A2.3 ,Fluchtwege und Notausgange, Flucht-

Technische Regel flir Arbeitsstatten ASR A3.4 ,Beleuchtung”

DGUV Vorschrift 3 ,,Elektrische Anlagen und Betriebsmittel”

Technische Regel flir Arbeitsstatten ASR A3.5 ,,Raumtemperatur®

23



5 In der Fahrschule

Fluchtwegldngen und -breiten

Die zulassige Lange eines Fluchtwegs richtet sich nach der
vorhandenen Gefdhrdung und der Zahl der Nutzenden.
Die maximal zulassige Lange eines Fluchtwegs fiir Rdume
ohne oder mit normaler Brandgefahrdung betragt 35 Me-
ter. Die Breite des Fluchtwegs richtet sich nach der
Hochstzahl der Benutzenden.

Druckbehalter

In Unterrichtsraumen werden gelegentlich Kom-
pressoren mit Druckbehaltern eingesetzt, um Funk-
tionsmodelle von Lkw- Bremsanlagen mit Druck-
luft zu versorgen. Diese verursachen oft starken
Larm. Abhilfe schafft eine schallddmmende Kapse-
lung oder die Aufstellung in einem gesonderten
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bis 5 0,875m mind. 2,00m
bis 20 1,00m mind. 2,00m
bis 200 1,20m mind. 2,00m

Raum. Priifen Sie auflerdem, ob Verletzungsgefahr
durch offene Antriebselemente besteht oder Ver-
sorgungsleitungen Stolperstellen bilden. Neben
der regelmaligen Wartung der Gerate sind bei
Druckbehaltern besondere Priiffristen zu beachten.



::: Erste Hilfe

Wenn sich jemand verletzt, muss Verbandmaterial schnell
zur Hand sein:

e Halten Sie das Erste-Hilfe-Material leicht zuganglich an
einer zentralen Stelle bereit.

e Hierfiir empfehlen sich Betriebsverbandkasten, die
deutlich gekennzeichnet sind. In einer Fahrschule ge-
nigt in der Regel ein kleiner Verbandkasten Typ C nach
DIN 13157.

e Zudem ist die Dokumentation erforderlich, z.B. in ei-
nem Verbandbuch. Hier werden alle Vorfalle eingetra-
gen, auch Bagatellverletzungen. Falls spater eine Ver-
schlimmerung eintritt, kann so nachgewiesen werden,
dass es sich um einen Arbeitsunfall handelt. AuRerdem
erhalten Sie einen Uberblick Giber das Unfallgeschehen
und konnen aufféllige Zusammenhange besser erken-
nen. Auch wenn unterwegs etwas passiert, muss dieser
Vorfall dokumentiert werden. Hierfiir kdnnen Sie z. B.
Vordrucke aus der DGUV Information 204-021 mitfiihren
und vor Ort ausfiillen.

5 In der Fahrschule

ﬁ § Brandschutz

Was tun, wenn’s brennt? Damit Sie sofort gegen einen
Entstehungsbrand vorgehen kdnnen, miissen geeignete
Feuerloscheinrichtungen in ausreichender Anzahl vorhan-
den sein. Die Anzahl hdangt von der Grof3e lhrer Betriebs-
statte und der Brandlast ab. Beachten Sie:

e Stellen Sie Feuerloscheinrichtungen so bereit, dass sie
jederzeit leicht und schnell erreichbar sind.

e Kennzeichnen Sie deren Standorte mit Hinweiszeichen.

e Organisieren Sie die Priifung und Wartung der Feuerlo-
scher durch eine sachkundige Person. Diese erfolgt alle
zwei Jahre.

e Unterweisen Sie lhre Beschéftigten zum Brandschutz
und im Umgang mit Feuerldscheinrichtungen, damit im
Ernstfall schnell und richtig gehandelt werden kann.

Q™

Pflaster werden ofter gebraucht, schnell
ist eine Packung leer, ohne dass es be-
merkt wird. Kontrollieren Sie den Ver-
bandkasten regelmaRig und fiillen Sie
ihn rechtzeitig wieder auf. Es gibt auch
spezielle Spenderboxen fiir Pflaster, die
an die Wand gehangt werden.

Motorrader in Unterrichtsraumen

Ob Motorrader im Unterrichtsraum abgestellt werden diirfen, ist je nach Bundesland unterschiedlich
geregelt. Beachten Sie die jeweiligen Regelungen der Bundeslander (z. B. Bauordnungen und Garagen-
verordnungen), in denen die Bedingungen festgehalten sind. Allgemein ist das Abstellen von Fahrzeugen
in Raumen, die keine Garagen sind, nicht oder nur unter besonderen Auflagen gestattet. Hierzu gehdren

beispielsweise:

1. Kraftstoffbehalter missen vollstandig entleert
sein oder diirfen allenfalls nur eine geringe
Restmenge an Kraftstoff enthalten.

2. Eine ausreichende Be- und Entliiftung des Rau-
mes ist erforderlich, denn Kraftstoffe und Ole
verdampfen mit der Zeit.

3. Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor diirfen in
geschlossenen Raumen nicht betrieben wer-
den.

4, Zursicheren Handhabung und zum Abstellen

der Zweirader muss ausreichend Platz vorhan-
den sein.
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5 In der Fahrschule

FuBboden und Stolperstellen

Der FuRboden ist ebenfalls fiir die Sicherheit maRgeblich.
Rund ein Viertel aller Arbeitsunfalle in Fahrschulen sind
Stolper-, Rutsch- und Sturzunfille. Die Auswahl des
FuBbodenbelags richtet sich im Einzelnen nach der Nut-
zung der Raume. FuRbdéden sind:

e rutschhemmend, trittsicher und eben

e mit einem geeigneten FuRbodenbelag ausgestattet

e ggf. mit einem grolRen FulRabtreter im Eingangsbereich
ausgestattet, Besucherinnen und Besucher kdnnen
Ndsse und im Winter auch Eis und Schnee mit hinein-
bringen. Wichtig ist, dass dieser selbst nicht zur Stolper-
falle wird. Achten Sie darauf, dass er gut aufliegt, oder
lassen Sie ihn - wenn moglich - fest in den Boden ein.

e im Ubergang zu Stufen und Absatzen ggf. beleuchtet
oder speziell gekennzeichnet.

»Geben Sie Unfdllen
keine Chance!«

Beleuchtung

Eine gute Beleuchtung dient in erster Linie der Sicherheit.
Das gilt flir den Unterrichtsraum genauso wie fiir alle Bu-
robereiche und besonders fiir Bildschirmarbeitsplatze:

e Eine blendfreie und gleichmafige Ausleuchtung von
Arbeitsplatzen ohne stérenden Schattenwurf erreichen
Sie durch eine gute Allgemeinbeleuchtung.

e Auch bei derindividuellen Beleuchtung eines einzelnen
Schreibtischs oder Arbeitsplatzes sind viele Faktoren zu
beriicksichtigen. Jeder Mensch hat eine eigene Vorstel-
lung davon, bei wie viel Licht am besten gearbeitet wer-
den kann. So hangt die optimale Beleuchtung unter
anderem von der individuellen Sehstarke ab, die sich
mit zunehmendem Alter andert. Aus diesem Grund
sollten Sie lhr Beleuchtungskonzept regelmaRig
Uberprifen.

e Kein Betrieb ist wie der andere: Wie ist der Lichteinfall
durchs Fenster, wie stehen die Schreibtische im Biiro?
Lassen Sie sich bei der Einrichtung durch Ihre Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit und den Betriebsarzt bzw. die Be-
triebsarztin beraten.
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Erforderliche Mindestanforderungen an die Beleuch-
tungsstarke an typischen Fahrschul-Arbeitsplatzen kon-
nen Sie nachfolgender Tabelle entnehmen.

Beleuchtungsstarken

Verkehrsflachen und Flure 100 Lux
Teekiiche, Pausen- und Aufenthaltsrdume 200 Lux
Bildschirmarbeitsplatz, Schreiben, 500 Lux
Lesen, Datenverarbeitung

Ablegen, Kopieren 300 Lux
Unterrichtsraume 300 Lux

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Neben Pinnwanden und Flip-Charts wird in Fahrschulen
mit Computern und Beamern gearbeitet. Wichtig ist:

e Die benoétigten Stromkabel diirfen niemanden behin-
dern - das sind unnétige Stolperfallen.

e Mehrfachsteckdosen sollten Sie auf keinen Fall hinterei-
nanderschalten - bei Uberlastung besteht Brandgefahr.

»Lassen Sie alle
elektrischen Betriebs-
mittel und Anlagen
regelmdlig von einer
zur Priifung befahigten
Person priifen.«



Gehen Sie selbst immer mal wieder durch lhre Raume und
kontrollieren Sie Gerate und Kabel auf dufRere Beschadi-
gungen. Defekte Einrichtungen miissen aulRer Betrieb
gesetzt werden, bevor Brandschaden oder Verletzungen
entstehen konnen.

Raumklima

Gutes Arbeiten und Unterrichten hangt auch von einem
guten Raumklima ab. Dies wird von jedem Menschen an-
ders empfunden. Die Lufttemperatur in Biiro- und Unter-
richtsraumen sollte zwischen 20 bis 22 Grad Celsius lie-
gen. 26 Grad sollen nicht Gberschritten werden. Finden
Sie im Gesprach mit lhren Beschéftigten heraus, bei wel-
cher Temperatur sich alle wohlfiihlen:

e Wichtig ist auch richtiges Liiften, vor allem wahrend der
Heizperiode im Winter.

e Stoliliiften ist effektiver, als ein Fenster {iber einen lan-
geren Zeitraum zu kippen.

e Liegen die Fenster zur Sonnenseite, kdnnen sich die
Raume tagsiiber im Sommer ganz schon aufheizen. Mit
der richtigen Taktik konnen Sie etwas dagegen tun:
morgens gut liiften, dann die Fenster schliefen und
verdunkeln.

e Ideal sind AufRenjalousien, auch als Blendschutz. Aber
Innenjalousien konnen ebenfalls die Warme abhalten.

e Sind lhre Unterrichts- und Arbeitsraume mit Klimagera-
ten ausgestattet? Dann lassen Sie diese regelmaRig
reinigen und warten, um die Bildung von gesundheits-
schadlichen Keimen und unangenehmen Gerlichen zu
verhindern.

Larm

Ublicherweise ist der auftretende Larmpegel in Fahrschul-
raumen niedrig. Doch auch niedrige Larmpegel kdnnen,
wenn Sie konzentriert arbeiten missen, als storend emp-
funden werden und letztlich gesundheitsschadlich sein.
Achten Sie darauf, dass zum konzentrierten Arbeiten Plat-
ze zur Verfligung stehen, die dies ohne Stérung ermdogli-
chen. An solchen Arbeitsplatzen sollte der sogenannte
Beurteilungspegel 55 dB(A) nicht Giberschritten werden.
Fur einfache Biirotatigkeiten liegt dieser Wert bei maximal
70 dB(A).
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Bildschirmarbeitsplatz

Neben Fahrstunden und Theorieunterricht fallen auch
Verwaltungsaufgaben an. Weil Sie dadurch oft etliche
Stunden am Schreibtisch sitzen, sollte der Arbeitsplatz
ergonomisch eingerichtet sein. So kdnnen Schulterver-
spannungen, Riickenschmerzen und Ermiidung vermie-
den werden.

Buirostuhl

Der Birostuhl spielt fiir einen ergonomisch gestalteten
Arbeitsplatz eine tragende Rolle. In den vergangenen
Jahren hat er sich starker verandert als die meisten ande-
ren Mobel - und das aus gutem Grund: Der hohe Anteil an
statischer Sitzarbeit strapaziert unseren Kérper enorm.
Unser Skelett braucht ein gewisses Mal} an Bewegung,
damit es keinen Schaden nimmt. Deshalb wurden ver-
schiedene Sitzkonzepte entwickelt. Ein guter Stuhl:

e stiitzt den Riicken

o fordert ausgewogene Bewegungen sowie
Positionswechsel

e |asst sich individuell anpassen

Anforderung an Blrostiihle sind z.B.:

e Sitzfldche und Riickenlehne lassen sich neigen und sind
dreh- und héhenverstellbar

e Riickenlehne schwingt bei verschiedenen Sitzhaltun-
gen mit

e sie unterstlitzen ein aktives Sitzen und sind standsicher

e Rollen sind auf den Bodenbelag angepasst

Tipp

Informieren Sie sich tber Biirostiihle, die
ein aktives Sitzen zulassen. Ein guter
Fachhandel gibt vor dem Kauf die Mog-
lichkeit, den Stuhl einige Tage lang zu
testen. Achten Sie auch auf die Standsi-
cherheit und darauf, dass die Laufrollen
flir den Gebrauch auf Ihrem Bodenbelag
geeignet sind.
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Arbeitsfliche

Zu einem guten Burostuhl gehort eine ergonomische

Arbeitsflache. Wichtige Kriterien fiir die Auswahl sind:

e Individuelle Anpassbarkeit - zum Beispiel der
Arbeitsflachenhohe

e Wechsel zwischen Sitz- und Stehhaltung

e Bewegungsgerechter Beinraum

o Aufgabenorientierte Arbeitsflache

Arbeitsflachen sind Oberflachen von Tisch- oder Arbeits-
platten, auf denen Arbeitsmittel abhédngig von Arbeitsauf-
gabe und Arbeitsablauf flexibel angeordnet werden kon-
nen. Solch ein Tisch kann je nach Ausstattung auch als
Steharbeitsplatz genutzt werden, etwa um Antrage auszu-
fiilllen oder die Post zu sortieren. Ideal sind Steharbeits-
platze auch dann, wenn zwei Personen gemeinsam Unter-
lagen einsehen wollen.
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Fiir eine ergonomische Sitzposition miissen die FiilRe
ganzflachig auf dem Boden aufstehen. Beim Sitzen sind
Ellenbogen- und Kniewinkel von =90 Grad sinnvoll. Je
nach KorpergroRe ist es trotz eines optimal eingestellten
Burostuhls nicht immer moglich, eine ergonomische Sitz-
position einzunehmen. In solchen Fallen kénnen Fuldstiit-
zen helfen. AuRerdem miissen an jedem Bildschirmar-
beitsplatz geniigend Bewegungsflache und ausreichend
Bein- und FuRraum vorhanden sein.

Bildschirm

Wenn ein neues Fahrzeug auf den Markt kommt, werden
Ergonomiekonzepte und die Anordnung der Instrumente
intensiv in Fachzeitschriften und Foren diskutiert. Aber
wie sieht es im Biro aus? Immerhin verbringen Sie viele
Stunden an lhrem Arbeitsplatz. Gerade deshalb ist es
wichtig darauf zu achten, dass der Bildschirm richtig plat-
ziert und eingestellt ist. Die richtige Bildschirmeinstellung
wirkt sich nicht nur auf Ihre Augen und deren Sehleistung,
sondern auf die gesamte Korperhaltung aus.

Kriterien fiir den Standort:

e Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze sollen Giber ausrei-
chend Tageslicht verfiigen.

e Steht der Bildschirm direkt vor einem Fenster, kann dies
Blendungen und Reflexionen verursachen. Diese und
groRe Helligkeitsunterschiede lassen die Augen schnel-
ler ermiiden.

e Glinstig ist es, den Bildschirm im rechten Winkel zu
einem Fenster zu platzieren.

e Geeignete, verstellbare Lichtschutzvorrichtungen hel-
fen, den Einfall von Tageslicht richtig anzupassen.

Kriterien fiir die Einstellung:

e Ein Bildschirm sollte zentral im Blickfeld der Benutzen-
den und mit ausreichendem Sehabstand aufgestellt
sein.

e Eine entspannte Arbeitshaltung ergibt sich, wenn die
Benutzenden leicht auf den Bildschirm herabblicken.
Die Faustregel besagt, dass die oberste Zeile auf dem
Bildschirm maximal auf Augenhohe liegen soll. Diese
sogenannte Blicklinie kann ohne Weiteres bis zu
35 Grad nach unten geneigt sein.

e Insgesamt sollte der Bildschirm so flexibel wie moglich
an die personlichen Bediirfnisse angepasst werden
konnen.
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e Gute Bildschirme lassen sich leicht in der Hohe verstel-
len und in Langs- und Querrichtung schwenken. Achten
Sie bei der Auswahl darauf, ob diese Einstellungen mog-
lich und gut handhaben sind.

Maximale Hohe der
obersten Zeile auf
dem Bildschirm

I 15i= 352

ca,: 359

»Grundsatzlich gilt, dass
Arbeitsplatzbeleuchtung,
Reflexionsschutz und
Sonnenschutz-
vorrichtungen auf den
Arbeitsplatz abgestimmt
werden miissen.«

Tastatur und Maus

Tastatur und Maus sollten Sie bequem, entspannt und vor
allem ermiidungsfrei bedienen kdnnen. Das beugt Ver-
krampfungen vor und die Arbeit geht leichter von der
Hand.

Die Tastatur liegt richtig, wenn:
e davor eine Handauflageflache mit 100 bis 150 mm Tiefe
vorhanden ist

e sie eine mittlere Bauhohe von bis zu 30 mm besitzt
e ihre Neigung verstellbar ist
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Die Neigung der Tastatur sollte 0 bis max. 15 Grad betra-
gen. Eine héhere Neigung fiihrt auf Dauer zu einer Belas-
tung der Handgelenke. Hande und Arme sollten bequem
aufliegen konnen. Sie sollte auch keine reflektierenden
Tasten besitzen.

Die Maus sollte so gestaltet sein, dass

e ihre Tasten in normaler Korper- und Handhaltung beta-
tigt werden konnen, ohne dass die Maus dabei unbeab-
sichtigt ihre Position d@ndert,

e sie der Handgrolle des Benutzers angepasst ist,

e Schaltelemente leicht und sicher bedient werden
konnen,

e sie mit jeder Hand bedienbar ist, andernfalls sollten
Mause fiir Rechts- und Linkshander zur Verfligung
stehen.

Notebook

Ein Laptop als mobiler Arbeitsplatz wird immer beliebter.
Wenn dieser an einem dauerhaft eingerichteten Biiroar-
beitsplatz verwendet werden soll, sollte zum ergonomi-
schen Arbeiten externe Hardware wie Bildschirm, Tastatur
und Maus verwendet werden. Dazu ist eine Andockstation
empfehlenswert.

Tipp

Softwareanwendungen bendtigen fiir ein
entspanntes Arbeiten einen geeigneten,
ausreichend groRen Bildschirm. Moderne
Flachbildschirme sind strahlungsarm und
ergonomisch auf dem neuesten Stand.
Lassen Sie sich bei der Auswahl im Fach-
handel beraten. Weitere Hinweise finden
Sie In der DGUV Information 215-410
»Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze*.
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Tipp

Natdirlich ist es praktisch, wenn Sie alles

mit einem Griff erreichen. Doch wenn Sie
den Drucker etwas entfernt vom Arbeits-
platz aufstellen, bringt der Gang dorthin

Sie in Bewegung und bewahrt Sie davor,

stundenlang am Tisch zu sitzen.

Biiroeinrichtung allgemein

Funktionelle und ergonomische Biiromdbel erleichtern
die Arbeit. Sinnvoll sind folgende Punkte:

e Passen Sie die Anordnung an die Arbeitsablaufe oder
die Haufigkeit des Zugriffs an.

e Teilen Sie Biirocontainer nach Inhalten, wie z. B. Lehr-
materialien und Betriebsdokumente, auf. Das erspart
langes Suchen.

e Verstauen Sie schwere oder sperrige Dinge moglichst
unten.

e Stellen und ggf. befestigen Sie Schranke, Regale, Biiro-
container oder sonstige Elemente so, dass Sie Lasten
darin sicher einlagern kénnen und die Mdbel auch bei
ausgezogenen Ausziigen fest stehen.

e Nutzen Sie eine Aufstiegshilfe, um hoheren Stauraum
gut und sicher zu erreichen.

Wenn Sie nur wenig Platz zur Verfligung haben, kommt es
auf eine gut durchdachte Moblierung an. Dabei gilt es
darauf zu achten, dass

e ausreichender Bewegungsraum vorhanden ist,
e Durchgdnge freigehalten werden.

Lose Kabel sind potenzielle Stolperfallen. In guten Biiro-
mobeln konnen Sie die Verkabelung ,verschwinden® las-
sen, und auch Kabelrohren helfen gegen das Chaos. Der
Weg zum Schrank oder in die Biirokiiche soll schlieRlich
nicht in einem Hindernislauf enden. Im Biiro ist es im
Prinzip wie auf der StralRe: Mit freien Verkehrswegen kom-
men Sie besser voran.



Arbeitsmedizinische Vorsorge

Vorbeugen ist besser als behandeln. Da die Augen

bei Bildschirmarbeit besonders stark belastet wer-
den, sieht der Gesetzgeber vor, dass Unternehme-
rinnen und Unternehmer Bildschirmarbeitskraften
arbeitsmedizinische Vorsorge anbietet. So konnen

Weitere Informationen
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gesundheitliche Schaden erkannt und behandelt
werden. Sie missen lhren Beschéftigten diese Au-
genuntersuchung anbieten, es steht diesen jedoch
frei, ob sie das Angebot wahrnehmen.

e DGUV Information 204-024 ,Dokumentation der Erste-Hilfe-Leistung
e DGUV Information 215-410 ,,Bildschirm- und Biroarbeitsplatze“

31



6 Fahrzeuge und praktische
Ausbildung

Nicht nur den Fahrschiilerinnen und Fahrschiilern verlangt eine Fahr-
stunde viel ab. Auch fiir Sie und Ihre Beschaftigten bringt die praktische
Ausbildung hohe Belastungen und gelegentlich auch Unfallgefahren mit
sich. Die Anforderungen sind vielseitig und es gehort einiges dazu, diese
Aufgabe ein Berufsleben lang gesund und unfallfrei zu meistern.

A Gefﬁhrdungen e Anfahren von Personen in 6ffentlichen und nicht 6ffent-
lichen Verkehrsbereichen durch Ablenkung

Neben Gefahrdungen und Belastungen, die sich aus dem o Getroffen werden durch Ladungsteile bei Seminaren

StralRenverkehr ergeben, beeinflussen weitere Faktoren zur Be- oder Entladung

lhre Sicherheit und Gesundheit und die lhrer e Abkommen von der Fahrbahn, Auffahren auf Hindernis-

Beschaftigten: se oder auf andere Fahrzeuge durch Ablenkung bei der
Bedienung von Smartphone oder anderen Kommunika-

e Stiirzen, Stolpern und Ausrutschen, z. B. auf Treppen, tions- und Informationssystemen

schadhaften oder eingeengten Verkehrswegen
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e Getroffen werden, z. B. von einem Kraftrad bei der prak-
tischen Ausbildung
e Abrutschen und Abstiirzen durch:

- Runterspringen oder Tragen von ungeeignetem
Schuhwerk, z. B. beim Ein- und Aussteigen in das
bzw. aus dem Fahrzeug

- Nicht benutzen geeigneter Aufstiege und Halte-
griffe, z. B. beim Reinigen der Windschutzscheibe
oder Einstellen des Frontspiegels

e Fehlbelastungen des Muskel-Skelett-Systems

52 MaRnahmen

Die Unfallzahlen in Kapitel 3 zeigen, dass die Schwerpunk-
te in der praktischen Ausbildung liegen. In diesem Kapitel
finden Sie Hinweise zu Fahrzeugen in der praktischen
Ausbildung. Diese werden mit spezifischen Informationen
fir Kraftrad, Lkw und Bus erganzt.

Fahrzeuge als Arbeitsmittel

Die Gefahrdungsbeurteilung beginnt bereits beim Fahr-
zeugkauf. Besonders wichtig, achten Sie auf eine passen-
de Sicherheits- und Komfortausstattung:

e Der Sitz flir den Fahrlehrer bzw. die Fahrlehrerin sollte
bequem und ergonomisch sein und folgende Eigen-
schaften haben:

- Verstellmoglichkeit des gesamten Sitzes in
Langsrichtung
- Hohenverstellbarkeit

Rechtliche Grundlagen

e DGUV Vorschrift 52 ,Krane
e DGUV Vorschrift 68 ,,Flurforderzeuge*
e DGUV Vorschrift 70 ,,Fahrzeuge®
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- Neigung der Riickenlehne einstellbar, falls vorhan-
den auch der Armlehnen

- Seitenhalt bieten, Seitenwangen der Lehne und
des Sitzkissens einstellbar

- Verstellbarkeit der Sitztiefe

- Lendenwirbelstitze

- Hohenverstellung fiir den Gurt

- Verstellbarkeit der Kopfstiitze

- Sitzbeliftung

- Sitzheizung

- Intuitiv bedienbare Einstellelemente durch unter-
schiedliche Form und Haptik der Schalter und
Griffe, die ergonomisch optimal platziert sind

- ggf. Luftfederung

- ggf. Neigung der Sitzflache einstellbar

- ggf. Vertikalddmpfung einstellbar

Bietet das Fahrzeug optimale Sichtverhaltnisse und
lassen sich die Spiegel gut einstellen?

- Fahrzeuge, die eine gute Rundumsicht ermdgli-
chen, erleichtern die Ausbildung.

- Elektrisch bedienbare und beheizbare Spiegel
erleichtern das Einstellen und sorgen schnell fiir
eine gute Sicht.

Sind Zusatzspiegel erforderlich?

Ermoglicht die Sitzanordnung der Fahrlehrerin oder
dem Fahrlehrer ausreichende Eingriffsmoglichkeiten
und geniigend Bewegungsraum?

Reichen die Staufacher, Ablageflachen und der Koffer-
raum aus, um lhre Ausriistung gut erreichbar und gesi-
chert unterzubringen?

Ist die Beleuchtung fiir alle Arbeitssituationen
ausreichend?
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®

Lassen Sie sich oder Ihre Beschaftigten
beim Abholen ausfiihrlich in das neue
Fahrzeug und dessen Bedienung einwei-
sen. Hersteller konnen auf Fragen direkt
eingehen.

Fahrerassistenzsysteme (FAS)

Achten Sie bereits bei der Neuanschaffung eines Fahr-
zeugs auch auf optionale Sicherheitsausstattung. FAS
unterstiitzen, dass kritische Situationen oft gar nicht erst
entstehen oder helfen, diese leichter zu bewaltigen.
Schopfen Sie diese technischen Moglichkeiten fiir Ihre
eigene Sicherheit und den Schutz lhrer Beschaftigten aus.
FAS entlasten Sie und kénnen den Fahrkomfort an langen
Ausbildungstagen deutlich verbessern. Kennen Sie alle
Funktionalitaten und Systemgrenzen jedes Fahrzeugs?
Das ware eine super Fragerunde in der nachsten
Unterweisung.

Prifung von Fahrzeugen

Arbeitsschutzvorschriften sehen vor, dass Fahrzeuge, ihre
Aufbauten und Anbaugeréte in regelmafigen Zeitabstan-
den auf den betriebssicheren Zustand liberpriift werden,
das heifit, dass sich die Fahrzeuge in einem verkehrs- und
arbeitssicheren Zustand befinden. Die Hauptuntersuchung
entsprechend § 29 StVZO dient ausschlief3lich der Feststel-
lung des verkehrssicheren Zustands. Deshalb ist es not-
wendig, Fahrzeuge bei Bedarf, mindestens jedoch einmal
jahrlich durch eine zur Priifung befahigte Person auch
hinsichtlich des arbeitssicheren Zustands liberpriifen zu
lassen.

Im Rahmen einer solchen Priifung nach § 57 der
DGUV Vorschrift 70 ,,Fahrzeuge“ wird zum Beispiel ge-
prift, ob

e sich Aufstiege zu hoher gelegenen Arbeitsplatzen oder
Hydraulikleitungen an Hubladebiihnen noch in ord-
nungsgemalem Zustand befinden,

e sich Bordwéande und -tiiren leicht und sicher 6ffnen,
schliefen und feststellen lassen,

e Klappen und Tiiren in ordnungsgemafRen Zustand sind.
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Ist bereits eine Hauptuntersuchung nach § 29 StVzO er-
folgt, kann sich die Priifung durch eine zur Priifung befa-
higte Person alleine auf die Uberpriifung des arbeitssiche-
ren Zustands beschranken.

Bei Ihren Pkw und Kraftradern gilt die Priifung durch eine
zur Prifung befdhigten Person als erfolgt, wenn eine
autorisierte Fachwerkstatt neben der ordnungsgemaf}
durchgefiihrten Inspektion ausdriicklich den arbeitssiche-
ren Zustand bescheinigt. Weisen Sie die Werkstatt jedoch
darauf hin, dass der Priifumfang entsprechend erweitert
werden soll. Die Anforderungen hinsichtlich des betriebs-
sicheren Zustands gelten im Ubrigen auch fiir angemietete
Fahrzeuge.

Unterweisungen

Uber den richtigen Umgang mit Fahrzeugen miissen auch
Ihre Beschaftigten unterwiesen werden. Allgemeine In-
formationen zu Unterweisungen finden Sie im Kapitel 2
»Sicherheit organisieren®. Aus Erfahrung wissen Sie, dass
praktische Schulungen am Objekt weitaus nachhaltiger
sind als die rein theoretische Wissensvermittlung. Typi-
sche Beispiele sind:

e Bereitstellung eines neuen Ausbildungsfahrzeugs,
gef. Unterschiede zu gleichen Fahrzeugmodellen
besprechen

e Nutzung eines neuen Geldndes fiir die Durchfiihrung
der Grundfahraufgaben

e Sicheres Ein- und Aussteigen - Lkw-Fahrerhaus

e Umgang mit einer Hubladebiihne oder einem
Wechselaufbau

o Aufmerksamkeit im StraBenverkehr

Manchmal ist es n6tig, in die Fahrweise eines Fahrschi-

lers bzw. einer Fahrschiilerin einzugreifen. Daher sollten
Sie auch diesen Ernstfall regelmafig tiben und in die be-
trieblichen Unterweisungen aufnehmen.

Allgemeines zur praktischen Ausbildung

Pkw, Motorrad, Lkw, Bus und Anhanger - es gibt unter-
schiedlichste Fahrzeuge und Schulungssituationen, mit
denen Sie und Ihre Fahrlehrerinnen und Fahrlehrer ver-
traut sein miissen. Auch die Einsatzorte haben ihre Eigen-
heiten und beeinflussen Ihre Sicherheit bei der Arbeit.



GroRere Fahrzeuge werden meist auf geschiitzten Be-
triebshofen abgestellt, wo oft auch die Fahrschiilerinnen
und Fahrschiiler zum ersten Mal mit dem Lkw oder Omni-
bus in Berlihrung kommen. Hier geben Sie erste Einwei-
sungen, weisen auf Gefahrdungen hin und fiihren Ubun-
gen, wie zur Ladungssicherung, durch.

Bei allen Anforderungen soll Ihre Sicherheit und Gesund-
heit nicht zu kurz kommen. Das geht nur, wenn die ge-
samte Ausriistung in einem so guten Zustand ist, dass Sie
sich jederzeit darauf verlassen konnen. Deshalb enthalten
Arbeitsschutzvorschriften auch Anforderungen an die
Priifung und Instandhaltung von Fahrzeugen und Arbeits-
mitteln, die von Ihnen in der Gefdhrdungsbeurteilung
(siehe Kapitel 2 ,,Sicherheit organisieren®) ausgearbeitet,
umgesetzt und dokumentiert werden missen.

Arbeitsschutzvorschriften stellen einen eigenen Rechtsbe-
reich dar. Und da Arbeitssicherheit an vielen Stellen tiber
Verkehrssicherheit hinausgeht, sind bei Fahrzeugen er-
ganzende oder zusatzliche Priifungen erforderlich, die
das Fahrerlaubnis- und StraRenverkehrsrecht beispiels-
weise nicht vorsehen.

Tipp

Achten Sie darauf, regelmaRig Pausen zu
machen und nutzen Sie kleine Unterbre-
chungen zum Aussteigen und Bewegen.
Probieren Sie doch einmal, die kleinen
Ubungen aus dem Kapitel 7 ,Rundum
gesund“ regelmaRig durchzufiihren.

Ubungsplatz

Ubungsplatze oder zeitweise ungenutzte Parkplatze wer-
den gerne fiir die ersten Fahrstunden mit dem Motorrad
genutzt. Einen geeigneten Ubungsplatz fiir die ersten
Stunden und zum Uben der Grundfahraufgaben zu finden,
ist vielerorts nicht einfach. Einige Stadte bieten hierfir
Verkehrsiibungsplatze an. Haufig erfolgt die Ausbildung
auf groBen Parkplatzen oder in verkehrsarmen Straf3en,
wie in Industriegebieten.
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In allen Fallen muss die Ubungsflache ausreichend be-
messen sein, um die Ausbildung fiir alle Beteiligten ge-
fahrlos durchfiihren zu kénnen. Sie sollte moglichst eben,
ausreichend befestigt, wenig befahren sowie frei von Ver-
schmutzungen wie Laub, Sand oder Ol sein.

Selbst auf idealen Ubungsplatzen hangt die Sicherheit
des Fahrlehrers oder der Fahrlehrerin vom eigenen Ver-
halten ab. Beachten Sie daher folgende Aspekte:

e Tragen Sie festes Schuhwerk und erforderlichenfalls
Warnkleidung.

e Sprechen Sie sich mit anderen dort iibenden Fahrschu-
len ab, um eine gegenseitige Gefahrdung zu vermeiden.

e Verwenden Sie bei Fahriibungen nur geeignete Pylone.

e Halten Sie wihrend der Ubungen einen ausreichenden
Sicherheitsabstand, um bei einem Sturz nicht vom
schleudernden Kraftrad getroffen zu werden.

e Achten Sie auch auf wenig frequentierten Platzen auf
andere Verkehrsteilnehmende.

e Nutzen Sie geeignete Funkgerate, um lhre Anweisungen
zu geben.

e Sichern Sie mitgefiihrte Gegenstande vor Fahrtantritt.

Bei den Grundfahraufgaben entwickeln die Fahrschiiler-
innen und Fahrschiiler ein Gefiihl fiir die richtige Fahr-
technik. Aber so mancher tut sich anfangs schwer damit.
Beriicksichtigen Sie also den Ausbildungsstand lhres
Fahrschiilers bzw. lhrer Fahrschiilerin.
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Offentlicher Verkehrsraum

Meist geht es nach den ersten Fahrstunden auf gesicher-
ten Platzen zunachst auf offentliche Strafen mit geringem
Verkehrsaufkommen:

e Achten Sie auch hier darauf, Ihre Schiilerinnen und
Schiiler nicht zu Giberfordern.

e Weisen Sie ggf. andere Verkehrsteilnehmende auf die
Ausbildungsfahrt hin, z. B. durch auffallige Kennzeich-
nungen am Fahrzeug und an Kleidung, besonders bei
der Motorradausbildung.

Warn- und Wetterschutzkleidung
Es bleibt nicht aus, dass Sie sich in Bereichen mit flieRen-
dem Verkehr aufhalten miissen. Achten Sie auf:

e gut sichtbare Warnkleidung, wenn Sie Fahrschiilerinnen
und Fahrschiiler einweisen oder anleiten
e geeignete Wetterschutzkleidung,
- bei Ausbildungstatigkeiten am Fahrzeug mit un-
terschiedlichen Witterungseinfliissen, wie Regen,
Wind, Schnee und Kalte
- bei sommerlichem Wetter: zum Schutz Ihrer Haut
vor UV-Strahlung empfiehlt sich die Benutzung
von Sonnenschutzmitteln, leichte aber méglichst
korperbedeckende Kleidung, eine Sonnenbrille
und eventuell eine Kopfbedeckung

Bestehen Sie auch bei Ihren Beschaftigten auf konse-
quentes Tragen von Warn- und Wetterschutzkleidung. Aus
modernen Materialien bietet diese einen hohen Trage-
komfort und ist auch als Warnkleidung erhltlich. Ein gut
sichtbares Logo lhrer Fahrschule auf der Bekleidung un-
terstreicht die Zugehorigkeit zum Team.

Fahrsicherheitstraining

Fahrlehrerinnen und Fahrlehrer kdnnen auch bei Fahrsi-
cherheitstrainings tatig sein. Gefahrdungen durch den
Fahrzeugverkehr, durch Stolpern oder Stiirzen auf den
unterschiedlichen Verkehrswegen oder durch Witterungs-
einfllisse gibt es auch hier. Achten Sie auf die Sicherheits-
hinweise des Veranstalters, so schiitzen Sie sich selbst
und lhre Beschéftigten.
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Sie und lhre Beschaftigten konnen an
Fahrsicherheitstrainings teilnehmen, die
durch die BG Verkehr bezuschusst wer-
den. Beantragen Sie dazu rechtzeitig die
Fordermittel. Fahrsicherheitstrainings
werden fiir Pkw, Lkw, Busse und Motorra-
der angeboten. Informieren Sie sich tber
die Teilnahmebedingungen unter

(> www.bg-verkehr.de

(Webcode: 20954048)

Kurzcheck vor der Abfahrt

Bei der Abfahrtkontrolle werden sicherheitsrelevante
Bauteile auf augenfallige Mangel und Bedienelemente auf
Funktionalitat kontrolliert. Diese Sicht- und Funktions-
kontrolle fiihren Sie im Rahmen der Fahrausbildung im
Allgemeinen mit lhren Fahrschiilerinnen und Fahrschi-
lern durch. Die Unterweisungskarte ,,Abfahrtkontrolle“
der BG Verkehr enthalt eine Mustervorlage zur Dokumen-
tation der Abfahrtkontrolle bei Lkw (G4) und Omnibussen
(02) fiir Ihre betrieblichen Unterlagen.

Vor der Abfahrt miissen Sie darauf achten, dass das Fahr-
zeugdach und der Aufbau von auf3en abgestellten Fahr-
zeugen schnee- und eisfrei sind. Zum Entfernen eignen
sich stationare Podeste, Biihnen oder Gerliste. Bei Pla-
nenaufbauten haben sich Schlauchsysteme bewahrt, die
nach dem Abstellen des Fahrzeugs betatigt werden und
das Bewittern erschweren.

Einstellungen im Fahrzeug

Wie wichtig die richtige Einstellung der Fahrzeugsitze ist,
vermitteln Sie lhren Schiilerinnen und Schiilern zu Beginn
der ersten Fahrstunde. Ihr Platz ist in der Regel der Beifah-
rersitz und das - insbesondere bei der Pkw-Ausbildung

- liber viele Stunden am Tag. Stellen Sie den Sitz und die
Doppelpedalanlage so ein, dass

e eine komfortable und sichere Sitzposition, sowie eine
gute Sicht aus dem Fahrzeug, in die Spiegel und auf die
Bedieneinrichtungen gewahrleistet ist

e ein Eingreifen in die Pedalerie und in das Lenkrad aus
dieser Sitzposition leicht und sicher moglich ist.


http://www.bg-verkehr.de

Und natiirlich ist es fiir jeden Fahrlehrer und jede Fahrleh-
rerin selbstverstandlich, bei der Fahrausbildung stets den
Sicherheitsgurt zu nutzen - zur eigenen Sicherheit und
auch im Rahmen lhrer Vorbildfunktion.

Optimal eingestellte Spiegel sind auch bei der Fahrausbil-
dung fiir alle Fahrzeuge eine Voraussetzung fiir die Sicher-
heit. Zuerst der Sitz, dann die Spiegel.

Esist verlockend, die Klimaanlage an heiflen Sommerta-
gen auf voller Leistung laufen zu lassen und den Luft-
strom direkt auf den Korper zu leiten. Dies aber fiihrt -
insbesondere bei haufigen Temperaturwechseln infolge
des Ein- und Aussteigens - leicht zu Erkaltungen oder
Muskelverspannungen. Die personliche Wohlfiihltempera-
turistindividuell unterschiedlich. Grundsatzlich sollte die
eingestellte Temperatur moglichst wenig von der AuRRen-
temperatur abweichen.

Ladungssicherung

Verstauen und sichern Sie alle Gegenstande, wie Unterla-
gen, Taschen, Rucksacke oder schwere oder sperrige Ge-
genstande etc. in dafiir vorgesehenen Ablagen bzw. an
geeigneten Stellen:

e Legen Sie keine Gegenstande ungesichert auf dem Ar-
maturenbrett, im Bereich des Beifahrerairbags oder auf
der Riickbank ab.

e Beriicksichtigen Sie dies auch bei Utensilien, die von
Ihren Schiilerinnen und Schiilern mitgefiihrt werden.

e Fir viele Fahrzeugtypen bieten Zubehorhersteller pas-
sende Schienensysteme oder Einrichtungen fiir z. B.
Kofferrdaume an, mit denen die fiir die Fahrausbildung
erforderliche Ausriistung schnell und sicher verstaut
werden kann.

e Achten Sie moglichst auf eine formschliissige Siche-
rung. Wenn dies nicht ausreicht, nutzen Sie z. B. eine
rutschhemmende Unterlage, Spanngurte oder
Ladungssicherungsnetze.

e Fiir Pkw-Kombis, die gewerblich eingesetzt werden, ist
die Ausstattung mit einer geeigneten Riickhalteeinrich-
tung - wie einem Trennnetz - Gibrigens vorgeschrieben.

6 Fahrzeuge und praktische Ausbildung

Motorrad-Ausbildung

Die Vorstellungen und Vorlieben, was das Modell und die
Ausstattung einer Maschine angeht, sind sehr individuell.
Bei Ausbildungsfahrzeugen steht die Funktionalitat im
Vordergrund, allem voran die leichte Bedienbarkeit. Hier-
zu gehdren beispielsweise:

e eine niedrige oder einstellbare Sitzbank
e einstellbare Handgriffe fiir Kupplung und Bremse
e geeignete Sturzbiigel

Diese halten kleinere Sachschaden am Kraftrad in Gren-
zen und bewahren damit auch vor unnétigem Stress.

Eine umfangreiche Sicherheitsausstattung des Ausbil-
dungsmotorrads erhoht die Sicherheit von Schiilerinnen
und Schiilern sowie Fahrlehrerinnen und Fahrlehrern
gleichermalen.

Achten Sie auf folgende Punkte:

e Halten Sie mit lhrem Begleitfahrzeug geniigend Sicher-
heitsabstand - so vermeiden Sie einen Auffahrunfall,
sollte der Fahrschiiler bzw. die Fahrschiilerin abrupt
bremsen.

e Treffen Sie mit lhren Fahrschiilern und Fahrschiilerin-
nen eindeutige Vereinbarungen, z. B. in Notfallen oder
hinsichtlich des Verhaltens bei Stérungen in der
Funkverbindung.
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Tipp Eine gute Motorradfahrerschutzkleidung kann in vielen
Fallen schlimmere Verletzungen verhindern. Dafiir sind
Koénnen Fahrschilerinnen oder Fahrschii- erforderlich:

ler ihre Maschine nicht mehr sicher hal-

ten, versuchen Sie nicht, sie aufzufangen. geeigneter Schutzhelm

Solche Versuche fiihren immer wieder zu Jacke und Hose bzw. ein- oder mehrteilige Anzlige mit
schweren Arbeitsunfallen, oft mit blei- Protektoren

benden Folgen. Riickenprotektor, falls nicht in Motorradfahrerschutz-
kleidung integriert
Motorradfahrerschutzhandschuhe, moglichst mit
Protektoren

Motorradfahrerschutzkleidung Motorradfahrerstiefel mit ausreichendem

Auf dem Motorrad ist man bei Unféllen besonders verlet- Knochelschutz

zungsgefahrdet. Das zeigt auch die Unfallstatistik der ggf. Wetterschutzkleidung zum Uberziehen

BG Verkehr fiir Fahrschulunternehmen (siehe Kapitel 3

»Statistisch gesehen®). Fiir die Schutzkleidung bei der Auffallige Farbgebung und reflektierende Streifen an der

Motorradausbildung gibt es Regelungen in der Fahrer- Schutzkleidung erhdhen lhre Sichtbarkeit im StralRenver-
laubnisverordnung. Was fiir Ihre Schiilerinnen und Schi- kehr deutlich. Achten Sie bei der Auswahl auch auf einen

ler verpflichtend ist, gilt selbstverstandlich auch fiir Sie hohen Tragekomfort bei unterschiedlichen

und lhre Beschéftigten beim Fiihren von Kraftradern. Temperaturen.

Wenn Gefahrdungen bei der Arbeit nicht durch technische
oder organisatorische MalRnahmen verhindert oder mini-
miert werden kdnnen, miissen Sie geeignete personliche
Schutzausriistung stellen. Beschéftigte miissen diese
bestimmungsgemal benutzen.

»Sorgen Sie dafiir,
dass die erforderliche
Ausriistung auch bei
kurzen Fahrten oder
beim Vorfiihren der
Grundaufgaben auf
Ubungspldtzen konse-
quent benutzt wird.«
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Tipp

Unterweisen Sie lhre Beschaftigten darin,
die vorhandenen Aufstiege bestim-
mungsgemal zu benutzen und seien Sie
selbst Vorbild. Das richtige Ein- und Aus-
steigen ins Fahrerhaus veranschaulicht
die Unterweisungskarte G12 ,,Ein- und
Aussteigen - Lkw-Fahrerhaus®.

Ein- und Aufstiege

Ein Schwerpunkt bei den Arbeitsunfallen im Umgang mit
Nutzfahrzeugen bilden Verletzungen infolge von Stiirzen
beim Ein- und Aussteigen ins Fahrerhaus sowie beim Er-
reichen und Verlassen der Ladeflache oder des Arbeits-
platzes zur Leitungsverbindung bei Sattelzugmaschinen.
Achten Sie schon bei der Beschaffung von Lkw, Sattelzug-
maschinen und Anhéngern darauf, dass die entsprechen-
den Arbeitsplatze leicht und sicher zu erreichen sind und
einen gefahrlosen Aufenthalt gewahrleisten:

Lkw-Ausbildung

Zusatzlich zu den allgemeinen Punkten zur praktischen
Ausbildung, achten Sie beim Arbeitsplatz im Lkw auf
Folgendes: e Die Aufstiege miissen ausreichend breit und tief sein
sowie rutschhemmende Trittflachen und ergonomisch
e Zuerst den Sitz einstellen und dann die Spiegel. Dafiir angeordneten Haltegriffe besitzen.
gibt es von der BG Verkehr Unterweisungskarten fir e An den Fahrzeugen vorhandene Laufstege und Stand-
Lkw G3 ,,Richtig sitzen“ und die G7 ,Spiegel einstellen®. flachen miissen ausreichend bemessen und als rutsch-

Unterweisungskarten lassen sich auch hervorragend fiir
die Fahrausbildung einsetzen.

Gerade fiir die ersten Fahrstunden ist der richtige Platz
im Lkw der Mittelsitz, um ggf. korrigierend ins Lenkrad
einzugreifen.

Stellen Sie fiir Tatigkeiten am Lkw und an Anhangern
die geeignete PSA bereit. Hierzu gehdren unter ande-
rem Sicherheitsschuhe, Schutzhandschuhe und Warn-
kleidung. Kontrollieren Sie, dass diese auch verwendet
wird.

Tipp

Fur Unterweisungen und die Fahrausbil-
dung am Lkw eignen sich Spiegeleinstell-
planen. Mitgliedsunternehmen der

BG Verkehr kdnnen die Planen ausleihen.
Bei regelmaliger Nutzung kdnnen Sie
auch einen Spiegeleinstellplatz
einrichten.

hemmende Roste ausgefiihrt sein.

e Konnen die fahrzeugseitigen Aufstiege nicht benutzt
werden, ermoglichen ausreichend lange Anlegeleitern
oder ein mobiler, verschiebbarer Treppenaufgang einen
sicheren Zugang zu Ladeflachen und Aufbauten.

- Leitergurte, die am Aufbau angebracht werden,
schiitzen vor einem Wegrutschen der Leiter.

Welche MaRe fiir Stufen- und Leiteraufstiege an Fahr-

zeugen genau gelten steht u. a. in der DGUV Vorschrift 70
und im Kapitel 3.1.6 der DGUV Regel 114-615.
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Mehrachsige Anhdnger

Wenn Sie mehrachsige Anhanger einsetzen, achten
Sie unbedingt darauf, dass das Anhangerbrems-,
Vorderachslose- und Feststellbremsventil nicht im
Bereich der Zuggabel, sondern seitlich am

Rangieren, Riickwartsfahren und Aufenthalt im
flieRenden Verkehr

Auch bei optimal eingestellten Spiegeln kdnnen nicht alle
Bereiche um das Fahrzeug vom Fahrersitz eingesehen
werden. Beim Rangieren oder Riickwartsfahren mit einem
Lkw oder Bus sind Fahrende daher meist auf eine Person
zum Einweisen angewiesen. Im Rahmen der Fahrausbil-
dung tibernimmt oft der Fahrlehrer bzw. die Fahrlehrerin
diese Rolle. Hinweise zur Unterweisung finden Sie in der
Unterweisungskarte G2 ,Riickwartsfahren und
Einweisen®.

Egal ob Sie sich auf einem ruhigen Betriebshof oder im
offentlichen StralRenverkehr befinden: Tragen Sie Warn-
kleidung, damit Sie jederzeit gut sichtbar sind. Und es
versteht sich von selbst, dass Sie beim Einweisen weder
riickwartsgehen noch telefonieren.

Verbinden und Trennen

Das Kuppeln von Lkw-Ziigen ist mit erheblichen Geféhr-
dungen fiir Fahrzeugfiihrende und andere Verkehrsteil-
nehmende verbunden. Daher wird bei der Fahrausbildung
besonders auf diese Tatigkeiten eingegangen. Auch hier
unterstiitzen Fahrlehrerinnen und Fahrlehrer oft als Si-
cherungsposten. Fiir das Verhalten gelten dabei die glei-
chen Regeln wie beim Riickwartsfahren.
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Anhanger angebracht sind. Falls nicht, riisten Sie
diese um. Diese technische MalRnahme bei neue-
ren Fahrzeugen hat die Anzahl der Kuppelunfalle
erheblich gesenkt!

Ladungssicherung

Zur Ausbildung am Fahrzeug gehort auch der richtige
Umgang mit Ladung. Ladungssicherung kann auf unter-
schiedliche Arten erfolgen: form- oder kraftschlissig oder
auch kombiniert. Egal ob bei der Durchfiihrung der La-
dungssicherung (beispielsweise von Ballastgewichten
oder zum Transport von Kraftradern) oder im Unterricht
zum Thema - beachten Sie neben den grundsatzlichen
Anforderungen vor allem:

e Selbstverstandlich miissen alle Arbeitsplatze zur La-
dungssicherung leicht und sicher erreicht und verlas-
sen werden kdnnen sowie einen sicheren Aufenthalt
gewahrleisten.

e Fiir das gefahrlose Entnehmen und Einsetzen von Sprie-
gelbrettern empfiehlt sich die Benutzung einer
Lattengabel.

e Ladungssicherungshilfsmittel, wie Zurrgurte oder Zurr-
ketten, miissen durch eine zur Priifung befahigte Per-
son regelmaRig auf ihren vorschriftsmaRigen Zustand
Uberpriift werden.

Ladekran und Stapler

Viele Lkw-Fahrerinnen und -Fahrer beférdern nicht nur
Waren, sondern sind auch fiir die Be- und Entladung ver-
antwortlich. Deshalb wird in hierfiir spezialisierten Fahr-
schulen der Umgang mit Flurforderzeugen und Lkw-Lade-
kranen vermittelt. Beriicksichtigen Sie diese Tatigkeiten in
Ihrer Gefahrdungsbeurteilung. Erstellen Sie fiir diese Ar-
beitsmittel eine Betriebsanweisung. Sie hilft bei der Un-
terweisung der Beschaftigten und kann auch im Unter-
richt eingesetzt werden. Weiterfiihrende Informationen
finden Sie im Kapitel 3.4 der DGUV Regel 114-615.
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Omnibus-Ausbildung Zusatzlich zu den allgemeinen Punkten zur praktischen
Ausbildung, achten Sie beim Arbeitsplatz im Bus auf

Auch in Kraftomnibussen sorgen Fahrerassistenzsysteme Folgendes:

flir Fahrsicherheit und Komfort. Doch es gibt noch einiges

mebhr, das fiir die Arbeitssicherheit und den Gesundheits- e Zuerst den Sitz einstellen und dann die Spiegel. Dafiir

schutz beim Arbeitsplatz Omnibus zu beachten ist. gibt es von der BG Verkehr die Unterweisungskarte fiir
Busse 02 ,Richtig sitzen“. Unterweisungskarten lassen
sich auch hervorragend fiir die Fahrausbildung
einsetzen.

e Mit einer einstellbaren Unterstiitzung/Podest konnen
die Beine und Fiif3e entlastet werden.

e An Kraftomnibussen sind die Motorklappen mit Sicher-
heitsschaltern ausgerustet, die das Starten des Motors
bei gedffneter Klappe verhindern. Achten Sie insbeson-
dere bei angemieteten Fahrzeugen darauf, dass diese
Schalter funktionsbereit und nicht defekt oder manipu-
liert sind.

O Weitere Informationen

e DGUV Regel 114-615 ,Branche Guterkraftverkehr - Giitertransport im
StralRenverkehr

e DGUV Information 215-410 ,,Bildschirm- und Biiroarbeitsplatze®

e DGUV Information 214-080 ,,Kuppeln - aber sicher!*

e DGUV Grundsatz 308-001 ,,Ausbildung und Beauftragung der Fahrer von Flurfor-
derzeugen mit Fahrersitz und Fahrerstand*

e DGUV Grundsatz 309-003 ,,Auswahl, Unterweisung und Befahigungsnachweis
von Kranfiihrern®

e DGUV Grundsatz 314-002 ,,Kontrolle von Fahrzeugen durch Fahrpersonal®

e DGUV Grundsatz 314-003 ,,Priifung von Fahrzeugen auf Betriebssicherheit“

e Film und Flyer der BG Verkehr ,,Kuppeln - aber sicher!“

e Einkaufsratgeber fiir Nutzfahrzeuge (Webcode: 19112418)

e Spiegeleinstellplanen/-platz (Webcode: 20826206)

e Unterweisungskarten der BG Verkehr
- G3 ,Richtig sitzen“ (Webcode: 10649205)
- G4 ,Abfahrtkontrolle“ (Webcode: 10649205)
- G7 ,Spiegeleinstellen (Webcode: 10649205)
- G9 ,Fahrerassistenzsysteme*“ (Webcode: 22171098)
- G12 ,Ein- und Aussteigen - Lkw-Fahrerhaus“ (Webcode: 24913334)
- 01 ,Abfahrtkontrolle“ (Webcode: 10649205)
- 02 ,Sitzeinstellung im Omnibus” (Webcode: 14850574)
- 03, Kraftomnibusse gegen Wegrollen sichern“ (Webcode: 24954443)
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7 Zeit fur Erholung

Die vielfaltigen Tatigkeiten in einer Fahrschule konnen manchmal ganz schon an-
strengend sein. Hier ein paar Informationen zu Ernahrung, Stressbewaltigung, Kon-
fliktlosung und Sucht sowie Tipps, die Ihren Alltag erleichtern.

A Gefahrdungen

Konflikte kann es mit verschiedenen Parteien geben, z. B.
mit Beschaftigten, Kolleginnen und Kollegen, Kunden und
Kundinnen, anderen Verkehrsteilnehmenden etc. Geraten
Sie oder Ihre Beschéftigten durch diese Konflikte unter
Stress, kann das z. B. folgende Auswirkungen haben:

e erhohte Risikobereitschaft, z. B. durch aufkommende
Aggressionen

e mangelnde Aufmerksamkeit bzw. Ablenkung, Denk-
blockaden - Stress ist ein ,Infokiller”

e Storungen im Betriebsablauf durch mangelnde
Kommunikation
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Ihre Beschaftigten konnen verschiedenen Gefahrdungen
und Belastungen ausgesetzt sein.

Haufige psychische Belastungsfaktoren sind:

e Termindruck

e fehlende/unglinstige Arbeitszeitregelung

e mangelnder Informationsfluss, z. B. mangelhafte Kom-
munikation im Betrieb

e unklare Aufgabenverteilung, z. B. Zustandigkeiten beim
Be- und Entladen

Vielfaltige Gefahrdungen, wie die Beeintrachtigung der
Fahrtauglichkeit, konnen die Folge sein.
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Sportliche Ubungen fiir den Riicken sind
ideal. Doch oft fallt es schwer, den inne-
ren Schweinehund zu {iberwinden. Ge-
meinsam geht alles besser. Wie ware es
mit einer Verabredung mit Bekannten
zum gemeinsamen Training?

52 MaRnahmen

Ein Fahrzeug braucht Treibstoff, genligend Schmierstoffe
und muss regelmalig gefahren werden, damit es gut
lauft. Ganz dhnlich miissen Sie auch bei lhrem Korper auf
einiges achten. Vor allem braucht er Bewegung, um den
Stoffwechsel in Schwung zu bringen und den Muskel-Ske-
lett-Apparat gesund zu halten. Das ist besonders wichtig,
weil Sie als Fahrerlehrer oder Fahrlehrerin oft stunden-
lang im Auto sitzen. Hinzu kommt dann noch die
Biiroarbeit.

Gerade die Bandscheiben brauchen bei sitzenden Tatig-
keiten regelmaRig eine Abwechslung, um geschmeidig zu
bleiben. Deshalb tut es bei bewegungsarmen Tatigkeiten
gut, sich ab und zu ganz bewusst zu recken und zu stre-
cken. Das beugt Verspannungen vor, regt den Kreislauf an
und verbessert das Korpergefiihl. Vor allem Ihr Riicken
wird es lhnen danken.

Versuchen Sie doch einmal:

e so oft wie moglich aus dem Fahrzeug auszusteigen und
ein paar Schritte zu gehen. Vielleicht machen Sie es sich
zur Gewohnheit, nach jeder Fahrstunde auszusteigen-
und Ihre Fahrschilerinnen und Fahrschiiler auBerhalb
des Fahrzeugs zu begriiRen bzw. zu verabschieden.

51’6 Rechtliche Grundlagen

e Arbeitszeitgesetz (ArbZG)
e Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

7 Zeit fiir Erholung

e am Biiroarbeitsplatz kleine Verdnderungen fir
zusatzliche Bewegung vorzunehmen, z.B.:

- Drucker, Fax- und Kopiergerate abseits vom
Schreibtisch aufzustellen

- nicht alle Tatigkeiten im Sitzen auszufiihren

- Sitzhaltung immer wieder verandern
Was geeignete Biroarbeitsstiihle sind, finden Sie
im Kapitel 5 ,In der Fahrschule®.

Das sind nur ein paar kleine Anregungen, die lhnen helfen
kdnnen, den Alltag besser zu meistern. Fir Ubung in Pau-
sen oder im Fahrzeug gibt es Anregungen in der Broschii-
re ,Fit auf langen Fahrten®.
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7 Zeit fur Erholung

Was mochten Sie essen?

Viele Menschen wissen bereits, wie eine gesunde Ernah-
rung aussehen sollte. Aber: Essen ist individuell und darf
zu Ihrem Leben passen. Ist lhnen bewusst, was Sie und lhr
Korper brauchen? lhr Kérper sendet Thnen ununterbro-
chen Signale: Hunger, Durst, Appetit, Mudigkeit und mehr.
Doch im Alltag, zwischen Terminen und Aufgaben, horen
wir oft nicht mehr hin. Um wahrzunehmen, was lhrem
Korper moglicherweise gerade fehlt, braucht es hin und
wieder eine bewusste Pause und ein kurzes Innehalten.

Fragen Sie sich: Bin ich wirklich hungrig, oder fehlt mir

etwas anderes? Brauche ich eine Pause, anstatt eines
Snacks?
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Wenn Hunger nicht das Problem ist,
ist Essen nicht die Losung

Von Nervennahrung bis Feierabendbier - was hilft nach
einem harten Tag zur Belohnung, zum Entspannen oder
Abschalten? Stressige Momente verleiten uns oft zum
Snacken, ohne dass wir wirklich hungrig sind - oder auch
dazu, das Essen zu vergessen. Dass Stress unser Essver-
halten beeinflusst, ist vielen Menschen zwar klar, jedoch
l[duft dieses Verhalten meist sehr unbewusst ab. Essen Sie
zum Beispiel ohne Hunger oder vielmehr aus emotionalen
Griinden?

Tipp

Beobachten Sie Ihr Snack-Verhalten. Ma-
chen Sie es weniger nebenbei und schen-
ken Sie Genussmitteln die Aufmerksam-
keit, die sie verdienen und die sie zu
etwas Besonderem machen.

Keine Zeit zum Essen - weil: Ohne FleiR3,
kein Preis

In unserer schnelllebigen Welt glauben wir manchmal,
selbst die Essenszeit effizient nutzen zu miissen. Und so
kommt es, dass wir manchmal regelrecht ,,schlingen®.
Das Sattigungsgefiihl braucht jedoch seine Zeit. So kann
es passieren, dass Menschen regelmalig tiber ihr Satti-
gungsgefiihl hinaus essen - inklusive Bauchschmerzen.
Darf lhnen lhre Essenszeit mehr wert sein?

Versuchen Sie, sich freie Zeiten zu nehmen und Ablenkun-
gen zu vermeiden. So werden Sie hinterher vermutlich
zufriedener sein, als wenn Sie hastig und abgelenkt essen.

Lieber den Magen verrenkt als dem Wirt
was geschenkt

Kommen lhnen Spriiche aus der Kindheit bekannt vor wie
»Es muss sich ja lohnen“ oder ,,Sie miissen lhren Teller
leer essen“? Dem Wetter ist es egal, ob Sie Ihren Teller leer
essen oder nicht. Und vielleicht muss es auch nicht immer
die XXL-Portion sein.



®

Hinterfragen Sie, welche Uberzeugungen
Ihr Essverhalten heute noch beeinflussen
und schauen Sie, ob diese Satze wirklich
sinnvoll sind. Sie diirfen: Weniger essen,
wenn Sie nicht so hungrig sind. /Essen
Ubriglassen./Aufhoren, wenn Sie satt
sind.

Wohl bekomms

Wie geht es Ihnen nach dem Essen? Ernahrung ist ein le-
benslanger Prozess und Sie diirfen fiir sich herausfinden,
was lhnen guttut. Sie diirfen sich regelmaRig die Frage
stellen, welches Essen Sie gut vertragen.

7 Zeit fiir Erholung

Sich bewusst mit dem Thema ,,Bekdmmlichkeit® zu befas-
sen, wird Ihnen langfristig helfen, ein fiir Sie gesundes
Essverhalten zu entwickeln. Fragen Sie sich: Wie fiihle ich
mich nach dem Essen? War es zu viel? Hatte ich wirklich
Hunger? Bin ich muide?

Kleine Verdanderungen, grof3e Wirkung

Wie kann man Menschen zu einem gesunden
Essverhalten anleiten und damit ernahrungs-
bedingte Krankheiten vermeiden? Manchmal
sind es Kleinigkeiten, die auf lange Sicht er-

staunliche Wirkung zeigen. Mit verschiedenen

@ Weitere Informationen

Themen rund um das gesunde Essverhalten
beschaftigt sich die Deutsche Gesellschaft fiir
Ernahrungspsychologie.

@ www.dgep.info

e BG Verkehr: ,Fit auf langen Fahrten“ (Webcode: 10139507)
e Webseite der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung: ) www.dge.de
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8 Ilhre BG Verkehr

Ihre Mitgliedsbeitrage an die BG Verkehr sind eine gute Investition. Denn
die Sicherheit und Gesundheit der Mitglieder steht bei allen MaBnahmen
und Angeboten der Berufsgenossenschaft im Mittelpunkt.

Versicherung und Leistung

Rund 200.000 Unternehmen bringen durch ihre Beitrage
insgesamt rund 700 Millionen Euro auf. Davon kommen
etwa 85 Prozent direkt den Versicherten zugute. Im Falle
eines Arbeits- oder Wegeunfalls tragt die BG Verkehr das
Verletztengeld sowie die erforderlichen Behandlungs-, Re-
habilitations- und Rentenkosten.

Gegeniiber einer kommerziellen Versicherung ist die gesetz-
liche Unfallversicherung nicht auf Gewinne ausgelegt. lhre
Leistungen sind durch den gesetzlichen Auftrag genau fest-
gelegt. Die dafiir erforderliche Umlage wird entsprechend
der tatsachlichen Gefahrdung auf die Mitgliedsbetriebe
aufgeteilt. Ein weiterer Vorteil ist der Haftungsiibergang.
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Haben Beschéftigte einen Arbeitsunfall, sind Unternehmer-
innen und Unternehmer sowie Kolleginnen und Kollegen in
der Regel von der Haftung fiir die entstandenen Gesund-
heitsschaden freigestellt. Damit fangt die gesetzliche Unfall-
versicherung ein wesentliches unternehmerisches Risiko ab
und leistet einen wichtigen Beitrag zum Betriebsfrieden
und zur Leistungsfahigkeit eines Unternehmens.

Beitrag

Zugrunde gelegt werden die tatsachlichen Aufwendungen
der BG Verkehr des zuriickliegenden Geschéftsjahres. Die-
ser Bedarf wird unter Beriicksichtigung der Gefahrklassen
auf alle Mitgliedsunternehmen umgelegt.



Arbeitsentgelte sind die Bruttoentgelte der Beschaftig-
ten bzw. die Versicherungssummen bei der Unternehmer-
versicherung, der Zusatzversicherung sowie der freiwilli-
gen Versicherung.

Die Gefahrklasse steht flir das Unfallrisiko in den einzel-
nen Gefahrtarifstellen (Branchen). Je héher das Unfallge-
schehen ist, desto hoher die Gefahrklasse und damit auch
der Beitrag. Uber die Gefahrklassen wird der Beitrag risi-
kogerecht verteilt.

Der Beitragsfu3 wird jahrlich vom Vorstand auf Grundla-
ge der Aufwendungen des abgelaufenen Jahres festge-
setzt und ist fiir alle Beitragspflichtigen gleich.
Praventionsauftrag

Der oberste gesetzliche Auftrag der BG Verkehr ist es, mit
allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfélle, Berufskrankhei-

ten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu
verhiiten.

So errechnet sich der Beitrag

Die Beitragsformel lautet:

8 Ihre BG Verkehr

Zu den entsprechenden Praventionsleistungen zahlen:

e die Beratung der Mitgliedsbetriebe in ganz Deutschland
e die Ursachenanalyse von Arbeitsunfallen
e die Ermittlung von Berufskrankheiten

Die dabei gewonnenen Erkenntnisse flief3en in ein breites
Informationsangebot ein, wie Broschiiren und Arbeits-
hilfen zu zahlreichen Schwerpunktthemen oder fiir ganze
Gewerbezweige. Erganzende Medien sind Unterweisungs-
karten oder Schulungsfilme fiir betriebliche Unterweisun-
gen. In unserem Magazin ,,SicherheitsProfi“ informieren
wir Sie regelmaRig Uber aktuelle Themen zu Mitglied-
schaft, Beitragsrecht, Selbstverwaltung und natiirlich zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

Unser breites Seminarangebot richtet sich an Betriebs-
angehorige, die ihr Wissen erweitern und innerhalb des
Unternehmens weitergeben wollen. Egal ob es um das
grundlegende Verstandnis zum Thema Arbeitssicherheit
im Betrieb geht, um die Ausbildung von Sicherheitsbeauf-
tragten, befahigten Personen und Sachkundigen oder ob
Sie sich auf den neuesten Stand im Arbeitsschutz bringen
wollen - unsere Seminarprogramme bieten lhnen vielfal-
tige Moglichkeiten.

Beitrag = Arbeitsentgelte x Gefahrklasse x Beitragsfu3

Weitere Informationen

1.000

e Wollen Sie mehr liber die Mitgliedschaft und Versicherung bei der BG Verkehr wissen?

Informationen dazu enthalt die Broschiire ,,Ihre Versicherung bei der BG Verkehr,
die gesetzliche Unfallversicherung fiir die Verkehrswirtschaft, Post-Logistik und Tele-
kommunikation. Sie finden sie auf unserer Internetseite (Webcode: 16477549).

(@ www.bg-verkehr.de

e Das Jahrin Zahlen der BG Verkehr (Webcode: 21433767)
e Bleiben Sie informiert mit dem Newsletter der BG Verkehr. Sie finden ihn auf unserer

Internetseite (Webcode: 18801793)
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http://www.bg-verkehr.de

9 MaRnahmen im Blick

Bei den vielen geschilderten Anforderungen ist es nicht einfach,
den Uberblick zu behalten. Die nachfolgenden Seiten geben lhnen

eine Orientierungshilfe fur den Alltag.

In dieser Broschure konnten Sie bereits einiges zur Ge-
fahrdungsbeurteilung lesen. Als Unternehmer oder Unter-
nehmerin stehen Sie in der Pflicht, alle erforderlichen
Malinahmen festzulegen, die fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz Ihrer Beschaftigten bei der Arbeit er-
forderlich sind. Aber wie genau setzen Sie eine Gefahr-
dungsbeurteilung um?

Nutzen Sie die Beratung lhrer Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit und Ihres Betriebsarztes bzw. Ihrer Betriebsarztin,
denn sie leisten kompetente Unterstlitzung. Lassen Sie
sich bei der Durchflihrung von dem Gedanken leiten, dass
Sie die Gefahrdungsbeurteilung nicht fiir andere machen,
sondern fiir sich selbst, Ihre Beschéftigten und lhr
Unternehmen.

48

Um die Gefdhrdungsbeurteilung systematisch durchzu-
fiihren ist es sinnvoll, sich an Arbeitsplatzen oder Arbeits-
ablaufen zu orientieren:

e die arbeitsplatzbezogene Gefdhrdungsbeurteilung bei
festen Arbeitsplatzen

e die ablauforientierte, tatigkeitsbezogene Gefdhrdungs-
beurteilung bei Arbeitsplatzen mit wechselnden
Einsatzorten



Vorgehensweise

Arbeitsbereiche und Tatigkeiten erfassen
Zunachst missen alle Arbeitsbereiche, Arbeitsplatze oder
Tatigkeiten erfasst werden. Es ist durchaus moglich, tGiber-
greifende Gesichtspunkte wie die Priifung von Arbeitsmit-
teln oder die Unterweisung von Beschaftigten gesondert
zu betrachten.

Gefahrdungen ermitteln und bewerten

Die moglichen Gefdahrdungen und Belastungen an den
Arbeitsplatzen oder bei den ausgefiihrten Tatigkeiten
miissen ermittelt und anschlieend bewertet werden.
Handelt es sich um gleichartige Arbeitsbedingungen, ist
die Bewertung eines Arbeitsplatzes ausreichend.

MaRnahmen festlegen

Die Gefahrdungsbeurteilung dient dem Zweck, die erfor-

derlichen MaRnahmen fiir Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit festzulegen. Dabei kdnnen Sie sich z. B. an die-
ser Broschiire und den darin vorgeschlagenen Beispielen
orientieren. Beachten Sie bei der Auswahl der geeigneten
MaRnahmen die Rangfolge:

e technisch vor organisatorisch
e organisatorisch vor personenbezogen

@ Weitere Informationen

9 MaRnahmen im Blick

MaRnahmen umsetzen und Wirksamkeit priifen
Sind die durchzufiihrenden MalRnahmen ermittelt, muss
festgelegt werden, wer fiir diese verantwortlich ist und bis
wann sie durchgefiihrt sein miissen. Stellt sich bei der
anschlieflenden Priifung ihrer Wirksamkeit heraus, dass
eine getroffene MaRnahme nicht ausreichend ist, miissen
weitere eingeleitet werden.

Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben

Die Gefahrdungsbeurteilung muss immer aktuell sein.
Anlasse fiir eine Uberpriifung sind beispielsweise die Ein-
richtung eines neuen Bildschirmarbeitsplatzes, die Be-
schaffung eines neuen Ausbildungsfahrzeugs oder Bei-
naheunfille. Uber solche anlassbezogenen
Aktualisierungen hinaus ist eine regelméaRige Uberprii-
fung erforderlich.

Die nachfolgende Ubersicht nennt exemplarisch Gefahr-
dungen, die an typischen Arbeitsplatzen in einer Fahr-
schule auftreten. MaBnahmen zur Gefédhrdungsbeseiti-
gung bzw. -minderung finden Sie in den entsprechenden
Kapiteln dieser Broschiire. Die aufgezeigten Gefahrdun-
gen und beschriebenen MaRnahmen erheben allerdings
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und miissen bei Be-
darf von lhnen ergénzt werden.

Druckvorlagen fiir die Dokumentation lhrer Gefahrdungs-
beurteilung finden Sie auf den Seiten 50 bis 56.

e Ausfiihrliche Informationen finden Sie auf unserer Internetseite im Themenbereich

»Gefahrdungsbeurteilung" (Webcode: 18650414)

(@ www.bg-verkehr.de
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9 MaRnahmen im Blick

Zusammenfassung der Gefahrdungen / Belastungen

1. Mechanische Gefihrdungen

O 1.1 Ungeschiitzt bewegte Maschinenteile O 1.4 Unkontrolliert bewegte Teile

z.B. am Fahrzeug (Keilriemen oder Kettentrieb
beim Kraftrad) ® siehe Kapitel 6

1.2 Teile mit gefahrlichen Oberflachen

z.B. am und im Fahrzeug einschlief3lich Aufbauten
(scharfkantige Aufbauwande oder Verschliisse) -
@ siehe Kapitel 6

1.3 Bewegte Transportmittel, bewegte
Arbeitsmittel

z.B. Fahrbetrieb und Bewegung von Fahrzeugen
(Lkw beim Rangieren) @ siehe Kapitel 6

. Elektrische Gefahrdungen

2.1 Elektrischer Schlag

z.B. schadhafte elektrische Anlagen und Betriebs-
mittel sowie Akkumulatoren / Starthilfeeinrich-
tungen @ siehe Kapitel 5, 6

. Gefahrstoffe

3.1 Hautkontakt mit Gefahrstoffen (Feststoffe,
Fliissigkeiten, Feuchtarbeit)

z. B. Hautkontakt durch Kraftstoffe oder Reiniger
@ siehe Kapitel 5, 6

4, Biologische Arbeitsstoffe
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O 4.1 Infektionsgefahrdung durch pathogene Mikro-

organismen (Bakterien, Viren, Pilze etc.)
z.B. Gefédhrdungen durch Infektionserreger (Grippe-
viren) ® siehe Kapitel 2

z.B. stiirzendes Kraftrad bei Motorradausbildung -
® siehe Kapitel 3, 6

1.5 Sturz, Ausrutschen, Stolpern, Umknicken
z.B. Sturz auf der Ebene sowie auf Verkehrswegen
und Arbeitsplatzen infolge Glatte @ siehe Kapitel 3,
5,6

1.6 Absturz
z.B. Absturz von hochgelegenen Arbeitsplatzen
und Aufstiegen ® siehe Kapitel 5, 6

2.2 Lichtbdgen
z.B. Anndherung an elektrische Freileitungen bei
Kranschulungen @ siehe Kapitel 6

3.2 Einatmen von Gefahrstoffen (Gase, Dampfe,
Nebel, Staube, Rauche)

z.B. Dieselmotoremissionen und Kraftstoffdampfe
@ siehe Kapitel 5, 6



9 MaRnahmen im Blick

Zusammenfassung der Gefahrdungen [ Belastungen

5. Brand- und Explosionsgefahrdungen

O 5.1 Brennbare Feststoffe, Fliissigkeiten, Gase

z.B. durch fehlende oder ungeeignete Handfeuer-
l6scher @ siehe Kapitel 5

6. Thermische Gefahrdungen

O 6.1 HeiBe Medien /Oberflichen

z.B. Verbrennungsgefahr an heif3en Motor- und
Auspuffteilen @ siehe Kapitel 6

O 7.1Larm

z.B. durch unzureichend gekapselte Verdichter an
Druckbehaltern @ siehe Kapitel 5

O 7.2 Ganzkorpervibrationen

z.B. durch schadhafte oder ungeeignete Fahrzeug-
sitze ® siehe Kapitel 6

8. Gefahrdungen durch Arbeitsumgebungsbedingungen

O 8.1 Klima (Hitze, Kdlte, unzureichende Liiftung

etc.)

z.B. durch unzureichende Liiftungsmoglichkeiten
in Fahrschulrdumen und Fahrzeugen

® siehe Kapitel 5, 6

8.2 Beleuchtung, Licht
z.B. unzureichende Beleuchtung am Bildschirm-
arbeitsplatz @ siehe Kapitel 5

O 5.2 Explosionsfahige Atmosphare

z.B. durch unsachgemafe Lagerung von Kraft-
stoffen, Einstellen von Kraftradern in ungeeigneten
Rdaumen ® siehe Kapitel 5

O 6.2 Kalte Medien [ Oberflachen

z.B. beim Entfernen von Eis und Schnee von Fahr-
zeugen und Aufbauten ® siehe Kapitel 6

7. Gefahrdungen durch spezielle physikalische Einwirkungen

O 7.3 Optische Strahlung (Infrarot-, Ultraviolett-

und Laserstrahlung etc.)

z.B. durch unzureichenden Sonnenschutz bei
Schulungstatigkeiten im Freien

@ siehe Kapitel 6

8.3 Unzureichende Flucht- und Verkehrswege,
unzureichende Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnungen

z.B. kein Aushang der Fluchtwege

@ siehe Kapitel 5

8.4 Unzureichende Bewegungsflache am Arbeits-
platz, ungiinstige Anordnung des Arbeitsplatzes,
unzureichende Pausen- und Sanitarraume

z.B. zu geringer Arbeitsraum an Bildschirmarbeits-
platzen ® siehe Kapitel 5
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9 MaRnahmen im Blick

Zusammenfassung der Gefahrdungen / Belastungen
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9. Physische Belastungen [ Arbeitsschwere

O 9.1 Haltungsarbeit (Zwangshaltung), Haltearbeit
z.B. durch unzureichende Einstellmoglichkeiten der
Sitze in Verbindung mit Doppelbedieneinrichtung
@ siehe Kapitel 5,6, 7

10. Psychische Faktoren

O 10.1 Ungeniigend gestaltete Arbeitsaufgabe
(iiberwiegende Routineaufgaben, Uber-/Unter-
forderung etc.)

z.B. durch standige hohe Arbeitsbelastung @ siehe
Kapitel 7

O 10.2 Ungeniigend gestaltete Arbeitsorganisation
(Arbeiten unter hohem Zeitdruck, wechselnde
und/oder lange Arbeitszeiten, haufige Nachtar-
beit, kein durchdachter Arbeitsablauf)

z.B. mangelnde Kommunikation oder Aufgaben-
abgrenzungen @ siehe Kapitel 4,7

11. Sonstige Gefahrdungen

O 11.1 Durch Menschen (Uberfall etc.)
z.B. durch fehlende Unterweisung im Umgang mit
besonderen Personengruppen @ siehe Kapitel 4

10.3 Ungeniigend gestaltete soziale Bedingun-
gen (fehlende soziale Kontakte, ungiinstiges
Fiihrungsverhalten, Konflikte etc.)

z.B. durch fehlende Kommunikationsregeln

® siehe Kapitel 4

10.4 Ungeniigend gestaltete Arbeitsplatz- und
Arbeitsumgebungsbedingungen (Larm, Klima,
raumliche Enge, unzureichende Wahrnehmung
von Signalen und Prozessmerkmalen, unzu-
reichende Softwaregestaltung etc.)

z.B. keine Klimaanlage im Fahrzeug @ siehe Kapitel
5,6

11.2 Gefdahrdungen durch Einsatz von Tele-
kommunikationsmitteln

z.B. durch fehlende Freisprecheinrichtungen und
unzuldssige Benutzung vom Smartphone ® siehe
Kapitel 6



9 MaRnahmen im Blick

Gefahrdungsbeurteilung

Name des Unternehmens:

Verantwortlich fur das Unternehmen:
Unternehmer/-in / Geschéftsfiihrung

Die Gefahrdungsbeurteilung wurde erstellt am:
Datum

Mitgewirkt bei der Erarbeitung der Gefahrdungsbeurteilung haben:

Unternehmensteil/-bereich ‘ Name
Unternehmer/-in bzw. Fiihrungskraft:

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit:
Betriebsarzt/Betriebsarztin:
Mitarbeiter/-in / Sicherheitsbeauftragte:

Sonstige:

z.B. Schwerbehindertenbeauftragte,
Gleichstellungsbeauftragte, Datenschutz-
beauftragte, Betriebsrate

Unternehmensteil/-bereich

Unternehmer/-in bzw. Flihrungskraft:
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit:
Betriebsarzt / Betriebséarztin:
Mitarbeiter/-in / Sicherheitsbeauftragte:

Sonstige:

z.B. Schwerbehindertenbeauftragte,
Gleichstellungsbeauftragte, Datenschutz-
beauftragte, Betriebsrate

Die Gefahrdungsbeurteilung wurde iiberpriift / fortgeschrieben am:

Datum: Datum: Datum:
Unterschrift Unternehmensleitung Unterschrift Unternehmensleitung Unterschrift Unternehmensleitung
Datum: Datum: Datum:
Unterschrift Unternehmensleitung Unterschrift Unternehmensleitung Unterschrift Unternehmensleitung
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9 MaRnahmen im Blick

Gefahrdungsbeurteilung

Festlegen von Arbeitsbereichen, Arbeitsplatzen und Tatigkeiten

Aufteilung in Unternehmensbereiche

Arbeitsbereich Arbeitsplatz/Tatigkeit

54



9 MaRnahmen im Blick

:wnjeq :wnjeq
:1yd2Jnp uaga3dadiaiA 1y2unp 3193543
uuem uuem siq
JETY JETY Sunpuiyejeo uaSunpiyejao
1191598159} U WEeSHIIM Sunaynyydung swyeuge 2189)983s94 19p Sunuusuag 33a.4)uoy ‘mzq Sunpayejao

nx3neL /z1edsyaquy

:yd1249gsyaqly

uonjejusawnyo( - sunjid}nagssunpayejan

Ln
Ln



9 MaRnahmen im Blick

Gefahrdungsbeurteilung - Dokumentation

Beispiel aus der praktischen Ausbildung

Dieses Arbeitsblatt zeigt beispielhaft an einer Gefahrdungsart auf, wie die Dokumentation der Gefahrdungsbeurtei-
lung aussehen kann. Anhand des Beispiels konnen Sie die Dokumentation lhrer Gefahrdungsbeurteilung gestalten.

Arbeitsbereich: Praktische Ausbildung

Arbeitsplatz/Tatigkeit: Motorradausbildung

Gefahrdung bzw.
Gefahrdungen

Mechanische
Gefdhrdung

1.3 Bewegte Trans-
portmittel, bewegte

Arbeitsmittel

1.4 Unkontrolliert
bewegte Teile

Erstellt durch:

Datum:
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Konkrete Benen-
nung der Gefahr-
dung

Anfahren durch
Fahrschiiler/-in
Kraftrad bei der
Durchfiihrung von
Grundfahraufgaben

Festgelegte
MaRnahme

Geeignetes und
betriebssicheres
Kraftrad bereitstellen

Abfahrtkontrolle
durchfiihren und
dokumentieren

Geeigneten Ubungs-
platz festlegen sowie
geeignete Pylonen
bereitstellen und
benutzen.

Sicheren Standplatz
zum Anleiten -
auBerhalb des
Gefahrbereichs des
Kraftrads - festlegen
und einhalten.

Warnkleidung
bereitstellen und
bestimmungsgemaf
benutzen.

Beschaftigte
unterweisen

Freigegeben durch:

Datum:

Durchfiihrung
wer
bis wann

Frau Miiller;
(Unternehmer),
06.04.2026

alle Fahrlehrer/-innen
09.04.2026,
vor Fahrstunde

Frau Miiller;
alle Fahrlehrer/-innen
06.04.2026,
fortlaufend

Frau Miiller;

alle Fahrlehrer/-innen
06.04.2026,

bei jeder Fahrstunde

Frau Miiller;

alle Fahrlehrer/-innen
06.04.2026,

bei jeder Fahrstunde

Herr Schmidt
01.04.2026

Wirksamkeit
festgestellt

wer
wann

Frau Miiller
22.04.2026

Frau Miiller
22.04.2026

Frau Miiller
28.04.2026

Frau Miiller
28.04.2026

Frau Miiller
28.04.2026

Frau Miiller
22.05.2026



Notizen

57



Notizen

58






(0 BG Verkehr

Engagiert fiir Sicherheit und Gesundheit

Die BG Verkehr ist zustandig fiir die Verkehrswirtschaft, Post-Logistik und Telekommunikation.
Sie berat in allen Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes und ist zustandig fiir die
Rehabilitation und Entschddigung nach Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten der Versicherten.

BG Verkehr

Berufsgenossenschaft
Verkehrswirtschaft Post-Logistik
Telekommunikation

Geschaftsbereich Pravention
Ottenser HauptstralRe 54

22765 Hamburg

Telefon: +49 40 3980-0

E-Mail: praevention@bg-verkehr.de

@ www.bg-verkehr.de

2025/Mat.-Nr.: 670-300-092
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