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Hinweis zum Geltungsbereich

Diese Unfallverhiitungsvorschrift gilt fiir die Unternehmen und Unternehmensarten, fiir die
die Berufsgenossenschaft fiir Transport und Verkehrswirtschaft bis zum 31.12.2015 zustdndig
war (§ 121 Absatz 2 Nummer 1 und 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch - SGB VII) bzw. sofern die
Zugehorigkeit gemaf} § 76 der Satzung der Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft Post-Lo-
gistik Telekommunikation zu diesem Zustandigkeitsbereich festgestellt wurde.

GemiR Gesetz zur Neuorganisation der bundesunmittelbaren Unfallkassen, zur Anderung
des Sozialgerichtsgesetzes und zur Anderung anderer Gesetze (BUK-Neuorganisationsgesetz
- BUK-NOG) tritt die BG Verkehrswirtschaft Post-Logistik Telekommunikation (BG Verkehr) zum
01.01.2016 in die Rechte und Pflichten der ehemaligen Berufsgenossenschaft fiir Transport
und Verkehrswirtschaft ein.



Hinweis

Zum 01.02.2012 ist der erste Nachtrag zur DGUV Vorschrift 2 der BG Verkehr in Kraft getre-
ten. Es ergeben sich nachfolgende Anderungen:

In der Tabelle zu Ziffer 4 der Anlage 2 (Seite 20) wurde die Lfd. Nr. 1263, WZ 2008 Kode 56.1
»Restaurants, Gaststitten, Imbissstuben, Cafés, Eissalons u. A.“ mit der Zuordnung zur
Betreuungsgruppe Ill entfernt.

Infolgedessen wird in der Tabelle auf Seite 80 der WZ 2008 Kode 56.1,,Bordwirtschaften
(Bewirtung von Gasten an Bord von Fahren und Personenschiffen)“ gestrichen und in der
Tabelle auf Seite 83 im fachlichen Verantwortungsbereich anderer Unfallversicherungstra-
ger unter der Uberschrift ,,Betreuungsgruppe Il als dritte Zeile aufgenommen.

Hamburg, Februar 2012
BG Verkehr
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Erstes Kapitel

Allgemeine Vorschriften

§1

§2

Geltungsbereich

Diese Unfallverhiitungsvorschrift bestimmt naher die MaBnahmen, die der
Unternehmer zur Erfiillung der sich aus dem Gesetz iiber Betriebsarzte, Si-
cherheitsingenieure und andere Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit (Arbeitssi-
cherheitsgesetz) ergebenden Pflichten zu treffen hat.

Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Betriebséarzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit zur
Wahrnehmung der in den §§ 3 und 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes bezeich-
neten Aufgaben schriftlich nach Ma3gabe der nachfolgenden Bestimmungen
zu bestellen. Der Unternehmer hat dem Unfallversicherungstrager auf Verlan-
gen nachzuweisen, wie er die Verpflichtung nach Satz 1 erfiillt hat.

(2) Bei Betrieben mit bis zu 10 Beschiftigten richtet sich der Umfang der be-
triebsdrztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung nach Anlage 1.

(3) Bei Betrieben mit mehr als 10 Beschéftigten gelten die Bestimmungen
nach Anlage 2.

(4) Abweichend von den Absétzen 2 und 3 kann der Unternehmer nach Maf3-
gabe von Anlage 3 ein alternatives Betreuungsmodell wahlen, wenn er aktivin
das Betriebsgeschehen eingebunden ist und die Zahl der Beschéftigten bis zu
30 betrdgt.

(5) Bei der Berechnung der Zahl der Beschiftigten sind jdhrliche Durch-
schnittszahlen zugrunde zu legen; bei der Berechnung des Schwellenwertes
in den Absdtzen 2, 3 und 4 findet die Regelung des § 6 Abs. 1 Satz 4 des Ar-
beitsschutzgesetzes entsprechende Anwendung.

(6) Der Unfallversicherungstriager kann im Einzelfall im Einvernehmen mit der
nach § 12 Arbeitssicherheitsgesetz zustandigen Behorde Abweichungen von
den Absétzen 2, 3 und 4 zulassen, soweit im Betrieb die Unfall- und Gesund-
heitsgefahren vom Durchschnitt abweichen und die abweichende Festset-
zung mit dem Schutz der Beschiftigten vereinbar ist. Als Vergleichsmaf3stab
dienen Betriebe der gleichen Art.
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§3

§4

Arbeitsmedizinische Fachkunde
Der Unternehmer kann die erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde als
gegeben ansehen bei Arzten, die nachweisen, dass sie berechtigt sind,
1. die Gebietsbezeichnung , Arbeitsmedizin“
oder
2. die Zusatzbezeichnung ,,Betriebsmedizin*
zu fiihren.

Sicherheitstechnische Fachkunde

(1) Der Unternehmer kann die erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde
von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit als nachgewiesen ansehen, wenn diese
den in den Absdtzen 2 bis 5 festgelegten Anforderungen geniigen.

(2) Sicherheitsingenieure erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. berechtigt sind, die Berufsbezeichnung Ingenieur zu fiihren oder einen Ba-
chelor- oder Masterabschluss der Studienrichtung Ingenieurwissenschaften
erworben haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit in diesem Beruf mindestens zwei Jahre lang
ausgeiibt
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstrdgern veranstalteten Aus-
bildungslehrgang
oder
einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern anerkannten Ausbil-
dungslehrgang eines anderen Ausbildungstragers mit Erfolg abgeschlossen
haben.

Sicherheitsingenieure, die auf Grund ihrer Hochschul-/Fachhochschulausbil-
dung berechtigt sind, die Berufsbezeichnung ,,Sicherheitsingenieur® zu fiih-
ren und eine einjdhrige praktische Tatigkeit als Ingenieur ausgeiibt haben, er-
fiillen ebenfalls die Anforderungen.

(3) In der Funktion als Sicherheitsingenieur kénnen auch Personen titig wer-
den, die iiber gleichwertige Qualifikationen verfiigen.

(4) Sicherheitstechniker erfiillen die Anforderungen, wenn sie
1. eine Priifung als staatlich anerkannter Techniker erfolgreich abgelegt haben,
2. danach eine praktische Tatigkeit als Techniker mindestens zwei Jahre lang
ausgeiibt haben
und
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3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstrdgern veranstalteten Aus-
bildungslehrgang
oder
einen staatlich oder von Unfallversicherungstrdgern anerkannten Ausbil-
dungslehrgang eines anderen Veranstaltungstrdagers mit Erfolg abgeschlos-
sen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Priifung als staatlich anerkannter
Techniker mindestens vier Jahre lang als Techniker tdtig war und einen staatli-
chen oder von Unfallversicherungstragern veranstalteten Ausbildungslehr-
gang oder einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern anerkannten
Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abge-
schlossen hat.

(5) Sicherheitsmeister erfiillen die Anforderungen, wenn sie

1. die Meisterpriifung erfolgreich abgelegt haben,

2. danach eine praktische Tatigkeit als Meister mindestens zwei Jahre lang
ausgeliibt haben
und

3. einen staatlichen oder von Unfallversicherungstrdgern veranstalteten Aus-
bildungslehrgang
oder
einen staatlich oder von Unfallversicherungstrdgern anerkannten Ausbil-
dungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg abgeschlos-
sen haben.

Die Anforderungen erfiillt auch, wer ohne Meisterpriifung mindestens vier
Jahre lang als Meister oder in gleichwertiger Funktion tdtig war und einen
staatlichen oder von Unfallversicherungstrdagern veranstalteten Ausbildungs-
lehrgang oder einen staatlich oder von Unfallversicherungstragern anerkann-
ten Ausbildungslehrgang eines anderen Veranstaltungstragers mit Erfolg ab-
geschlossen hat.

(6) Der Ausbildungslehrgang nach den Absitzen 2, 4 und 5 umfasst die Aus-
bildungsstufe | (Grundausbildung), Ausbildungsstufe Il (Vertiefende Ausbil-
dung), Ausbildungsstufe Il (Bereichsbezogene Ausbildung) und das beglei-
tende Praktikum. Bestandteile der Ausbildungsstufe Il sind die nachfolgen-
den Rahmenthemen:

— Brand- und Explosionsschutz,

— Schutz vor Sturz aus der Hohe/in die Tiefe,
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§5

— Organisation der Instandhaltung/Stérungsbeseitigung,

— Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von baulichen Einrichtungen
und Anlagen,

— Gefdhrdung/Belastung bestimmter Personengruppen,

— Komplexe Verkehrssituationen.

(7) Bei einem Wechsel einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, die die Ausbildungs-
stufe Il (Bereichsbezogene Ausbildung) entsprechend den Festlegungen eines an-
deren Unfallversicherungstrégers absolviert hat, in eine andere Branche, hat der
Unternehmer dafiir zu sorgen, dass die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit die erforder-
lichen bereichsbezogenen Kenntnisse durch Fortbildung erwirbt. Der Unfallversi-
cherungstrager entscheidet iiber den erforderlichen Umfang an Fortbildung unter
Beriicksichtigung der Inhalte seiner Ausbildungsstufe IlI.

Bericht

Der Unternehmer hat die gemaf § 2 dieser Unfallverhiitungsvorschrift be-
stellten Betriebsarzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit zu verpflichten,
tiber die Erfiillung der iibertragenen Aufgaben regelmafig schriftlich zu be-
richten. Die Berichte sollen auch iiber die Zusammenarbeit der Betriebsarzte
und Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit Auskunft geben.



Zweites Kapitel

Zweites Kapitel

Ubergangsbestimmungen

§6

Ubergangsbestimmungen
(1) Der Unternehmer kann abweichend von § 3 davon ausgehen, dass Arzte
tiber die erforderliche Fachkunde verfiigen, wenn sie

1

eine Bescheinigung der zustiandigen Arztekammer dariiber besitzen, dass sie
vor dem 1. Januar 1985 ein Jahr klinisch oder poliklinisch tatig gewesen sind
und an einem arbeitsmedizinischen Einfiihrungslehrgang teilgenommen haben
und

. @) bis zum 31. Dezember 1985 mindestens 500 Stunden innerhalb eines

Jahres betriebsdrztlich tdtig waren
oder

b) bis zum 31. Dezember 1987 einen dreimonatigen Kurs iiber Arbeitsme-
dizin absolviert haben
und
iiber die Voraussetzungen nach Nummer 2 Buchstabe a) oder b) eine
von der zustindigen Arztekammer erteilte Bescheinigung beibringen.

Die Bescheinigung der zustindigen Arztekammer muss vor dem 31. Dezember
1996 ausgestellt worden sein.

(2) Der Nachweis der Fachkunde nach § 4 Abs. 2 bis 5 gilt als erbracht, wenn eine
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Unfallver-
hiitungsvorschrift als solche tatig ist und die Fachkundevoraussetzungen der

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit* (BGV A6) der
Berufsgenossenschaft fiir Fahrzeughaltungen vom 1. Oktober 1995 in der
Fassung vom 1. April 2003

oder der

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit* (BGV A6) der
Binnenschifffahrts-Berufsgenossenschaft vom 1. Juli 1995 in der Fassung
vom 1. April 2004

oder der

Unfallverhiitungsvorschrift ,,See“ (UVV See) der See-Berufsgenossen-
schaft vom 10. September 1980 in der Fassung vom 1. Oktober 2003

vorliegen.

(3) entfillt

(4) entfillt
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In-Kraft-Treten und Auf3er-Kraft-Treten

§7

10

In-Kraft-Treten und AuBBer-Kraft-Treten

Diese Unfallverhiitungsvorschrift tritt am 1. Januar 2011 in Kraft. Gleichzeitig
treten die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Ar-
beitssicherheit* (BGV A2) der Berufsgenossenschaft fiir Fahrzeughaltungen
vom 1. Januar 2005 in der Fassung vom 1. Januar 2009 und die Vorschriften des
Abschnitts 11l (§§ 57-61) der Unfallverhiitungsvorschrift ,,See® (UVV See) der
See-Berufsgenossenschaft vom 10. September 1980 in der Fassung vom 1. Ok-
tober 2003 auf3er Kraft.
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Anlage 1
(zu § 2 Abs. 2)

Betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit
bis zu 10 Beschiftigten

Wesentliche Grundlage von Art und Umfang der betriebsdrztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung sind die im Betrieb vorliegenden Gefdhrdungen fiir Sicherheit
und Gesundheit der Beschiftigten sowie die Aufgaben gemaf3 den §§ 3 bzw. 6 Arbeits-
sicherheitsgesetz.

Der Umfang der zu erbringenden betriebsédrztlichen und sicherheitstechnischen Be-
treuung besteht in der Durchfiihrung von Grundbetreuungen und anlassbezogenen Be-
treuungen. Sie konnen kombiniert werden.

Grundbetreuungen beinhalten die Unterstiitzung bei
— der Erstellung bzw.
— der Aktualisierung der Gefdhrdungsbeurteilung.

Bei der Grundbetreuung muss der Sachverstand von Betriebsdrzten und Fachkraften
fiir Arbeitssicherheit einbezogen werden. Dies kann dadurch geschehen, dass der Erst-
beratende den Sachverstand des jeweils anderen Sachgebietes hinzuzieht.

Die Grundbetreuung wird bei maBgeblicher Anderung der Arbeitsverhiltnisse, spates-
tens aber nach 3 Jahren fiir Betriebe der Gewerbezweige Giiterverkehr, Stadtereini-
gung und Entsorgungswirtschaft, Flugverkehr mit seinen Einrichtungen, Giiterschiff-
fahrt, Taucher- und Bergungsunternehmen, Schiffsbefestigung und Unternehmen der
Seefahrt sowie spatestens nach 4 Jahren fiir Betriebe der Gewerbezweige Personenbe-
forderung und Postdienste sowie fiir sonstige in diesem Absatz nicht aufgefiihrte Ge-
werbezweige wiederholt.

Fristen fiir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen bleiben unberiihrt.

Die Gefdhrdungsbeurteilung besteht aus einer systematischen Feststellung und Be-
wertung von relevanten Gefdhrdungen der Beschaftigten. Aus der Gefdhrdungsbeur-
teilung sind entsprechende Arbeitsschutzmanahmen abzuleiten. Die Gefdhrdungs-
beurteilung und die MaBBnahmen sind auf ihre Wirksamkeit zu tiberpriifen und erfor-
derlichenfalls an sich @andernde Gegebenheiten anzupassen.

"
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Anlassbezogene Betreuungen:

Der Unternehmer ist verpflichtet, sich bei besonderen Anldssen durch einen Betriebs-
arzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenbezogener Fachkunde in
Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes betreuen zu lassen.

Besondere Anldsse fiir eine Betreuung durch den Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Ar-

beitssicherheit kdnnen unter anderem sein die

- Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

- Einfilhrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhohtes Gefédhrdungspotenzial zur Folge
haben,

- grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

— Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren,

— Gestaltung neuer Arbeitspldtze und -abldufe,

— Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhéhtes Gefahrdungspo-
tenzial zur Folge haben,

— Beratung der Beschiftigten iiber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei
der Arbeit,

— Untersuchung von Unfdllen und Berufskrankheiten,

— Erstellung von Notfall- und Alarmpldnen.

Ein weiterer Anlass fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit kann unter

anderem die

— Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen von Anla-
gen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren sein.

Weitere Anldsse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes konnen unter anderem sein

- eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

— die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchun-
gen, Beurteilungen und Beratungen,

— Suchterkrankungen, die ein gefdhrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen,

— Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung
behinderter Menschen und der (Wieder-)Eingliederung von Rehabilitanden,

- die Haufung gesundheitlicher Probleme,

— das Auftreten posttraumatischer Belastungszustande.

Der Betrieb muss {iber angemessene und aktuelle Unterlagen verfiigen, aus denen das
Ergebnis der Gefdhrdungsbeurteilung, die abgeleiteten Malnahmen und das Ergebnis
der Uberpriifung ersichtlich sind. Solche Unterlagen kénnen auch Berichte nach § 5
dieser Unfallverhiitungsvorschrift sein.

12
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Ergdanzend zur Grundbetreuung kdnnen anlassbezogene Beratungen zu spezifischen
Fachthemen im Einzelfall auch durch Personen mit spezieller anlassbezogener Fach-
kunde erbracht werden, die nicht iiber eine Qualifikation als Betriebsarzt bzw. Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit verfiigen. Dies kann beispielsweise fiir Beratungen im Zu-
sammenhang mit Lirmminderungs-, Brandschutz- und LiiftungsmaBinahmen zutreffen.
Eine Kombination mit der Grundbetreuung ist in diesen Fallen nicht zuldssig.

Unternehmer kdnnen sich zur gemeinsamen Nutzung betriebsarztlicher und sicher-
heitstechnischer Regelbetreuung zusammenschlieflen, soweit die Moglichkeiten zur
Organisation im Betrieb nicht ausreichen.

Die Beschidftigten sind liber die Art der praktizierten betriebsdrztlichen und sicher-

heitstechnischen Betreuung zu informieren und dariiber in Kenntnis zu setzen, wel-
cher Betriebsarzt und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

13
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Anlage 2
(zu § 2 Abs. 3)

Betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Regelbetreuung in Betrieben mit
mehr als 10 Beschiftigten

14

Allgemeines

Grundlagen von Art und Umfang der betriebsarztlichen und sicherheitstechni-
schen Betreuung sind die im Betrieb vorliegenden Gefahrdungen fiir Sicher-
heit und Gesundheit der Beschdftigten sowie die Aufgaben gemdf} den §§ 3
bzw. 6 Arbeitssicherheitsgesetz.

Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung besteht aus der
Grundbetreuung und dem betriebsspezifischen Teil der Betreuung. Grundbe-
treuung und betriebsspezifische Betreuung bilden zusammen die Gesamtbe-
treuung.

Der Unternehmer hat die Aufgaben der Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir Ar-
beitssicherheit entsprechend den betrieblichen Erfordernissen unter Mitwir-
kung der betrieblichen Interessenvertretung (z. B. entsprechend Betriebsver-
fassungsgesetz) sowie unter Verweis auf § 9 Abs. 3 Arbeitssicherheitsgesetz
zu ermitteln, aufzuteilen und mit ihnen schriftlich zu vereinbaren.

Die Aufgaben der in allen Betrieben anfallenden Grundbetreuung nach Ab-
schnitt 2 werden in Anhang 3 ndher erldutert. MaRgeblich fiir die Bemessung
des Betreuungsumfangs der Grundbetreuung sind die fiir alle Betriebe gelten-
den Einsatzzeiten gemdf Abschnitt 2.

Zweiter Bestandteil der Gesamtbetreuung ist der betriebsspezifische Teil,
dessen Aufgaben nach Abschnitt 3 in Anhang 4 ndher erldutert werden. Rele-
vanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung werden durch
den Unternehmer gemaf Abschnitt 3 ermittelt und regelmaBig iiberpriift.

Der Unternehmer hat sich durch Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit bei der Festlegung der Grundbetreuung und des betriebsspezifischen
Teils der Betreuung beraten zu lassen.



Anlage 2

Die Beschaftigten sind iiber die Art der praktizierten betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung zu informieren und dariiber in Kenntnis zu
setzen, welcher Betriebsarzt und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzu-
sprechen ist.

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen sind nicht auf die Einsatzzei-
ten der Grundbetreuung anzurechnen, sondern Bestandteil des betriebsspe-
zifischen Teils der Betreuung.

Wegezeiten kdnnen nicht als Einsatzzeiten angerechnet werden.

Mafinahmen und Ergebnisse der Leistungserbringung sind im Rahmen der re-
gelmdfBigen Berichte von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
nach § 5 zu dokumentieren.

Grundbetreuung

Die Grundbetreuung weist drei Betreuungsgruppen auf, fiir die jeweils feste
Einsatzzeiten als Summenwerte fiir Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit gelten. Die Betriebe sind iiber ihre jeweilige Betriebsart den Be-
treuungsgruppen gemaf3 Abschnitt 4 zugeordnet. Fiir die Grundbetreuung ist
je nach Zuordnung in eine der drei Gruppen folgende Einsatzzeit in Stunden
pro Beschéftigtem/r und Jahr erforderlich:

I Y YR

Einsatzzeit (Std./Jahr pro Beschaftigtem/r) ‘ 2,5 ‘ ‘

Bei der Aufteilung der Zeiten auf Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit ist ein Mindestanteil von 20 % der Grundbetreuung, jedoch nicht
weniger als 0,2 Std./Jahr pro Beschaftigtem/r fiir jeden Leistungserbringer
anzusetzen.

Die Grundbetreuung umfasst folgende Aufgabenfelder:

1 Unterstiitzung bei der Gefdhrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeits-
bedingungen)
1.1 Unterstiitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes
zur Gefdhrdungsbeurteilung
1.2 Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Gefdhrdungsbeurteilung
1.3 Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefdhr-
dungsbeurteilung

15
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16

Unterstiitzung bei grundlegenden Maflnahmen der Arbeitsgestaltung —
Verhdltnisprdvention

21

2.2

Eigeninitiatives Handeln zur Verhéltnispravention an bestehenden
Arbeitssystemen

Eigeninitiatives Handeln zur Verhdltnispravention bei Verdnderung
der Arbeitsbedingungen

Unterstiitzung bei grundlegenden Mafinahmen der Arbeitsgestaltung —
Verhaltenspravention

34

3.2
33
3.4

Unterstiitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Qualifi-
zierungsmafinahmen

Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten
Information und Aufklarung

Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschiftigten

Unterstiitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und
Integration in die Fiihrungstatigkeit

41
4.2
4.3

4.4
4.5
4.6
4.7

Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation
Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfiihrung
Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Arbeits-
schutzmaBnahmen

Kommunikation und Information sichern

Beriicksichtung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen
Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren
Standige Verbesserung sicherstellen

Untersuchung nach Ereignissen

5.1

5.2

5.3

Untersuchungen von Ereignissen, Ursachenanalysen und deren
Auswertungen

Ermitteln von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeits-
bedingter Erkrankungen

Verbesserungsvorschlige

Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fiihrungskréaften, betriebli-
chen Interessenvertretungen, Beschéftigten

6.1

6.2
6.3

6.4

Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsme-
dizin, wissenschaftlichen Erkenntnissen

Beantwortung von Anfragen

Verbreitung der Information im Unternehmen, einschlieBlich Team-
besprechungen

Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes
organisieren
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7  Erstellung von Dokumentationen, Erfiillung von Meldepflichten

7.1 Unterstiitzung bei der Erstellung von Dokumentationen

7.2 Unterstiitzung bei der Erfiillung von Meldepflichten gegeniiber den
zustandigen Behorden und Unfallversicherungstragern

7.3 Dokumentation von Vorschldgen an den Arbeitgeber einschlieflich
Angabe des jeweiligen Umsetzungsstandes

7.4 Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der
Einsatzzeiten

8 Mitwirken in betrieblichen Besprechungen

8.1 Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern

8.2 Teilnahme an Dienstgesprdchen des Arbeitgebers mit seinen Fiih-
rungskréften

8.3 Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten ent-
sprechend §§ 9, 10 und 11 Arbeitssicherheitsgesetz

8.4 Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlie3lich
Betriebsversammlung

8.5 Nutzung eines standigen Kontaktes mit Fiihrungskraften

8.6 Sitzung des Arbeitsschutzausschusses

9 Selbstorganisation
9.1 Stdndige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweite-
rung)
9.2 Wissensmanagement entwickeln und nutzen
9.3 Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschéftigten
9.4 Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungs-
tragern und den zustdndigen Behorden nutzen

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Der Bedarf an betriebsspezifischer Betreuung wird vom Unternehmer in einem
Verfahren ermittelt, das die nachfolgend aufgefiihrten Aufgabenfelder sowie
Auslése- und Aufwandskriterien beriicksichtigt. Das Verfahren erfordert, dass
der Unternehmer alle Aufgabenfelder hinsichtlich ihrer Relevanz fiir die be-
triebsadrztliche und sicherheitstechnische Betreuung regelméaflig, insbeson-
dere nach wesentlichen Anderungen, priift. Die Aufgabenfelder sind:

1  RegelmafBig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsge-
fahren, Erfordernisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung
1.1 Besondere Tatigkeiten
1.2 Arbeitspldtze und Arbeitsstdtten, die besondere Risiken aufweisen
1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken
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1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim
Personaleinsatz

1.6 Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografi-
schen Wandels

1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheits-
gefahren, Erhalt der individuellen gesundheitlichen Ressourcen im
Zusammenhang mit der Arbeit

1.8 UnterstiitzungbeiderWeiterentwicklungeines Gesundheitsmanage-
ments

2  Betriebliche Verdanderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organi-

sation

2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Geraten

2.2 Grundlegende Verdnderungen zur Errichtung neuer Arbeitspldtze
bzw. der Arbeitsplatzausstattung; Planung, Neuerrichtung von Be-
triebsanlagen; Umbau, Neubaumafnahmen

2.3 Einfiihrung vollig neuer Stoffe, Materialien

2.4 Grundlegende Verdnderung betrieblicher Abldufe und Prozesse;
grundlegende Veranderung der Arbeitszeitgestaltung; grundlegen-
de Anderung, Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren

2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisa-
tion zur Durchfiihrung der Mafinahmen des Arbeitsschutzes sowie
der Integration in die Fiihrungstatigkeit und zum Aufbau eines Sys-
tems der Gefdhrdungsbeurteilung

3 Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situa-
tion
3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreiche Anderungen
nach sich ziehen
3.2 Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Tech-
nik und Arbeitsmedizin

4  Betriebliche Aktionen, Programme und Mafinahmen
Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen
zur Gesundheitsforderung

Ein Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen einschlie3lich der An-
wendung der Auslose- und Aufwandskriterien ist in Anhang 4 naher erldutert.
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Die Ermittlung von Dauer und Umfang der betriebsspezifischen Betreuung be-
inhaltet die Priifung durch den Unternehmer, welche Aufgaben im Betrieb er-
forderlich sind, und die Festlegung des entsprechenden Personalaufwandes
fiir die Aufgabenerledigung. Er hat auf der Grundlage des ermittelten Perso-
nalaufwandes die Betreuungsleistung mit Betriebsarzt und Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit festzulegen und schriftlich zu vereinbaren.

Zuordnung der Betriebsarten zu den Betreuungsgruppen

Die nachfolgende Tabelle weist die Zuordnung der Betriebe anhand des Wz-
Schliissels der jeweiligen Betriebsart zu den Betreuungsgruppen der Grund-
betreuung nach Abschnitt 2 aus.

Auszug fiir die Berufsgenossenschaft fiir Transport und Verkehrswirtschaft
aus der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008).

Eine vollstdndige Liste mit den Angaben aller Unfallversicherungstrager wird
bei der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) gefiihrt.

WZ 2008 - Bezeichnung

(a.n.g. = anderweitig nicht genannt)

796 |38 Sammlung, Behandlung und Beseiti-
gung von Abfallen; Riickgewinnung

797 |38 |Sammlung von Abféllen X
802 |38.21 | Abfallbehandlung und -beseitigung X
807 |38.3 |Riickgewinnung X

882 |45 Handel mit Kraftfahrzeugen; Instand-
haltung und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen

888 |[45.2 |Instandhaltung und Reparaturvon X
Kraftwagen

1162 |49 Landverkehr und Transport in Rohr-
fernleitungen

1169 | 49.3 |Sonstige Personenbeférderungim X
Landverkehr

1178 | 49.4 | Giiterbeforderung im StraBenverkehr, X
Umzugstransporte

1186 |50 Schifffahrt

1187 |50.1 | Personenbeforderung in der See- und X

Kiistenschifffahrt
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WZ 2008 - Bezeichnung

Gruppe || Gruppe Il (Gruppe Il

(a.n.g. = anderweitig nicht genannt) 2,5h 1,5h
1190 |50.2 | Giiterbeférderungin der See- und X
Kiistenschifffahrt
1193 |50.3 |Personenbefdrderungin der Binnen- X
schifffahrt
1196 |50.4 | Giiterbeforderungin der Binnenschiff- X
fahrt
199 |51 Luftfahrt
1200 |51.1 Personenbeforderung in der Luftfahrt X
1203 |51.2 | Giiterbeforderung in der Luftfahrt und X
Raumtransport
1208 |52 Lagerei sowie Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen fiir den Verkehr
1212 [52.2 | Erbringungvon sonstigen Dienstleis- X
tungen fiir den Verkehr
1234 |53 Post-, Kurier- und Expressdienste
1238 |53.2 | Sonstige Post-, Kurier- und Express- X
dienste
1514 |77 Vermietung von beweglichen Sachen
1515 (774 Vermietung von Kraftwagen X
1562 |80 Wach- und Sicherheitsdienste sowie
Detekteien
1563 | 80.1 | Private Wach- und Sicherheitsdienste X
1635 |85 Erziehung und Unterricht
1643 | 85.3 | Weiterfiihrende Schulen X
1657 |85.5 | Sonstiger Unterricht X
1672 | 86 Gesundheitswesen
1685 | 86.9 | Gesundheitswesena.n. g. X
1750 |93 Erbringung von Dienstleistungen des
Sports, der Unterhaltung und der Erho-
lung
1751 |93.1 | Erbringung von Dienstleistungen des X
Sports
1805 |96 Erbringung von sonstigen iberwiegend
personlichen Dienstleistungen
1806 | 96.0 | Erbringung von sonstigen tiberwiegend
personlichen Dienstleistungen
1812 | 96.03 | Bestattungswesen X
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Anlage 3
(zu § 2 Abs. 4)

Alternative bedarfsorientierte betriebsdrztliche und sicherheitstechnische
Betreuung in Betrieben mit bis zu 30 Beschéftigten

Allgemeines

Bei der Anwendung der alternativen bedarfsorientierten betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung wird der Unternehmer zu Fragen der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb informiert und fiir die
Durchfiihrung der erforderlichen MaBnahmen motiviert. Die alternative be-
darfsorientierte betriebsdrztliche und sicherheitstechnische Betreuung be-
steht aus Motivations- und Informationsmafinahmen, Fortbildungsmafinah-
men und der Inanspruchnahme der bedarfsorientierten Betreuung.

Die Beschdftigten werden iiber die Art der praktizierten betriebsdrztlichen
und sicherheitstechnischen Betreuung informiert und wissen, welcher Be-
triebsarzt und welche Fachkraft fiir Arbeitssicherheit anzusprechen ist.

Motivations-, Informations- und Fortbildungsma3nahmen

Motivations- und Informationsmafinahmen

Fiir Betriebe der Gewerbezweige Giiterverkehr, Stddtereinigung und Entsor-
gungswirtschaft, Flugverkehr mit seinen Einrichtungen, Giiterschifffahrt, Tau-
cher- und Bergungsunternehmen, Schiffsbefestigung sowie fiir Unternehmen
der Seefahrt betrdagt der grundlegende und branchenbezogene Motivations-
und Informationsbedarf mindestens 24 Lerneinheiten, die in Form berufsge-
nossenschaftlicher oder berufsgenossenschaftlich anerkannter MaBnahmen
innerhalb von 3 Jahren zu absolvieren sind. Die erstmalige Grundschulung ist
als Prasenzseminar mit mindestens 8 Lerneinheiten zu absolvieren. Die Maf3-
nahmen schlielen jeweils mit einer Lernerfolgskontrolle ab. Hieriiber wird
eine Bescheinigung ausgestellt.

Fiir Betriebe der Gewerbezweige Personenbefdrderung und Postdienste sowie
fiir sonstige hier unter Ziffer 2.1 nicht aufgefiihrte Gewerbezweige betragt der
grundlegende und branchenbezogene Motivations- und Informationsbhedarf
mindestens 16 Lerneinheiten, die in Form berufsgenossenschaftlicher oder be-
rufsgenossenschaftlich anerkannter Mafinahmen innerhalb von 3 Jahren zu ab-
solvieren sind. Die erstmalige Grundschulung ist als Prdsenzseminar mit min-
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destens 8 Lerneinheiten zu absolvieren. Die Manahmen schlieen jeweils mit
einer Lernerfolgskontrolle ab. Hieriiber wird eine Bescheinigung ausgestellt.

Die Lernerfolgskontrollen sind im Anschluss an die Bearbeitung der Lehrma-
terialien nach Anweisung der Berufsgenossenschaft abzulegen.

Die Berufsgenossenschaft bestimmt, fiir welche Gewerbezweige und in wel-
chem Umfang Selbstlernphasen (Fernlehrgdnge) als ergdanzende Ausbil-
dungsmaBnahme anerkannt werden.

Fortbildungsma3nahmen

Fiir Betriebe der Gewerbezweige Giiterverkehr, Stadtereinigung und Entsor-
gungswirtschaft, Flugverkehr mit seinen Einrichtungen, Giiterschifffahrt, Tau-
cher- und Bergungsunternehmen, Schiffsbefestigung sowie fiir Unternehmen
der Seefahrt betrdagt der Fortbildungsbhedarf mindestens 8 Lerneinheiten, die
in Abstanden von hochstens 4 Jahren und in Form berufsgenossenschaftlicher
oder berufsgenossenschaftlich anerkannter Masnahmen zu absolvieren sind.

Fiir Betriebe der Gewerbezweige Personenbeférderung und Postdienste so-
wie fiir sonstige hier unter Ziffer 2.2 nicht aufgefiihrte Gewerbezweige betragt
der Fortbildungsbedarf mindestens 4 Lerneinheiten, die in Abstdnden von
hochstens 4 Jahren und in Form berufsgenossenschaftlicher oder berufsge-
nossenschaftlich anerkannter Malnahmen zu absolvieren sind.

Die Berufsgenossenschaft bestimmt, fiir welche Gewerbezweige und in wel-
chem Umfang Selbstlernphasen (Fernlehrgénge) als FortbildungsmaBnahme
anerkannt werden.

Inhalte

Inhalte der Motivations- und Informationsmafinahmen bei der alternativen

bedarfsorientierten Betreuung sind inshesondere

— Wirtschaftliche Aspekte von Sicherheit und Gesundheitsschutz,

— Organisation von und Verantwortung fiir Sicherheit und Gesundheits-
schutz (Arbeits- und Gesundheitsschutz als Fiihrungsaufgabe und Unter-
nehmensziel),

— Grundlagen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,

— Identifizierung branchenspezifischer Gefdhrdungspotenziale (Gefdhrdun-
gen, Arbeitsunfallgeschehen, Berufskrankheitengeschehen, arbeitsbeding-
te Gesundheitsgefahren),

— Vorgehensweise bei der Durchfiihrung der betriebsbezogenen Gefdhr-
dungsbeurteilung,
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— Handlungsfelder der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und des Betriebsarz-
tes in Verbindung mit Verfahren zur Feststellung des betriebsarztlichen
und sicherheitstechnischen Beratungsbedarfs,

— Anldsse zur Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Untersuchungen, ein-
schlieBlich arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen.

Bedarfsorientierte Betreuung

Nach dem Abschluss der Motivations- und InformationsmaBnahmen kann der
Unternehmer iiber die Notwendigkeit und das Ausmaf einer externen Betreu-
ung selbst entscheiden. Eine sachgerechte bedarfsorientierte betriebsarztli-
che und sicherheitstechnische Betreuung im Betrieb erfolgt auf der Grundla-
ge der Gefahrdungsbeurteilung, die erforderlichenfalls unter Einschaltung
von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenspezifi-
schen Kenntnissen durchgefiihrt wird.

Dariiber hinaus ist der Unternehmer verpflichtet, sich bei besonderen Anlds-

sen qualifiziert in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes durch

einen Betriebsarzt oder eine Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit branchenbe-

zogener Fachkunde betreuen zu lassen. Besondere Anldsse fiir eine Betreu-

ung durch den Betriebsarzt und die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit konnen un-

ter anderem sein die

— Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

- Einfiihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhéhtes Gefdhrdungspotenzial
zur Folge haben,

- grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

— Einfiihrung neuer Arbeitsverfahren,

— Gestaltung neuer Arbeitspldtze und -abldufe,

— Einfiihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erh6htes Gefdhr-
dungspotenzial zur Folge haben,

— Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten,

— Beratung der Beschiftigten iiber besondere Unfall- und Gesundheitsge-
fahren bei der Arbeit,

— Erstellung von Notfall- und Alarmplédnen.

Ein weiterer Anlass fiir das Tatigwerden einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

kann unter anderem sein die

- Durchfiihrung sicherheitstechnischer Uberpriifungen und Beurteilungen
von Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren.
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Weitere Anldsse fiir das Tatigwerden eines Betriebsarztes konnen unter ande-

rem sein

— eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schicht-
systemen,

— die Erforderlichkeit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeunter-
suchungen, Beurteilungen und Beratungen,

— Suchterkrankungen, die ein gefdahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen,

— Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiederein-
gliederung behinderter Menschen und der (Wieder-)Eingliederung von Re-
habilitanden,

— die Haufung gesundheitlicher Probleme,

— das Auftreten posttraumatischer Belastungszustadnde.

Anlassbezogene Beratungen zu spezifischen Fachthemen kénnen im Einzel-
fall auch durch Personen mit spezieller anlassbezogener Fachkunde erbracht
werden, die nicht tiber eine Qualifikation als Betriebsarzt bzw. Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit verfiigen. Dies kann beispielsweise fiir Beratungen im Zu-
sammenhang mit Lirmminderungs-, Brandschutz- und Liiftungsmafinahmen
zutreffen.

Schriftliche Nachweise

Im Betrieb sind die nachfolgend aufgefiihrten schriftlichen Nachweise zur Ein-

sichtnahme durch die zustdndigen Aufsichtsorgane vorzuhalten

— Teilnahmenachweis an den Malnahmen zur Motivation, Information sowie
der Fortbildung,

— aktuelle Unterlagen iiber die im Betrieb durchgefiihrte Gefahrdungsbeur-
teilung,

— die Berichte nach § 5 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.

Erfiillt der Unternehmer seine Verpflichtungen im Rahmen der alternativen
bedarfsorientierten Betreuungsform nicht, unterliegt er mit seinem Betrieb
der Regelbetreuung nach § 2 Abs. 2 oder 3 dieser Unfallverhiitungsvorschrift.

Anlage 4

(entfillt)

24



Anhang 1

Anhang 1
(zu§2)

Hinweise zur Bestellung und zum Tatigwerden der Betriebsarzte und Fach-
kréfte fiir Arbeitssicherheit

Bei Feststellung der Zahl der Beschaftigten zur Zuordnung der Betreuungsmodelle sind
Teilzeitbeschaftigte mit einer regelméaBigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr
als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriicksichtigen.

Als Beschaftigte zahlen auch Personen, die nach dem Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setz im Betrieb tatig sind.

In Heimarbeit Beschaftigte nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 Arbeitsschutzgesetz werden bei der Be-
rechnung der Einsatzzeiten nicht beriicksichtigt. Gleiches gilt fiir Personen, die auf
Grund von Werkvertragen im Betrieb tdtig werden (z. B. Fremdfirmenmitarbeiter).

Betriebsbegriff

Ein Betrieb im Sinne dieser Unfallverhiitungsvorschrift ist eine geschlossene Einheit,
die durch organisatorische Eigenstandigkeit mit eigener Entscheidungscharakteristik
gepragt ist. Die Eingruppierung eines Betriebs in eine Betreuungsgruppe nach Anlage 2
erfolgt unter Beriicksichtigung des jeweiligen Betriebszweckes, aber nicht nach Tatig-
keiten. Die nachfolgenden Beispiele verdeutlichen die Zuordnung von Betrieben zu ih-
ren jeweiligen Betreuungsgruppen und die Berechnung der Einsatzzeit fiir die Grundbe-
treuung:
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Anhang zu § 2 Abs. 3 i.V.m. Anlage 2 Abschnitt 2 und Abschnitt 4

Beispiel 1:

Betriebsart der WZ 2008 - Einsatzzeit BA |Zahlder |Einsatz-
BG Verkehr Bezeichnung u. Sifa (Stun- | Beschéf- | zeit BA u.
den pro Jahr tigten Sifa
und Beschéf- (Stunden
tigtem/r) pro Jahr)
Guterkraftverkehr | 49.4 | Guterbef6rde- 1] 1,5 60 90
rung im Stralen-
verkehr, Um-
zugstransporte
Einsatz-
zeit der
Grundbe-
treuung
BA u. Sifa: | 90
Beispiel 2:

Betriebsart der
BG Verkehr

WZ 2008 -
Bezeichnung

Einsatzzeit BA
u. Sifa (Stun-

den pro Jahr
und Beschaf-
tigtem/r)

Zahl der
Beschif-
tigten

Einsatz-
zeit BA u.
Sifa
(Stunden
pro Jahr)

Omnibusunter- 49.3 | Sonstige Perso- 1 0,5 40 20
nehmen nenbeférderung
im Landverkehr

Einsatz-
zeit der
Grundbe-
treuung
BA u. Sifa: | 20
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Anhang 2
(zu § 4)

Branchenspezifische Themen der Ausbildung von Fachkrédften
fiir Arbeitssicherheit

Die Ausbildungslehrgdnge werden nach den Grundsdtzen gestaltet, die das frithere
BMA mit Schreiben vom 29. Dezember 1997 an die Trdger der gesetzlichen Unfallversi-
cherung im Rahmen der Fachaufsicht festgelegt hat.

Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, die einen Ausbildungslehrgang mit Erfolg abgeschlos-
sen haben, der nach den Grundséatzen gestaltet war, die das BMA mit Fachaufsichts-
schreiben vom 2. Juli 1979 festgelegt hatte, diirfen weiterhin bestellt werden.

Anforderungen an Ausbhildung und Tatigkeit der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit enthalt
die Broschiire ,,Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit — Anforderungen an Ausbildung und Ta-
tigkeit“. Sie wird dem Unternehmer und der angehenden Fachkraft im Vorfeld der Aus-
bildungsmafinahmen zugestellt.

Entsprechend Ziffer 7 des Fachaufsichtsschreibens des BMA vom 29. Dezember 1997
(Az: llIb-7-36042-5) zur Ausbildung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit werden in der Aus-
bildungsstufe Ill (Bereichsbezogene Ausbildung) die erforderlichen bereichsbezogenen
Kenntnisse vermittelt, wobei in der Regel auf das in den Ausbildungsstufen | und Il er-
worbene Wissen aufgebaut wird. Dabei werden die Rahmenanforderungen gemafs der
Ausbildungskonzeption beriicksichtigt, wonach die Rahmenthemen der Ausbildungs-
stufe Il den nachfolgenden 5 Themenfeldern zugeordnet werden:

1. Spezifische Gefdhrdungsfaktoren,

Spezifische Maschinen/Gerdte/Anlagen,

Spezifische Arbeitsverfahren,

. Spezifische Arbeitsstatten,

Spezifische personalbezogene Themen.

SIS
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Die Rahmenthemen werden wie folgt untergliedert:

1. Fiir Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit, die im gesamten straBengebundenen Ver-

kehrsgewerbe mit seinen Einrichtungen sowie in den jeweils artverwandten Un-
ternehmen titig sind

- Rahmenthema ,,Brand- und Explosionsschutz“ (2 LE) aus dem Themenfeld
»Spezifische Gefahrdungsfaktoren®
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen
e Experimente zum Brand- und Explosionsschutz
e Vorbeugender Brandschutz
e Baulicher Brandschutz

— Rahmenthema ,,Schutz vor Sturz“ (6 LE) aus dem Themenfeld ,,Spezifische Ar-
beitsstatten* und ,,Spezifische personalbezogene Themen*
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen
e Sturz- und Stolpergefahren durch bauliche Faktoren
e Sturz- und Stolpergefahren durch organisatorische und persénliche Faktoren
e Kennzeichnung und Beleuchtung
e Absturzsicherungen, Personliche Schutzausriistungen

- Rahmenthema ,,Organisation der Instandhaltung/Stérungsbeseitigung® (8 LE)
aus den Themenfeldern ,,Spezifische Gefahrdungsfaktoren“ und ,,Spezifische
Maschinen/Gerdte/Anlagen“

Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen
e Wartung, Instandhaltung, Priifung von und Umgang mit

Fahrzeugen (allgemein)

> Be-und Entladen

» Ladungssicherung

Fahrzeugen fiir den Gitertransport

Fahrzeugen fiir den Personentransport

Fahrzeugen mit Spezialaufbauten

— Rahmenthema ,Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von baulichen
Einrichtungen und Anlagen“ (6 LE) aus dem Themenfeld ,,Spezifische Maschi-
nen/Gerdte/Anlagen*

Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen
o Uberwachungs- und priifbediirftige Anlagen und Einrichtungen
e Einrichtungen des innerbetrieblichen Transports und der Lagerung

- Rahmenthema ,,Gefdhrdung/Belastung bestimmter Personengruppen® (6 LE)
aus dem Themenfeld ,,Spezifische Gefahrdungsfaktoren®
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen
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e Besondere Gefdhrdungen des Fahrpersonals, insbesondere durch:
— Stressbewaltigung

Ubermiidung

Heben und Tragen von Lasten

— Falsches Sitzen

Gesunde Erndhrung

Mafinahmen bei Rettung und Hilfeleistung

Rahmenthema ,,Komplexe Verkehrssituationen“ (4 LE) aus dem Themenfeld
»Spezifische Arbeitsverfahren®

Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen

e Fahrtzeit/Ruhezeit

e Kommunikation

e Systemausfall/Verkehrsgefahrdung

Fiir Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit aus dem Bereich des Luftverkehrs

Rahmenthema ,,Brand- und Explosionsschutz“ (6 LE) aus dem Themenfeld
»Spezifische Gefahrdungsfaktoren®

Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen

e Experimente zum Brand- und Explosionsschutz

e Baulicher Brandschutz

Rahmenthema ,,Organisation der Instandhaltung/Stérungsbeseitigung® (6 LE)
aus den Themenfeldern ,,Spezifische Gefahrdungsfaktoren” und ,,Spezifische
Maschinen/Gerdte/Anlagen*
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen
e Wartung, Instandhaltung, Priifung von und Umgang mit

— Luftfahrzeugen

— Luftfahrtbodengerdten

Rahmenthema ,,Erstellung, Instandhaltung und Beseitigung von baulichen
Einrichtungen und Anlagen“ (6 LE) aus dem Themenfeld ,,Spezifische Maschi-
nen/Gerdte/Anlagen*

Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen

o (berwachungs- und priifbediirftige Anlagen und Einrichtungen

e Einrichtungen des innerbetrieblichen Transports und der Lagerung

e Vorfeldverkehr

Rahmenthema ,,Gefdhrdung/Belastung bestimmter Personengruppen® (10 LE)
aus dem Themenfeld ,,Spezifische Arbeitsverfahren* und ,,Spezifische Arbeits-
statten®
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Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen

e Sicherheit beim Abfertigen von Luftfahrzeugen

e Sicherer Umgang mit Luftfahrtbodengerdten

e Sicherheit beim Catering

e Wartung und Instandsetzung von Luftfahrzeugen (Hangar/Docks)
e Wartung und Instandsetzung von Luftfahrzeugen (Werkstatt)

Rahmenthema ,,Gefdhrdungen/Belastungen des fliegenden Personals“ (4 LE)
aus dem Themenfeld ,,Spezifische personalbezogene Themen®.
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen

e Kabinenpersonal

e Cockpit

Fiir Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit aus dem Bereich der Binnenschifffahrt

Rahmenthema ,,Brand- und Explosionsschutz“ (4 LE) aus dem Themenfeld
»Spezifische Gefdhrdungsfaktoren®

Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen

e Experimente zum Brand- und Explosionsschutz

e Vorbeugender Brandschutz

e Baulicher und organisatorischer Brandschutz auf Binnenschiffen

Rahmenthema ,,Schutz vor Sturz“ (6 LE) aus dem Themenfeld ,,Spezifische Ar-
beitsstatten® und ,,Spezifische personalbezogene Themen*

Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen

e Sturz- und Stolpergefahren durch bauliche Faktoren

e Sturz- und Stolpergefahren durch organisatorische und persénliche Faktoren
e Kennzeichnung und Beleuchtung

e Absturzsicherungen, Persdnliche Schutzausriistungen

Rahmenthema ,,Organisation der Instandhaltung/Stérungsbeseitigung® (8 LE)
aus den Themenfeldern ,,Spezifische Gefahrdungsfaktoren“ und ,Spezifische
Maschinen/Gerdte/Anlagen*

Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen

e Fahrzeuge der Binnenschifffahrt fiir den Gutertransport

e Fahrzeuge der Binnenschifffahrt fiir die Personenbeférderung

o Uberwachungs- und priifpflichtige Anlagen und Einrichtungen

Rahmenthema ,,Besonderheiten der Binnenschifffahrt“ (10 LE) aus den The-
menfeldern ,Spezifische Arbeitsverfahren“ und ,,Spezifische Arbeitsstatten
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen

o Betreten gefahrlicher Rdume (Tanks, Pumpenrdume, Koffer- und Wallgédnge)
e Arbeiten mit Absturzgefahrins Wasser an Bord von Binnenschiffen
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Lade- und Loscharbeiten in der Giiterschifffahrt
Bordwirtschaft an Bord von Fahren und Fahrgastschiffen

— Rahmenthema ,,Gefdhrdung/Belastung bestimmter Personengruppen® (4 LE)
aus dem Themenfeld ,,Spezifische Gefdhrdungsfaktoren®
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen

Stressbewdltigung

Sicheres Arbeiten durch sicheres Auftreten in Konfliktsituationen
Gesunde Erndhrung

Heben und Tragen von Lasten

4, Fiir Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit aus dem Bereich der Seefahrt

— Rahmenthema seefahrtspezifische Gefahrdungsfaktoren (8 LE) aus dem The-
menfeld ,,Spezifische Gefdhrdungsfaktoren
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen

Baulicher und organisatorischer Brandschutz auf Seeschiffen
Vorbeugender Brandschutz

Gefdhrdungen durch Ladung (Ladungsaustritt, Ubergehen von Ladung)
Gefdhrdungen durch Seegang

Sturz- und Stolpergefahren

Besondere klimatische Belastungen und Tropenkrankheiten
Gefdhrdungen durch Uberbordgehen

Besondere psychische Faktoren (Vereinsamung, soziale Isolation, einge-
schréankte Interaktion)

— Rahmenthema spezielle Maschinen, Gerdte und Anlagen an Bord von See-
schiffen (6 LE) aus dem Themenfeld ,,Spezifische Maschinen/Gerédte/Anlagen®
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen

Winden und Verholeinrichtungen

Bordeigene Hebezeuge und -einrichtungen

Lukendeckel

Spezielle Arbeitsgerate der Seeschifffahrt (Rostmaschinen, Hochdruckrei-
niger)

Wasser- und Brennstoffaufarbeitungsanlagen

Miillverbrennungsanlagen

— Rahmenthema Lade- und Léschbetrieb und Ladungstransport (6 LE) aus dem
Themenfeld ,,Spezifische Arbeitsverfahren®
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen

Ladungssicherung
Lade- und Loscharbeiten in Abhangigkeit verschiedener Schiffstypen (Con-
tainer-, Stiickgut-, RoRo-Schiffe, Tanker, Fahrgastschiffe)
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e Ubernahme und Abgabe sowie Innerbetrieblicher Transport von Vorriten
(Brennstoffe, Proviant, Schiffsausriistung)

— Rahmenthema Besonderheiten der Seeschifffahrt (8 LE) aus dem Themenfeld

»Spezifische Arbeitsstatten”

Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen

e Betreten gefdhrlicher Rdume (Tanks, Laderdaume, Pumpenrdume, Koffer-
diamme)

e Umgang mit Leinen und Drdhten

e Fischereifahrzeuge und Fangeinrichtungen

e Kombination von national und international verbindlichen Seeschifffahrts-
vorschriften mit dem deutschen Arbeitsschutzrecht

— Rahmenthema Besonderheiten der Seeschifffahrt (4 LE) aus dem Themenfeld
»Spezifische personalbezogene Themen“
Angesprochen werden insbesondere die Unterthemen
e Ausldandisches Dienstleistungspersonal in ausldandischen Hafen
e Multikulturelle Besatzungen
e Stress und Fatigue
e Arbeitszeitorganisation an Bord (Organisation des Wachbetriebes und der
Ruhezeiten, Bereitschaftsdienste)
e Erndhrung

Ausbildungsmafinahmen der Stufe Il konnen bereits in den Zeitrdumen zwischen den
Prasenzphasen der Ausbildungsstufen | (Grundausbildung) und Il (Vertiefende Ausbil-
dung) durchgefiihrt werden, soweit die erforderlichen fachlichen Kenntnisse vorhanden
sind.

Gleichwertigkeit zur Ausbildungsvoraussetzung fiir Beschéftigte in Unternehmen der
Binnenschifffahrt

Dem Meister gleichgestellt ist der Schiffsfiihrer, der den Beruf des Binnenschiffers unter
Ablegung einer Abschlusspriifung erlernt hat und ein Schiff tiber 150 t Tragfdhigkeit voll-
verantwortlich fiir mindestens vier Jahre auf europdischen Wasserstrafien gefiihrt hat.
Die Erfiillung der Anforderung ist der Berufsgenossenschaft nachzuweisen durch Paten-
te, Schifferdienstbiicher u.A.

Gleichwertigkeit zur Ausbildungsvoraussetzung fiir Beschéftigte in Unternehmen der
Seefahrt

Dem Ingenieur, Techniker und Meister gleichgestellt sind die in der Unfallverhiitungs-
vorschrift ,,See“ (UVV See) der See-Berufsgenossenschaft vom 10. September 1980 in
der Fassung vom 1. Oktober 2003 im § 59 in den entsprechenden Abséatzen 7 bis 9 ge-
nannten Inhaber der jeweiligen Befahigungszeugnisse.
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Gleichwertigkeit der Ausbildungsvoraussetzungen fiir Beschéftigte in Unternehmen
der Luftfahrt

Dem Ingenieur, Techniker oder Meister gleichgestellt ist der Verkehrsflugzeugfiihrer
(ATPL-A), der mindestens vier Jahre als erster oder zweiter Flugzeugfiihrer eines kom-
merziellen Verkehrsflugzeugs Verantwortung fiir die Sicherheit von Luftfahrzeug und In-
sassen getragen hat.

Dem Ingenieur, Techniker oder Meister gleichgestellt ist der Purser (CDC), der iiber eine
zusatzliche staatlich anerkannte Berufsausbildung verfiigt und mindestens vier Jahre
als Purser verantwortlich fiir die Durchfiihrung und Koordination der im Betriebshand-
buch festgelegten Sicherheits- und Notverfahren fiir die Fluggastkabine gearbeitet hat.
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Anhang 3

(zu Anlage 2 Abschnitt 2)

Aufgabenfelder der Grundbetreuung und Beschreibung méglicher Aufgaben

Anhang 3 listet zu den Aufgabenfeldern der Grundbetreuung nach Anlage 2 Abschnitt 2
unverbindlich mogliche Aufgaben von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
auf, die im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeits-
sicherheitsgesetz anfallen konnen.

1. Unterstiitzung bei der Gefihrdungsbeurteilung (Beurteilung der Arbeitsbedin-
gungen)

11  Unterstiitzung bei der Implementierung eines Gesamtkonzeptes zur Gefdhr-
dungsbeurteilung

Beratung des Arbeitgebers/Leiters des Betriebs bei der Organisation der Ge-
fahrdungsbeurteilung

Zum Grundanliegen informieren und sensibilisieren

Betriebliches Konzept zur Umsetzung entwickeln

Regelungen zur Durchfiihrung entwickeln

Konzept zur Implementierung eines standigen Verbesserungsprozesses
entwickeln

Unterstiitzung der Fiihrungskréfte

Zum Grundanliegen, zu betrieblichem Konzept und zu Regelungen zur
Durchfiihrung informieren und sensibilisieren

Fithrungskréfte zur eigenstandigen Durchfiihrung qualifizieren

Hilfsmittel einschl. Dokumentationsvorlagen fiir Fiihrungskréafte entwickeln
und einfiihren; unter Beteiligung der Fiihrungskrafte bedarfsgerecht anpassen
Betriebliche Musterbeispiele entwickeln

1.2 Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Gefihrdungsbeurteilung
Fihrungskréafte bei unterschiedlichen Anldassen direkt beraten

Fachkunde inshesondere bei der Gefahrdungsermittlung, Risikobeurteilung und
der Ableitung der erforderlichen Mainahmen als Grundbetreuung einbringen
Motivierung der Beschaftigten zur Beteiligung unterstiitzen

Bei der Wirkungskontrolle erforderlicher MaBnahmen beraten

Bei der Dokumentation im Sinne von § 6 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) unter-
stiitzen
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Anhang 3

Beobachtung der gelebten Praxis und Auswertung der Gefdhrdungsbeurteilung

— Stichprobenhaft priifen, ob Beurteilungen der Arbeitsbedingungen bei den rele-
vanten Anldssen in der vorgesehenen Qualitdt durchgefiihrt werden (Auditieren)

— Auswertungen zusammenfassen und vergleichen sowie Verbesserungsbedarfe
ableiten (z. B. im Rahmen des Jahresberichts)

— Schwerpunktprogramme zur kontinuierlichen Verbesserung vorschlagen

Unterstiitzung bei grundlegenden Mafinahmen der Arbeitsgestaltung — Verhalt-
nispravention

Eigeninitiatives Handeln zur Verhiltnispravention an bestehenden Arbeitssys-
temen

— Erforderliche ArbeitsschutzmaBnahmen tberpriifen und Durchfithrung (Um-
setzung) beobachten: Zustand der Arbeitssysteme ermitteln und beurteilen
sowie Soll-Zustédnde festlegen im Hinblick auf Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe, Ar-
beitsorganisation usw. (Erfiillung der Anforderungen nach § 4 ArbSchG)

In regelméaBigen Abstanden Begehungen durchfiihren, Gefdhrdungsermitt-
lungen und -beurteilungen mit geeigneten Methoden; Gesundheitsfaktoren
in Arbeitssystemen ermitteln und deren Potenziale beurteilen

Arbeitsmittel, Betriebsanlagen, Arbeitsverfahren, Einsatz von Arbeitsstoffen,
Arbeitsplatzgestaltung, soziale und sanitdre Einrichtungen tiberpriifen — un-
ter Beachtung arbeitsphysiologischer, arbeitspsychologischer und sonstiger
ergonomischer sowie arbeitshygienischer Fragen

Arbeitsablauforganisation einschliefilich Arbeitsaufgaben, -rhythmus und
Arbeitszeit- und Pausengestaltung tiberpriifen

Arbeitsstdtten und Arbeitsumgebung {iberpriifen

Personaleinsatz (Arbeitsplatzwechsel, Alleinarbeit) tiberpriifen

— Losungssuche unterstiitzen, Gestaltungsvorschldge unterbreiten, Durch- und
Umsetzung begleiten und darauf hinwirken

Technische Manahmen (Sicherheitstechnik, Ergonomie, einschlieflich
Instandhaltung der Schutzeinrichtungen)

Organisatorische Mafinahmen

Hygienemafinahmen

Auswabhl, Erprobung, Einsatz, Benutzung, Instandhaltung von personli-
chen Schutzausriistungen (PSA)

Gestaltung organisationsbezogener Gesundheitsfaktoren (Gestaltung von
Arbeitsaufgaben, Arbeitsorganisation, Arbeitsumgebung zur Férderung der
Gesundheit)

Arbeitsplatzwechsel sowie Eingliederung und Wiedereingliederung behin-
derter Menschen
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— Wirkungskontrollen durchfiihren

Durchfiihrung tiberpriifen
Wirksamkeit von durchgefiihrten Schutzmafinahmen
Auf neue Gefdhrdungen uiberpriifen

2.2 Eigeninitiatives Handeln zur Verhdltnispravention bei Veranderung der Arbeits-
bedingungen

Z. B. bei Veranderungen von Arbeitsplatzen, Ersatzbeschaffung von Maschinen,
Geridten, Anderung von Arbeitsverfahren, Verdnderung betrieblicher Abliufe, Pro-
zesse, Einflihrung von Arbeitsstoffen, Materialien, Veranderungen der Arbeitszeit-
gestaltung

341
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— Vor Inbetriebnahme bzw. Einfiihrung priifen auf

Erfiillung von sicherheitstechnischen und ergonomischen Anforderungen
Vorhandensein von Betriebsanleitungen, Betriebsanweisungen, Sicher-
heitsdatenbldttern usw.

Vorhandensein von Warn- und Gefahrenhinweisen

Bereitstellung erforderlicher PSA

Fortschreibung Gefahrdungsbeurteilung

Ggf. Ableitung erganzender Malnahmen

- Auf grundlegende Anderungen im Sinne des Gerite- und Produktsicherheits-
gesetzes (GPSG) priifen und ggf. erforderliche MaBnahmen einfordern (ein-
schl. Dokumentationen und Nachweise)

— Zu Festlegungen von erforderlichen Priifungen im Sinne der Betriebssicher-
heitsverordnung (BetrSichV) beraten

Unterstiitzung bei grundlegenden MaBnahmen der Arbeitsgestaltung — Verhal-
tensprédvention

Unterstiitzung bei Unterweisungen, Betriebsanweisungen, Qualifizierungsmaf-
nahmen

Hinwirken auf und Mitwirken bei insbesondere

— Aufbau eines Unterweisungssystems und der Durchfiihrung von Unterweisungen
— Erstellung von Betriebsanweisungen

— Entwicklung von Verhaltensregeln

— Durchfiihrung von Qualifizierungsmafinahmen mit Arbeitsschutzbezug
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3.4

41

4.2

4.3

Anhang 3

Motivieren zum sicherheits- und gesundheitsgerechten Verhalten
Insbesondere

— auf sicherheitsgerechtes und gesundheitsgerechtes Verhalten hinwirken
— auf die Benutzung der PSA hinwirken

Information und Aufklarung

Beschiftigte informieren und aufkldren insbesondere tiber
— Unfall- und Gesundheitsgefahren

— sicherheits- und gesundheitsgerechtes Verhalten

— Sicherheits- und Schutzeinrichtungen

Kollektive arbeitsmedizinische Beratung der Beschiftigten

Unterstiitzung bei der Schaffung einer geeigneten Organisation und Integration
in die Fiihrungstatigkeit

Integration des Arbeitsschutzes in die Aufbauorganisation

Unterstiitzen insbesondere bei

- Ubertragung von Aufgaben im Arbeitsschutz und Befugnissen im Arbeitsschutz

— Kontrolle der Erfiillung der Aufgaben

- Gewabhrleistung der Beauftragtenorganisation (Arbeitsschutzorganisation: Be-
triebsarzt, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsbeauftragte, Ersthelfer, ...)

— Kooperationsverpflichtung der Fiihrungskrafte mit Betriebsarzt und Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit

— Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeberim Sinne des § 8 ArbSchG (Unterauftra-
ge, Zeitarbeit Baustellen u. A.)

Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensfiihrung

Unterstiitzen insbesondere bei

— Entwicklung einer betrieblichen Arbeitsschutzstrategie durch die oberste Lei-
tung und Bekanntmachen im Betrieb

— Forderung des arbeitsschutzgerechten Fithrens

— Beriicksichtigung der Arbeitsschutzbelange bei strategischen und operativen
Entscheidungen

Beratung zu erforderlichen Ressourcen zur Umsetzung der Arbeitsschutzmaf3-
nahmen

Unterstiitzen bei der Organisation der Ressourcenbereitstellung, insbesondere
hinsichtlich
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4.4

4.5

4.6

38

— erforderlicher Mittel (geméaB § 3 Abs. 2 ArbSchG) zur Umsetzung der Arbeits-
schutzmaf3nahmen

— Schaffen personeller Voraussetzungen und Sicherstellen erforderlicher Qualifi-
kation:
e Mitwirken bei der Schulung der Sicherheitsbeauftragten
e Mitwirken bei der Schulung der Ersthelfer

— Schaffen der organisatorischen Voraussetzungen fiir die Mitwirkungspflichten
der Beschaftigen (gemaf § 3 Abs. 2 ArbSchG)

Kommunikation und Information sichern

Inshesondere unterstiitzen beim

— Einrichten und Betreiben des Arbeitsschutzausschusses

— Bereitstellen erforderlicher Informationen fiir alle Beteiligten

Beriicksichtigung der Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen

Unterstiitzen, um Arbeitsschutzbelange in betrieblichen Prozessen durch Rege-

lungen organisatorisch sicherzustellen, insbesondere

— in allen Produktions- und Dienstleistungsprozessen (Integration in den be-
trieblichen Alltag)

— fiir Investitions- und Planungsprozesse

— fiir Neubau-, Umbau-, Anbauvorhaben

— flir Beschaffung von Arbeitsmitteln (Maschinen, Anlagen, Werkzeuge, Arbeits-
stoffe)

— fiir Vergabe von Auftrdgen an Fremdfirmen; Zusammenarbeit mehrerer Arbeit-
geber

— flirInstandhaltung (z. B. Baulichkeiten, Maschinen, Anlagen)

— fiir Einstellung neuer Mitarbeiter, Umsetzung von Mitarbeitern

Betriebliche arbeitsschutzspezifische Prozesse organisieren

Unterstiitzen, um arbeitsschutzspezifische Prozesse zu organisieren, insbeson-

dere bei

— Umgang mit dem Vorschriften- und Regelwerk zum Arbeitsschutz (Vorschriften-
und Regelwerksmanagement)

- Uberwachen des Zustands der Arbeitsbedingungen

— Umgang mit externen Vorgaben zum Arbeitsschutz (Auflagenmanagement)

— Organisation der Ersten Hilfe; Einsatzplanung der Ersthelfer

— Notfallmanagement, Storfallorganisation

— Unfallmeldewesen

— Organisation der arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
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5.1

5.2

5.3

6.1

Anhang 3

Stdndige Verbesserung sicherstellen

Unterstiitzen insbesondere bei

— derAbleitung und Vorgabe von Zielen aus der Bestandsaufnahme
— der Durchfiihrung von Manahmen

— der Bewertung von Stand und Entwicklung

— der Durchfiihrung von VerbesserungsmaBnahmen

Untersuchungen nach Ereignissen

Untersuchung nach Ereignissen, Ursachenanalysen und deren Auswertungen

— Meldepflichtige Unfille, nicht-meldepflichtige Unfélle, Beinaheunfille, Erste-
Hilfe-Félle, relevante Zwischenfille ohne Personenschéden; speziell auch tod-
liche, lebensbedrohliche und Massenunfalle

— Berufskrankheiten (Verdachtsfalle, anerkannte Berufskrankheiten)

— Arbeitsbedingte Erkrankungen; Auswertung von Gesundheitsberichten von
Krankenkassen

— Wegeunfalle

Ermittlung von Unfallschwerpunkten sowie Schwerpunkten arbeitsbedingter Er-
krankungen

Verbesserungsvorschldge

Ableiten von Verbesserungsvorschldgen aus den Analysen und Untersuchungen zur

— Vermeidung der Wiederholung der eingetretenen Unfdlle und Erkrankungen
und anderer Ereignisse

— Vermeidung vergleichbarer Unfille, Erkrankungen und anderer Ereignisse

- Bekd@mpfung von Unfallschwerpunkten und Schwerpunkten arbeitsbedingter
Erkrankungen

Allgemeine Beratung von Arbeitgebern und Fiihrungskrdften, betrieblichen Inte-
ressenvertretungen, Beschiftigten

Beratung zu Rechtsgrundlagen, Stand der Technik und Arbeitsmedizin, wissen-
schaftlichen Erkenntnissen

Beobachtung und Auswertung

— von Vorschriften und ihrer Weiterentwicklung
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6.2

6.3

6.4

71

7.2

73

7.4

40

— der Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik und
Arbeitsmedizin beziiglich
e des Wissensstandes zu Gefdhrdungen und zu Gesundheitsfaktoren
e Fortschritt bei MafRnahmen zu Sicherheit und Gesundheit einschl. men-
schengerechter Arbeitsgestaltung

Beantwortung von Anfragen
Verbreitung der Information im Unternehmen, einschlief3lich Teambesprechungen

Externe Beratung zu speziellen Problemen des Arbeitsschutzes organisieren

Erstellung von Dokumentationen, Erfiillung von Meldepflichten

Unterstiitzung bei der Erstellung von Dokumentationen

Inshesondere bei

— Erfiilllung spezieller Forderungen (z. B. Explosionsschutz-Dokument)

— Untersuchung von Unféllen und Berufskrankheiten

— Priifung von Gerdten nach BetrSichV

— Unterstiitzung bei der Dokumentation von Zugangsberechtigungen zu beson-
ders gefdhrlichen Arbeitsbereichen (§ 9 ArbSchG)

— Unterweisung

— Unterrichtung liber SchutzmaBnahmen bei besonderen Gefahren

— Freigabe von Anlagen usw. fiir spezielle Tatigkeiten

— Ubertragung von Aufgaben

— Kontrollen fiir Alleinarbeit

Unterstiitzung bei der Erfiillung von Meldepflichten gegeniiber den zustdndigen
Behdrden und Unfallversicherungstragern

Dokumentation von Vorschldgen an den Arbeitgeber einschlief3lich Angabe des
jeweiligen Umsetzungsstandes

Dokumentation zur eigenen Tatigkeit und zur Inanspruchnahme der Einsatzzeiten



8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

9.3

9.4

Anhang 3

Mitwirken in betrieblichen Besprechungen
Direkte personliche Beratung von Arbeitgebern

Teilnahme an Dienstgesprachen des Arbeitgebers mit seinen Fithrungskraften

Insbesondere zu Themen wie

— Aufarbeitungen der bestehenden Risiken im Unternehmen sowie Gesundheits-
faktoren in den Arbeitssystemen

— Umsetzung von MaBnahmen zu Sicherheit und Gesundheit in den Arbeitssys-
temen

— Analysen der Verankerung des Arbeitsschutzes in allen Tatigkeiten und in die
betrieblichen Fiihrungsstrukturen

— Planungen zu Veranderungen von Arbeitssystemen und der betrieblichen Or-
ganisation

— Schlussfolgerungen fiir die Verbesserung von Sicherheit und Gesundheit

Teilnahme an Besprechungen der betrieblichen Beauftragten entsprechend §§ 9,
10 und 11 Arbeitssicherheitsgesetz

Teilnahme an sonstigen Besprechungen, einschlieBlich Betriebsversammlungen
Nutzung eines stindigen Kontaktes mit Fithrungskriften

Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses

Insbesondere

— Vorbereitung

- Teilnahme

— Auswertungen

Selbstorganisation

Stdndige Fortbildung organisieren (Aktualisierung und Erweiterung)
Wissensmanagement entwickeln und nutzen

Erfassen und Aufarbeiten von Hinweisen der Beschiftigten
Erfahrungsaustausch insbesondere mit den Unfallversicherungstragern und den

zustandigen Behorden nutzen
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Anhang 4

(zu Anlage 2 Abschnitt 3)

Betriebsspezifischer Teil der Betreuung

Anhang 4 beschreibt unverbindlich die zu beriicksichtigenden Aufgabenfelder sowie
Ausldse- und Aufwandskriterien und Leistungen, die im Rahmen der gesetzlich vorge-
schriebenen Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz ergdnzend zur Grund-
betreuung betriebsspezifisch erforderlich sein kénnen. Weitere Aufgaben kdnnen sich
anhand der betrieblichen Erfordernisse und der Gefdhrdungsbeurteilung ergeben.

A Verfahren zur Ermittlung der Betreuungsleistungen des betriebsspezifischen
Teils der Betreuung

Relevanz und Umfang des betriebsspezifischen Teils der Betreuung sind durch den Ar-
beitgeber zu ermitteln und regelmasig zu tiberpriifen. Dabei hat er sich durch Betriebs-
arzt und Fachkraft fiir Arbeitssicherheit beraten zu lassen. Die folgenden Tabellen be-
schreiben die bei der Ermittlung und Uberpriifung zu beriicksichtigenden Aufgabenfel-
der, Auslose- und Aufwandskriterien sowie zu erbringende Leistungen, die im Rahmen
der gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben nach §§ 3 und 6 Arbeitssicherheitsgesetz er-
gdnzend zur Grundbetreuung betriebsspezifisch erforderlich sein kénnen.

Fiir jedes Aufgabenfeld der nachfolgenden Tabellen sind in zwei Spalten Auslosekriteri-
en und Aufwandskriterien beschrieben. Die Ermittlung und Uberpriifung erfolgt in zwei
Schritten, die jeweils in Teilschritte unterteilt sind.

Schritt 1: Priifung der Relevanz der Aufgabenfelder

Jedes Aufgabenfeld ist anhand der beschriebenen Ausldsekriterien auf
seine Relevanz fiir eine betriebsspezifische Betreuung zu priifen. Die
Auslosekriterien beschreiben betriebliche Zustande fiir die einzelnen
Aufgabenfelder, deren Zutreffen mit ,,ja“ oder ,,nein“ zu beantworten
ist. Bei mindestens einem ,,ja“ in einem Aufgabenfeld ist die Auslose-
schwelle fiir die betriebsspezifische Betreuung fiir das jeweilige Aufga-
benfeld tiberschritten.
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Teilschritt 1.1:

Teilschritt 1.2:

Teilschritt 1.3:

Schritt 2:

Anhang 4

Pro Aufgabenfeld jedes Ausldsekriterium bewerten nach trifft zu: ,,ja“
oder ,,nein“.

Die Zusammenstellung der Ausldsekriterien in den nachfolgenden Ta-
bellen ist nicht abschlieRend. In der jeweils letzten Zeile (gekennzeich-
net mit fortlaufendem Buchstaben und ...) kénnen weitere betriebsspe-
zifische Auslosekriterien erganzt werden.

Jedes Aufgabenfeld iiberpriifen, ob die Ausloseschwelle {iberschritten
ist.

Wenn mindestens eines der Auslosekriterien in einem Aufgabenfeld
zutrifft, ist die Ausloseschwelle tberschritten, und fiir dieses Aufga-
benfeld ist dann eine betriebsspezifische Betreuung erforderlich.

Pro Aufgabenfeld bestimmen: Betriebsspezifische Betreuung erforder-
lich: ,,ja“ oder ,nein*.

Feststellen der zeitlichen Dauer des Erfordernisses betriebsspezifi-
scher Betreuung.

Nur wenn einzelne Auslosekriterien aufgrund spezifischer Bedingun-
gen zeitlich befristet zutreffen, kann auch die betriebsarztliche und si-
cherheitstechnische Betreuung fiir diesen Teil des Aufgabenfeldes zeit-
lich befristet sein.

Treten tempordre Anldsse betriebsspezifisch wiederholend auf, ergibt
sich dafiir eine standige betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung.

Festlegen der Leistungen und des Personalaufwandes

Die Festlegung der Leistungen und des Personalaufwandes erfolgt mit-
hilfe von Aufwandskriterien. Aufwandskriterien sind Beschreibungen
der moglichen Leistungen von Betriebsarzt und Fachkraft fiir Arbeitssi-
cherheit, aus denen sich der Aufwand fiir die betriebsspezifische Be-
treuung ableiten und quantitativ abschatzen ldsst.
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Teilschritt 2.1:

Teilschritt 2.2:

44

Ermitteln und Festlegen der betriebséarztlichen und sicherheitstechni-
schen Leistungen fiir jedes Aufgabenfeld, bei dem die Ausloseschwelle
Uberschritten ist.

Mithilfe der Spalte ,,Beschreibung der Leistungen® in den nachfolgen-
den Tabellen sind die Leistungen fiir den betriebsspezifischen Teil der
Betreuung bezogen auf die konkreten betrieblichen Bedingungen in-
haltlich zu beschreiben und betrieblich zu vereinbaren.

Ermitteln und Festlegen des betrieblich erforderlichen Personalauf-
wandes fiir jedes Aufgabenfeld, getrennt fiir den Betriebsarzt und die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Anhand der Leistungsbeschreibung ist in der Spalte ,,Personalauf-
wand“ jeweils getrennt fiir den Betriebsarzt und fiir die Fachkraft fiir Ar-
beitssicherheit fiir das jeweilige gesamte Aufgabenfeld der Personal-
aufwand in Stunden festzulegen.

Der Aufwand soll moglichst als Stunden/pro Jahr bezogen auf ein Jahr
festgelegt werden. Handelt es sich um eine tempordre Aufgabe, die
tiber mehrere Jahre auftritt, soll der Jahresaufwand getrennt fiir die re-
levanten Jahre ermittelt werden.



B Leistungsermittlung

Anhang 4

1 RegelméasBig vorliegende betriebsspezifische Unfall- und Gesundheitsgefahren, Erforder-

nisse zur menschengerechten Arbeitsgestaltung

1.1 Besondere Tatigkeiten

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Feuerarbeiten in brand- und explo-
sionsgefdhrdeten Bereichen

b) Gefdhrliche Arbeiten an unter Druck
stehenden Anlagen

c) Arbeiten in gasgefahrdeten Be-
reichen

d) Andere gefihrliche Arbeiten
(Schweifien in engen Rdumen,
Sprengarbeiten, Fillen von Bau-
men, ...)

e) Arbeiten unter Infektionsgefahren

f) Umgang mit ionisierender Strah-
lung, Arbeiten im Bereich elektro-
magnetischer Felder

g) Alleinarbeit

h) Andere Titigkeiten, die besondere
Schutzmatnahmen erfordern

i) Tatigkeiten, die nicht typisch fiir den
Wirtschaftszweig bzw. fiir das Kern-
geschaft des Betriebs sind

i) ..
Betriebsspezifische Betreuung erforder

Bei mindestens einem zutreffenden
»Ja“ist betriebsspezifische Betreuung

OO o s
O O O

N N I N R W

[

lich:
ja

]

erforderlich

Trifft zu

nein

O od Od

nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der
Leistungen insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis j)

¢ Ermitteln und Analysie-
ren der spezifischen
Gefdhrdungssituation
(Gefahrdungsfaktoren,
Quellen, gefahrbrin-
gende Bedingungen,
Wechselwirkungen)

e Spezifische tatigkeits-
bezogene Risikobeurtei-
lungen

e Ermitteln des rele-
vanten Stands der
Technik und
Arbeitsmedizin

e Beratung zum Festlegen
von Soll-Zustdnden fiir
die ermittelten Risiken

e Entwickeln von
Schutzkonzepten

e Umsetzen der Schutz-
konzepte unterstiitzen
und begleiten

¢ Durchfiihren von regel-
maBigen Wirkungskon-
trollen

e Gefdhrdungsbeurtei-
lung fortschreiben

Personalaufwand in
Stunden fiir das Aufgaben-
feld insgesamt

(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.
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1.2 Arbeitspldtze und Arbeitsstatten, die besondere Risiken aufweisen
Aufwandskriterien

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebsspezifische
Betreuung

a) Vielzahlvon unterschiedlichen Quellen
bzw. besondere gefahrbringende Be-
dingungen fiir spezifische Geféhr-
dungen (z. B. Lirmquellen)

b) Vielzahl von unterschiedlichen Gefahr-
stoffen

) Arbeitsplatze, die besondere Schutz-
mafinahmen bei Tatigkeiten mit krebs-
erzeugenden, erbgutverdndernden und
fruchtbarkeitsgefahrdenden Gefahr-
stoffen geméaf} Gefahrstoffverordnung
erfordern

d) Arbeitspldtze, an denen mit biolo-
gischen Arbeitsstoffen der Risikogrup-
pe 4 gem. Biostoffverordnung umge-
gangen wird

e) Gefdhrliche Arbeitsgegenstande
(Abmessungen, Gewichte,
Oberflachenbeschaffenheit, ther-
mische Zustédnde, ...) bzw. besondere
gefahrbringende Bedingungen im
Umgang

f) Arbeiten an hohen Masten, Tiirmen und an
anderen hochgelegenen Arbeitsplatzen

g) Uniibersichtliches Werksgeldnde mit
innerbetrieblichem Transport und
Verkehr

h) Arbeitsplatze, die besondere Schutz-
mafBinahmen erfordern

i) Arbeitspldtze mit speziellen Anforde-
rungen an die Funktionsfahigkeit sowie
an die Uberpriifung der Wirksamkeit von
Schutzmanahmen (Beispiel: Umfang-
reiche Priifungen nach BetrSichV - be-
achte insbes. §3 Abs. 3, sowie §§10 und
14 ff. BetrSichV)

D ..

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffenden ,,Ja“
ist betriebsspezifische Betreuung erfor-
derlich
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Trifft zu
ja | nein
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ja | nein

Beschreibung der
Leistungen insgesamt
fiir Auslosekriterien
a) bis j)

e Ermitteln und Analy-
sieren der spezifi-
schen Gefdhrdungs-
situation (Gefihr-
dungsfaktoren,
Quellen, gefahrbrin-
gende Bedin-
gungen, Wechsel-
wirkungen, ...)

¢ Spezifische Risiko-
beurteilungen fiir
die Arbeitsplatze,
-stdtten

® Beratung zum Fest-
legen von Soll-
Zustdnden

e Ermitteln des rele-
vanten Stands der
Technik und Arbeits-
medizin

e Entwickeln von
Schutzkonzepten

e Umsetzung der
Schutzkonzepte
unterstiitzen und
begleiten

e Durchfiihren von
regelmafigen
Wirkungskontrollen

e Gefahrdungsbeur-
teilung fortschrei-
ben

Personalaufwand in
Stunden fiir das Aufga-
benfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA

Std.

Sifa

Std.



1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische Betreuung

Tatigkeiten mit Potenzialen
psychischer und physischer
Fehlbeanspruchung:

a) Anforderungen aus der Arbeits-
aufgabe (hohe Aufmerksam-
keitsanforderungen, grof3e Ar-
beitsmenge, besonderer
Schwierigkeitsgrad, ...) mit Po-
tenzialen psychischer Fehlbean-
spruchungen

b) Anforderungen aus der Arbeits-
organisation (Arbeitsablauf,
Storungshaufigkeiten, Art der
Zusammenarbeit, ...) mit Poten-
zialen psychischer Fehlbean-
spruchungen

¢) Andere Anforderungen mit Po-

tenzialen psychischer Fehlbean-

spruchungen

Trifft zu

ja | nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterien a) bis c)

¢ Analyse der Anforderungen
aus Arbeitsaufgabe und
-organisation an die Psyche

e Ermitteln spezifischer Quel-
len und Bedingungen der
psychischen Belastungen im
Arbeitssystem

¢ Beurteilen der Gesundheits-
risiken durch psychische
Fehlbeanspruchungen

® Beratung zum Bestimmen
von Soll-Zustanden zur
Vermeidung von psychi-
schen Fehlbeanspruchungen

e Ermitteln des Stands der
Technik und Arbeitsmedizin
zur menschengerechten
Gestaltung der Arbeitsaufga-
ben und der Arbeitsorgani-
sation

e Unterstiitzen bei der Ent-
wicklung von Gestaltungslo-
sungen

e Umsetzung der Gestaltungs-
l6sungen unterstiitzen und
begleiten

® Durchfiihren von regelma-
Bigen Wirkungskontrollen

e Gefdhrdungsbeurteilung
fortschreiben

Anhang 4

Personal-
aufwand

BA

Sifa

47



DGUV Vorschrift 2

Fortsetzung: 1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Trifft zu Personal-
Auslosekriterien fiir be- Beschreibung der Leistungen aufwand
triebsspezifische Betreuung fiir Auslosekriterien d) bis g)
ja | nein BA | Sifa

d) Tatigkeiten mit Potenzia-
len physischer Fehlbean-
spruchungen: Manuelle
Handhabung von Lasten
(Hohe Risikostufe gem.
Leitmerkmalmethode)

e) Tatigkeiten mit Potenzia-

len physischer Fehlbean-

spruchungen: Haufig
wiederkehrende kurz-
zyklische Bewegung
kleiner Muskelgruppen

f) Tatigkeiten mit Potenzia-
len physischer Fehlbean-
spruchungen: Arbeit in
Zwangshaltungen

g) Tatigkeiten mit Potenzia-

len physischer Fehlbean-

spruchungen: Statische
Arbeit (z. B. Haltearbeit)
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® Analyse der Anforderungen an die
Physis

¢ Ermitteln spezifischer Quellen und
Bedingungen physischer Bela-
stungen im Arbeitssystem

e Beurteilen der Gesundheitsrisiken
durch physische Fehlbeanspru-
chungen

® Beratung zum Bestimmen von
Soll-Zustéanden zur Vermeidung von
physischen Fehlbeanspruchungen

e Ermitteln des Stands der Technik
und Arbeitsmedizin zur Reduzie-
rung physischer Fehlbeanspru-
chungen und zur menschenge-
rechten Arbeitsgestaltung

e Unterstiitzen bei der Entwicklung
von Gestaltungslosungen

e Umsetzung der Gestaltungslo-
sungen unterstiitzen und begleiten

¢ Durchfiihren von regelmafiigen
Wirkungskontrollen

e Gefdhrdungsbeurteilung fortschrei-
ben




Fortsetzung: 1.3 Arbeitsaufgaben und Arbeitsorganisation mit besonderen Risiken

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir be-
triebsspezifische Betreuung |
ja
h) Schichtarbeit mit Nacht- D
arbeitsanteilen

i) Einsatz von Fremdfirmen D
mit einem betriebs- bzw.
tatigkeitsspezifischen
Gefahrdungspotenzial

D .. ]

Betriebsspezifische Betreuung
erforderlich:

Bei mindestens einem .
zutreffenden ,,Ja“ ist be- Ja
triebsspezifische Betreuung D
erforderlich

Trifft zu

nein

[

nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium h)

 Analyse der betrieblichen Schicht-
arbeitssituation und ihrer Bedin-
gungen

e Beurteilen der gesundheitlichen
Risiken der Schichtarbeit

e Ermitteln des relevanten Stands der
Technik und Arbeitsmedizin zur
Schichtarbeit

e Beratung zum Bestimmen von
Soll-Zustdnden zur Schichtarbeit

e Unterstiitzen bei der Entwicklung
von Gestaltungslosungen

e Umsetzung der Gestaltungslo-
sungen unterstiitzen und begleiten

e Durchfiihren von regelmafigen
Wirkungskontrollen

e Gefdhrdungsbeurteilung fortschrei-
ben

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium i)

e Ermitteln betrieblicher Einsatzbe-
dingungen von Fremdfirmen

e Ermitteln der Gefdhrdungen und
spezifischen gefahrbringenden
Bedingungen im Zusammenhang
mit dem Fremdfirmeneinsatz

e Risikobeurteilung zum Fremdfir-
meneinsatz

e Unterstiitzen bei der Erfiillung der
Auswahl-, Informations- und Koor-
dinierungspflichten, Vertragsgestal-
tung, Erlass betrieblicher Rege-
lungen

* Regelméfiige Kontrollen des Fremd-
firmeneinsatzes

e Gefdhrdungsbeurteilung fortschrei-
ben

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Anhang 4

Personal-
aufwand

BA

Std.

Sifa

Std.
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1.4 Erfordernis arbeitsmedizinischer Vorsorge

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir be-
triebsspezifische Betreuung

a) Pflichtuntersuchungen
erforderlich

b) Angebotsuntersuchungen
erforderlich

¢) Wunschuntersuchungen
gefordert

Betriebsspezifische Betreuun
erforderlich:

Bei mindestens einem
zutreffenden ,,Ja“ ist be-
triebsspezifische Betreuung
erforderlich
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Trifft zu

ja

[

nein

]

[

]

nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterien a) bis c)

e Erkenntnisse beschaffen tiber die
konkreten Arbeitsbedingungen

e Individuelles Aufklaren der Be-
schéftigten tber die Untersu-
chungen

e Durchfiihren der Untersuchungen

® Beraten der Beschaftigten zum
Ergebnis

® Bescheinigungen erstellen

e Auswerten und Ableiten von Konse-
quenzen fir Schutzmanahmen

e Umsetzung der Mafinahmen beglei-
ten

e Wirkungskontrollen

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA

Std.

Sifa

Std.



Anhang 4

1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personaleinsatz

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische
Betreuung

a) Anforderungen an die
Qualifikation und andere
personelle Vorausset-
zungen der Beschif-
tigten entsprechend
Forderungen in spezi-
ellen Vorschriften

b) Qualifikationsanforde-
rungen fiir Notfallsituati-
onen

c) Personalentwicklungs-
mafnahmen (PE) zum
Arbeitsschutz

d) Besondere Personen-
gruppen (Schwangere,
Jugendliche, ...)

Trifft zu

ja | nein

0

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterien a) und b)

e Ermitteln spezifischer personeller
Anforderungen

e Beraten und Unterstiitzen bei der
Erfiillung besonderer Qualifikations-
anforderungen und anderer perso-
nenbezogener Anforderungen

e Unterstiitzen bei der Erarbeitung
betrieblicher Regelungen zur Beach-
tung personeller Anforderungen

* Regelmafige Kontrolle der Erfiillung
der Anforderungen

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslésekriterium c)

e Ermitteln des Qualifizierungsbedarfs
im Arbeitsschutz

e Ermitteln von betrieblichen zielgrup-
penspezifischen PE-MaBnahmen
und der Integration von Arbeits-
schutzbelangen

e Unterstiitzen bei der Entwicklung von
PE-MaB3nahmen zu Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit

e Hinwirken auf die Beriicksichtigung
von Arbeitsschutzbelangen in PE-
MaBnahmen

* Regelmafiges Beobachten und Aus-
werten der Wirkungen von PE-Maf3-
nahmen

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslésekriterium d)

e Ermitteln besonders schutzbediirf-
tiger Personen

e Ermitteln der Gefdhrdungen, denen
besonders schutzbediirftige Per-
sonen ausgesetzt sind

e Beurteilen gesundheitlicher Risiken

e Beratung zum Festlegen von Soll-
Zustanden fiir den Schutz solcher
Personen

e Unterstiitzen bei der Entwicklung von
Gestaltungslosungen und Einsatz-
moglichkeiten

e Umsetzung der Gestaltungslosungen
unterstiitzen und begleiten

e Durchfiihren von Wirkungskontrollen

e Gefdhrdungsbeurteilung fortschreiben

Personal-
aufwand

BA | Sifa
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Fortsetzung: 1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personal-

einsatz

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir be-
triebsspezifische Betreuung

e) Einsatz von Zeitarbeit-
nehmern

f) Anforderungen an den
Arbeitsprozess zur Teilha-
be behinderter Menschen

52

Trifft zu

ja | nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium e)

e Unterstiitzen bei der erstmaligen
Durchfiihrung von Gefahrdungsbe-
urteilungen fiir Zeitarbeitnehmer

® Beraten bei der Auswahl von Zeitar-
beitsunternehmen

® Beraten bei der Vertragsgestaltung

* RegelmiRige Uberpriifung der
Arbeitspldtze und Arbeitsbedin-
gungen der Zeitarbeitnehmer

e Unterstiitzen bei der Einweisung
und Unterweisung der Zeitarbeit-
nehmer

® Beraten zu besonderen Problemen
der Zeitarbeit

Beschreibung der Leistungen
fiir Auslosekriterium f)

® Systematische Analyse der Bedin-
gungen zur Teilhabe

* Analysieren von Kompensations-
moglichkeiten

e Vergleichen von Fahigkeits- und
Anforderungsprofilen

e Unterstiitzen bei Suche nach Teilha-
bemoglichkeiten

e Unterstiitzen bei Entwicklung von
spezifischen Arbeitsgestaltungs-
maBnahmen

e Zusammenarbeit mit den rele-
vanten Beauftragten

e Hinwirken auf und Mitwirken beim
Abschluss von Integrationsverein-
barungen

e Hinwirken auf die Einbindung tiber-
betrieblicher Institutionen und
Kooperieren mit diesen

Personal-
aufwand

BA

Sifa
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Fortsetzung: 1.5 Erfordernis besonderer betriebsspezifischer Anforderungen beim Personal-

einsatz

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir be-
triebsspezifische Betreuung

g) Wiedereingliederung von
Beschaftigten

h) Betriebsspezifischer
Aufwand fiir die Gewdhr-
leistung von Sicherheit
und Gesundheit verur-
sacht durch Dritte (z. B.
Kinder, Schiiler, Stu-
denten, Publikumsver-
kehr, Kunden, ...)

0.

Betriebsspezifische Betreuun
erforderlich:

Bei mindestens einem
zutreffenden ,,Ja“ ist be-
triebsspezifische Betreuung

erforderlich

Trifft zu

ja | nein

ja | nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen fiir
Auslosekriterium g)

e Mitwirken im Rahmen eines be-
trieblichen Wiedereingliederungs-
managements

e Spezifizieren der Gefahrdungsbeur-
teilung im Hinblick auf die beson-
deren Leistungsvoraussetzungen

e Ermitteln des Anpassungsbedarfs
der Arbeitssysteme

e Mitwirken bei der Entwicklung von
Gestaltungslosungen und -konzep-
ten zur Wiedereingliederung

e Unterstiitzen bei der Umsetzung
von Gestaltungslésungen

e Hinwirken auf die Einbindung tiber-
betrieblicher Institutionen und
Kooperieren mit diesen

Beschreibung der Leistungen fiir
Auslésekriterium h)

e Unterstiitzen bei der erstmaligen
Durchfiihrung von Gefdhrdungsbe-
urteilungen zur Beriicksichtigung
moglicher Gefahrdungen durch
dritte Personen

* RegelméaBige Uberpriifung der
Arbeitspldtze und Arbeitsbedin-
gungen hinsichtlich moglicher
Gefdahrdungen durch dritte Per-
sonen

® Beraten zu besonderen Problemen
zu Sicherheit und Gesundheit

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA

Std.

Sifa

Std.
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1.6 Sicherheit und Gesundheit unter den Bedingungen des demografischen Wandels

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir be-
triebsspezifische Betreuung

a) Hoher Anteil von dlteren
Beschéftigten

b) Divergenz zwischen
Fahigkeitsprofil der Be-
schaftigten und Anforde-
rungsprofil durch die
Arbeitsaufgabe unter den
Bedingungen alternder
Belegschaften

) Defizite in der altersada-
quaten Arbeitsgestaltung

d) Entwicklung des Fiih-
rungsverhaltens unter
den Bedingungen alter
werdender Belegschaften

e ..

Betriebsspezifische Betreuun
erforderlich:

Bei mindestens einem
zutreffenden ,,Ja“ ist be-
triebsspezifische Betreuung
erforderlich

54

Trifft zu

ja

[

]
]

[
[

nein

]

[l

nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen insge-
samt fiir Auslosekriterien a) bis e)

* Analyse der Belegschaftssituation
und des betrieblichen Umfeldes
unter demografischen Aspekten
von Sicherheit und Gesundheit

® Beurteilen des Bedarfs zur men-
schengerechten Arbeitsgestaltung
unter demografischen Aspekten

e Beurteilen der Risiken fiir dlter
werdende Belegschaften und dltere
Beschiftigte

® Ableiten von Soll-Zustanden

e Entwickeln von Gestaltungsvor-
schldgen zur altersgerechten Ar-
beitsgestaltung

e Unterstiitzen bei der Umsetzung
von GestaltungsmaB3nahmen

e Unterstiitzen bei der Entwicklung
des Fiihrungsverhaltens im Hinblick
auf dlter werdende Belegschaften
und dltere Beschiftigte

® Beobachten der Entwicklungen und
erzielten Wirkungen

e Fortschreiben der Gefahrdungsbe-
urteilung

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA

Std.

Sifa

Std.
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1.7 Arbeitsgestaltung zur Vermeidung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren, Erhalt der
individuellen gesundheitlichen Ressourcen im Zusammenhang mit der Arbeit

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir
betriebsspezifische
Betreuung

a) Uberdurchschnittlich
hoher Krankenstand
(Vergleichswerte
innerhalb des Unter-
nehmens, vergleich-
bare Betriebe, Bran-
chendurchschnitt)

b) Defizite in der men-
schen- und gesund-
heitsgerechten
Gestaltung von
Arbeitsaufgaben,
Arbeitsorganisation
und Arbeitsumge-
bung im Hinblick auf
den Erhalt der ge-
sundheitlichen
Ressourcen

) Nicht hinreichende
Angebote zu betrieb-
lichen Aktivitaten
zum Erhalt der ge-
sundheitlichen
Ressourcen im Zu-
sammenhang mit
der Arbeit (Riicken-
schulen, Pausen-
gymnastik, ...)

d) Unzureichende
Gesundheitskompe-
tenz der Beschéf-
tigten zum Erhalt der
gesundheitlichen
Ressourcen im
Zusammenhang mit
der Arbeit

e ...

Trifft zu

ja

[

L

Betriebsspezifische Betreuung

erforderlich:

Bei mindestens einem
zutreffenden ,,Ja“ ist
betriebsspezifische
Betreuung erforderlich

nein

]

nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen insgesamt
fiir Auslésekriterien a) bis e)

¢ Analyse der Ursachen von arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren und von
Defiziten der menschengerechten Ar-
beitsgestaltung
e Priifen des relevanten Stands von Tech-
nik, Arbeitsmedizin und Hygiene sowie
der gesicherten arbeitswissenschaft-
lichen Erkenntnisse zur menschen- und
gesundheitsgerechten Arbeitsgestaltung
Ermittlung von Ansatzpunkten zur Erho-
hung der Gesundheitskompetenz der
Beschaftigten bei der Arbeit und zur men-
schengerechten Arbeitsgestaltung zum
Erhalt der gesundheitlichen Ressourcen
Beratung zum Festlegen von Soll-Zustan-
den zur Vermeidung von arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren zur men-
schengerechten Arbeitsgestaltung und
zum Erhalt der individuellen gesundheit-
lichen Ressourcen
Beraten, Informieren und Aufklaren der
Beschaftigten zur Befdhigung, gesund-
heitsrelevante Faktoren bei der Arbeit
selbst positiv zu beeinflussen; Initiieren,
Unterstiitzen von Lernprozessen
Beraten und Unterstiitzen bei der Ent-
wicklung von betrieblichen Aktivitdten
und Angeboten zum Erhalt der individu-
ellen gesundheitlichen Ressourcen
Beraten und Unterstiitzen bei der men-
schengerechten Arbeitsgestaltung zum
Erhalt der individuellen gesundheitlichen
Ressourcen (Gestaltung der Arbeitsaufga-
ben, Arbeitsorganisation und Umgebung,
soziale Arbeitsbedingungen)
e Hinwirken auf die Realisierung solcher
Gestaltungsansatze
® Begleiten der Umsetzung
* RegelmaBiges Beobachten und Auswer-
ten der Wirkungen der Mafinahmen

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.
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1.8 Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir be-
triebsspezifische Betreu-
ung

a) Betriebliche Entschei-
dung fiir die Einfiihrung
eines Gesundheitsma-
nagements

b) Betreiben eines Gesund-
heitsmanagements

Q..

Betriebsspezifische Betreuung
erforderlich:

Bei mindestens einem
zutreffenden ,,Ja“ ist be-
triebsspezifische Betreuung
erforderlich

56

Trifft zu

ja

[

ja

[

nein

[

nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen insge-
samt fiir Auslésekriterien a) bis c)

e Mitwirken, Unterstiitzen bei der
Entwicklung von betrieblichen
Strukturen zum Gesundheitsma-
nagement (z. B. Einrichten von
Steuerkreisen, Gesundheitszirkeln,
Vernetzung mit dem Arbeitsschutz-
ausschuss)

e Zusammenwirken mit anderen

Akteuren der betrieblichen Gesund-

heit (z. B. Gesundheitsbeauftragte,
Akteure der Krankenkassen)
Unterstiitzen, Mitwirken bei der
Steuerung von Prozessen eines
Gesundheitsmanagements (Pro-
zesse sind insbesondere Erstellen
von Gesundheitsberichten, Durch-
filhren von Mitarbeiterbefragungen
und von Aktionstagen, PR- und
Marketingmainahmen, Planung
von Programmen, Evaluation und
Qualitdtsmanagement der entspre-
chenden MaBnahmen)

Hinwirken auf die dauerhafte Inte-
gration von Gesundheitsmanage-
ment in Betriebsroutinen (Vernet-
zung mit dem Arbeitsschutz-
management, Integration in die
Betriebsorganisation und -fiihrung)

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.
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2 Betriebliche Veranderungen in den Arbeitsbedingungen und in der Organisation

2.1 Beschaffung von grundlegend neuartigen Maschinen, Gerdten

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Fur den Betrieb gegeniiber der
Grundbetreuung neuartige/neue
Risiken sind zu erwarten

b) Neuartige Gefahrenquellen
konnen auftreten

¢) Grundlegend verdnderte Wir-
kungen auf die Arbeitsumge-
bung

d) Bisherige Schutzmanahmen
konnen nicht/nur bedingt iiber-
tragen werden

e) Es bestehen keine standardisier-
ten Losungen

f) Es sind grundlegend neuartige
Anforderungen an die Qualifika-
tion/das arbeitsschutzgerechte
Verhalten zu erwarten

g) Es wird eine grundlegend verén-
derte Organisation erforderlich

h) Es entstehen andere/neue
Schnittstellen zu bestehenden
Arbeitssystemen

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,,Ja“ ist betriebsspezifische
Betreuung erforderlich

ja

N O I I N S

O

L]

ja

]

nein

Aufwandskriterien

Beschreibung der
Leistungen insgesamt fiir
Auslosekriterien a) bis i)

e Unterstiitzen bei Gefdhr-
dungsermittlung und
Risikobeurteilung der zu
verandernden Arbeitssy-
steme durch die Beschaf-
fung neuer Maschinen,
Gerdte

e Beraten zur Ermittlung von
Anforderungen an die zu
beschaffenden Maschinen,
Gerdte

e Beraten zu Anforderungen
beim Einsatz neuartiger
Maschinen, Gerate (Ar-
beitssystemgestaltung)

e Mitwirken an der Erstellung
von Pflichtenheften/Aus-
schreibungen

e Mitwirken bei der Bewer-
tung von Angeboten sowie
Vertragsgestaltungen

e Uberpriifen auf Erfiillung
vereinbarter Anforderung
bei Lieferung, Aufstellung,
Montage, ...

e Mitwirken bei Realisierung
der Veranderungen; Unter-
stiitzen bei der Abnahme

e Wirkungskontrolle

e Fortschreiben der Gefahr-
dungsbeurteilung

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insge-
samt (siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA

Std.

Sifa

Std.
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2.2 Grundlegende Verdnderungen zur Einrichtung neuer Arbeitsplatze bzw. der Arbeitsplatz-
ausstattung; Planung, Neuerrichtung von Betriebsanlagen; Umbau, Neubaumainahmen

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Fiir den Betrieb gegeniiber
der Grundbetreuung neuar-
tige/neue Risiken sind zu
erwarten

b) Neuartige Gefahrenquellen
kdnnen auftreten

¢) Grundlegend veranderte
Wirkungen auf die Arbeitsum-
gebung bzw. auf die Arbeits-
pldtze und Arbeitsablaufe

d) Bisherige SchutzmaBnahmen
kénnen nicht/nur bedingt
Uibertragen werden

e) Es bestehen keine standardi-
sierten Losungen

f) Es sind grundlegend verdn-
derte Anforderungen an die
Qualifikation/das arbeits-
schutzgerechte Verhalten zu
erwarten

g) Es wird eine grundlegend
veranderte Organisation
erforderlich

h) Es entstehen andere/neue
Schnittstellen zu bestehen-
den Arbeitssystemen

i) Es entstehen neue Zustandig-
keiten/Verantwortlichkeiten

0.

Betriebsspezifische Betreuung erforderli

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich
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Trifft zu

ja

[

]

]
[]

[
[]

[

0 o O

[

ja

[

nein

[

L]

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir Auslosekriterien
a) bis j)

e Unterstiitzen bei Gefahrdungs-
ermittlung und Risikobeurtei-
lung der zu verandernden
Arbeitssysteme

e Unterstiitzen der Ermittlung und
Festlegung von Anforderungen
an die Arbeitsplatz-, Arbeits-
stdttengestaltung

e Aufarbeiten relevanter Vor-
schriften und Regeln, des
Stands der Technik und Arbeits-
medizin

e Mitwirken an der Erstellung von
Pflichtenheften/Ausschrei-
bungen

® Beraten zu Anforderungen beim
Einsatz neuartiger Arbeitsplatz-
ausstattung, Betriebsanlagen,
Rdume etc. (technisch, organi-
satorisch, personell)

* Mitwirken bei der Bewertung
von Angeboten sowie Vertrags-
gestaltungen

e Unterstiitzen bei der Arbeits-
systemgestaltung

o Uberpriifen auf Erfiillung verein-
barter Anforderungen bei Bau-
mafinahmen, Lieferung, Auf-
stellung, Montage, ...

e Mitwirken bei der Realisierung
der Verdanderungen; Unterstiit-
zen bei der Abnahme

e Wirkungskontrollen

e Fortschreiben der Gefahrdungs-
beurteilung

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA

Std.

Sifa

Std.



2.3 Einfiithrung vollig neuer Stoffe, Materialien

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Fiir den Betrieb gegeniiber
der Grundbetreuung anders-
artige/neue Risiken sind zu
erwarten

b) Neuartige Gefahrenquellen
kénnen auftreten

¢) Verdanderte Wirkungen auf die
Arbeitsumgebung bzw. auf
die Arbeitspldtze und Arbeits-
ablaufe

d) Bisherige SchutzmaBnahmen
kénnen nicht / nur bedingt
ibertragen werden

e) Es bestehen keine standardi-
sierten Losungen

f) Es sind vollig verdnderte
Anforderungen an die Qualifi-
kation/das arbeitsschutzge-
rechte Verhalten zu erwarten

2 ...

Betriebsspezifische Betreuung erforderl

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich

Trifft zu

ja

]

]

]
[

[l

ja

L]

nein

[

[

[

]

L]
ich:

nein

L]

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir Auslosekriterien
a) bis g)

e Unterstiitzen bei der Informati-
onsermittlung hinsichtlich der
neuen Stoffe, Materialien

 Beurteilen der Risiken durch die
neuen Stoffe, Materialien

e Unterstiitzen bei der Auswahl
risikoarmer Stoffe, Materialien

e Festlegen von Soll-Zustanden
fiir den Einsatz von Stoffen und
Materialien

e Unterstiitzen bei der betrieb-
lichen Zulassung und Freigabe
von Stoffen und Materialien

e Unterstiitzen bei der Festlegung
von Schutzmanahmen

e Mitwirken bei der Realisierung
der SchutzmaBnahmen und
Wirkungskontrollen

e Fortschreiben der Gefahrdungs-
beurteilung

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Anhang 4

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.
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2.4 Grundlegende Verdnderung betrieblicher Abldufe und Prozesse; grundlegende Verénde-
rung der Arbeitszeitgestaltung; grundlegende Anderung, Einfithrung neuer Arbeits-

verfahren

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Fiir den Betrieb gegeniiber
der Grundbetreuung anders-
artige/neue Risiken sind zu
erwarten

b) Neuartige Gefahrenquellen
kénnen auftreten

) Verdnderte Wirkungen auf die
Arbeitsumgebung bzw. auf
die Arbeitspldtze und Arbeits-
ablaufe

d) Bisherige SchutzmaBBnahmen
kénnen nicht/nur bedingt
ibertragen werden

e) Es bestehen keine standardi-
sierten Losungen

f) Es sind véllig veranderte
Anforderungen an die Qualifi-
kation/das arbeitsschutzge-
rechte Verhalten zu erwarten

g) Es wird eine véllig verdnderte
Organisation erforderlich

h) Es entstehen andere/neue
Schnittstellen zu bestehen-
den Arbeitssystemen

i) Es entstehen neue Zustindig-
keiten/Verantwortlichkeiten

..

Betriebsspezifische Betreuung erforderli

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich

60

Trifft zu

ja

[

0 O

0 O

O o o

L]

ja

[

nein

]

[

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir Auslosekriterien
a) bis j)

e Gefahrdungsermittlung und
Risikobeurteilung der zu veran-
dernden Arbeitssysteme

e Unterstiitzen der Ermittlung und
Festlegung von Anforderungen
an die Gestaltung von Abldufen,
Arbeitsverfahren, Arbeitszeit

e Aufarbeiten relevanter Vor-
schriften und Regeln, des
Stands der Technik und Arbeits-
medizin, entspr. umfassende
Recherchen

® Beraten zu Anforderungen bei
der Veranderung von Abldufen,
Arbeitsverfahren, Arbeitszeit

e Unterstiitzen bei der Arbeits-
systemgestaltung

e Mitwirken bei der Realisierung
der Verdnderungen; Unterstiit-
zen bei der Abnahme

e Wirkungskontrollen

e Fortschreiben der Gefahrdungs-
beurteilung

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.
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2.5 Spezifische Erfordernisse zur Schaffung einer geeigneten Organisation zur Durchfiihrung
der MaBnahmen des Arbeitsschutzes sowie zur Integration in die Fithrungstatigkeit und
zum Aufbau eines Systems der Geféhrdungsbeurteilung

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Erfordernisse zur Integration
in die Fiihrungstatigkeit und
zum Aufbau einer geeigneten
Organisation, soweit Bedarf
{iber die Grundbetreuung
hinaus besteht

b) Betriebsspezifische Erforder-
nisse zur Implementierung
eines Gesamtsystems der
Gefahrdungsbeurteilung

¢) Grundlegende Verdnde-
rungen zur Integration des
Arbeitsschutzes in das Ma-
nagement

d) Einfiihrung von Management-
prinzipien und -systemen mit
Relevanz zum Arbeitsschutz

e) Integration des Arbeits-
schutzes in bestehende
Managementsysteme

f) Aufbau eines Arbeitsschutz-
managementsystems

g ...

Betriebsspezifische Betreuung erforderl

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,,Ja* ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich

Trifft zu

ja

]

]
L]

I T e N R I

ja

L]

nein

[

O 0o o O

ich:

nein

[

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir Auslosekriterien
a) bis g)

e Aufbereiten und Darstellen von
Sinnhaftigkeit, Notwendigkeit
und Nutzen der Implementie-
rung und Weiterentwicklung
einer geeigneten Organisation
und der Integration in die Fiih-
rungstatigkeit bzw. eines Ge-
samtsystems der Gefdahrdungs-
beurteilung, Beraten der
Unternehmensleitung
Ermitteln des spezifischen
Bedarfs fiir die Implementie-
rung und Weiterentwicklung,
Analyse des erreichten Stands;
Systematisieren des weiteren
Vorgehens
Entwickeln und Vereinbaren von
Zielen mit der Unternehmens-
leitung
Entwickeln von betriebsspezifi-
schen Konzepten fiir die Inte-
gration von Arbeitsschutzbelan-
gen in das betriebliche Manage-
ment, in Managementsysteme,
zum Aufbau von Arbeitsschutz-
managementsystemen, fiir ein
Gesamtsystem zur Gefdhr-
dungsbeurteilung
e Unterstiitzen bei der Realisie-
rung der Konzepte
e Audits und Wirkungskontrollen
e Kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess unterstiitzen

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA

Std.

Sifa

Std.
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3 Externe Entwicklung mit spezifischem Einfluss auf die betriebliche Situation

3.1 Neue Vorschriften, die fiir den Betrieb umfangreichere Anderungen nach sich ziehen

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Fortschreiben der Gefahr-
dungsbeurteilung ist erfor-
derlich

b) Verdnderungen in den beste-
henden Arbeitssystemen
sind erforderlich

¢) Verdnderungen in der Ausge-
staltung einer geeigneten
Organisation sind erforderlich

d ...

Trifft zu

ja

[

nein

L]

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,,Ja“ ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich
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ja

[

nein

]

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir Auslosekriterien
a) bis d)

o Aufarbeiten grundlegender
Konsequenzen fiir den Betrieb

e Unterstiitzen bei der Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen
nach Maf3gabe der neuen
Vorschrift

e Organisation von erforder-
lichen Qualifizierungsaktivi-
tdten zur Vorschrift generell

e Ableiten von Konsequenzen
fiir die Zuweisung von Aufga-
ben, Zustandigkeiten und
Verantwortung

e Mitwirken bei Verdnderungen
betrieblicher Ablauforganisa-
tion

e Unterstiitzen bei notwendigen
technischen und organisato-
rischen Verdanderungen in den
Arbeitssystemen

e Unterstiitzen bei der Vorberei-
tung und Durchfiihrung von
MaBnahmen zum arbeits-
schutzgerechten Verhalten der
Beschiftigten

Personalaufwand in Stunden fiir
das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA | Sifa

Std. | Std.
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3.2 Weiterentwicklung des fiir den Betrieb relevanten Stands der Technik und Arbeitsmedizin

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Grundlegend neue Erkennt-
nisse zu Gefdhrdungen

b) Auswertung iiberbetrieblich
auftretender Ereignisse
(GroRbrande, Epidemien, ...)

) Neuartige Losungskonzepte
zur Vermeidung/Bekdmpfung
von Gefahrdungen

d) Neuartige Ansatze zur Star-
kung von Gesundheitsfak-
toren

e ...

Trifft zu

ja | nein

HERN

I I R I
I I R I

Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutref-
fenden ,,Ja* ist betriebsspezi-
fische Betreuung erforderlich

ja | nein

HERN

Aufwandskriterien

Beschreibung der Leistungen
insgesamt fiir Auslosekriterien
a) bis e)

e Ermitteln des betriebsspezi-
fisch weiterentwickelten Stands
der Technik und Arbeitsmedizin

e Aufarbeiten der grundlegenden
Konsequenzen fiir den Betrieb

e Unterstiitzen bei der Beurtei-
lung der Arbeitsbedingungen
entsprechend dem weiterentwi-
ckelten Stand der Technik und
Arbeitsmedizin

e Entwickeln von Gestaltungs-
und Schutzkonzepten entspre-
chend dem weiterentwickelten
Stand der Technik und Arbeits-
medizin

e Unterstiitzen bei notwendigen
technischen und organisato-
rischen Veranderungen in den
Arbeitssystemen

* Begleiten der Realisierung

e Wirkungskontrolle

e Fortschreiben der Gefahrdungs-
beurteilung

Personalaufwand in Stunden
fiir das Aufgabenfeld insgesamt
(siehe Teilschritt 2.2):

Personal-
aufwand

BA

Std.

Sifa

Std.
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4 Betriebliche Aktionen, Programme und Maf3inahmen

Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen zur Gesundheits-

forderung

Auslosekriterien

Auslosekriterien fiir betriebs-
spezifische Betreuung

a) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erfordernis zu
Schwerpunktprogrammen zur
Bekdampfung von Gefdhrdungs-
schwerpunkten: Anzahl der
Exponierten gegeniiber spezi-
ellen Gefdhrdungen (getrennt zu
betrachten nach den verschie-
denen Gefdhrdungen), zeitliche
H&ufigkeit der Expositionen

b) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erfordernis zu
Schwerpunktprogrammen zum
sicherheits-/gesundheitsge-
rechten Verhalten; Aktionen zur
Kompetenzentwicklung/Qualifi-
zierung im Arbeitsschutz

¢) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erfordernis zu
Schwerpunktprogrammen nach
besonders schwerwiegenden
Unféllen

d) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erfordernis zu
Schwerpunktprogrammen zur
Gesundheitsforderung

e) Initiative, Entscheidung des
Arbeitgebers bzw. Erfordernis zu
Schwerpunktprogrammen zur
Verbesserung der Arbeitskultur,
des sozialen Umfeldes usw.

f) Programme, Strategien und
Kampagnen zur Bewdltigung von
korperlichen Belastungen

g) Programme, Strategien und
Kampagnen zur Bewidltigung
psychischer Belastungen

h) Verbesserungsbedarf der psy-
chosozialen Belastungs-Bean-
spruchungs-Situation durch die
sozialen Arbeitsbedingungen
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Trifft zu

ja

]

nein

[

Aufwandskriterien

Beschreibung der
Leistungen insgesamt fiir
Ausldsekriterien a) bis j)

¢ Analyse des Problems, zu
dem ein Programm durch-
gefiihrt werden soll

* Vorbereiten von Zielset-
zungen betrieblicher
Schwerpunktprogramme

e Entwickeln von Bewer-
tungskriterien fiir den
Erfolg des Programms

e Klaren der inhaltlichen
Ausgestaltung (Programm-
planung, Arbeitsschritte,

e Unterstiitzen bei der Pla-
nung erforderlicher Res-
sourcen und Vorbereitung
entsprechender Entschei-
dungen

® Beraten, Informieren und
Aufklaren der Beschaf-
tigten zur Befahigung,
gesundheitsrelevante
Faktoren bei der Arbeit
selbst positiv zu beeinflus-
sen; Initiieren, Unterstit-
zen von Lernprozessen

e Entwickeln programmspe-
zifischer Organisations-
formen

e Beitrdge zur Organisation
der Offentlichkeitsarbeit

e Aktive Mitwirkung bei der
Umsetzung der Programm-
schritte; Koordinieren von
Aktivitaten

e Controlling; Ergebnismes-
sung

e Aufarbeiten von Erfah-
rungen und Schlussfolge-
rungen

e MaBnahmen zur Nachhal-
tigkeit

e Unterstiitzen bei der Ent-
wicklung des Fithrungsver-
haltens im Hinblick auf

Personal-
aufwand

BA

Sifa
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Fortsetzung: Schwerpunktprogramme, Kampagnen sowie Unterstiitzung von Aktionen zur
Gesundheitsforderung

Auslosekriterien Aufwandskriterien
Trifft zu Beschreibung der Leistungen | Personal-
Auslosekriterien fiir insgesamt fiir aufwand
betriebsspezifische Betreuung . .| Auslosekriterien .
ja | nein . BA | Sifa
a) bis j)
im Hinblick auf den Erhalt der |:| |:| dlter werdende Belegschaf-
gesundheitlichen Ressourcen ten und dltere Beschaftigte

(Soziale Arbeitsbedingungen
betreffen vor allem: positive
soziale Bindungen, gegenseitige
Unterstiitzungsmoglichkeiten,
Mitwirkungsmoglichkeiten am
Arbeitsplatz, mitarbeiterorien-
tierte Fihrungstatigkeit, Entwick-
lung der Unternehmenskultur

i) Entwicklung eines betrieblichen D D
Leitbildes zur Beschéftigung
Alterer, einer entsprechenden
Arbeitskultur

i) ... HERE
Betriebsspezifische Betreuung erforderlich:

Bei mindestens einem zutreffenden ja | nein Personalaufwand in Stunden
»Ja“ist betriebsspezifische Betreu- fiir das Aufgabenfeld insge-
ung erforderlich D D samt (siehe Teilschritt 2.2): Std. | Std.
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Anhang 5

Gesetz iiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

vom 12. Dezember 1973 (BGBL. | S. 1885), das zuletzt durch Artikel 226 der Verordnung
vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist.

Eingangsformel

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates das folgende Gesetz beschlossen:

Erster Abschnitt

§1 Grundsatz

Der Arbeitgeber hat nach MaBgabe dieses Gesetzes Betriebsarzte und Fach-

krafte fiir Arbeitssicherheit zu bestellen. Diese sollen ihn beim Arbeitsschutz

und bei der Unfallverhiitung unterstiitzen. Damit soll erreicht werden, dass

1. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden Vorschriften den
besonderen Betriebsverhéltnissen entsprechend angewandt werden,

2. gesicherte arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Erkenntnisse zur
Verbesserung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung verwirklicht wer-
den konnen,

3. die dem Arbeitsschutz und der Unfallverhiitung dienenden MaBnahmen ei-
nen moglichst hohen Wirkungsgrad erreichen.

Zweiter Abschnitt
Betriebsarzte

§2 Bestellung von Betriebsdrzten
(1) Der Arbeitgeber hat Betriebsérzte schriftlich zu bestellen und ihnen die in
§ 3 genannten Aufgaben zu {ibertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick
auf
1. die Betriebsart und die damit fiir die Arbeitnehmer verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,
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Anhang 5

2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der Ar-
beitnehmerschaft und

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und die Art
derfiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die von ihm bestellten Betriebs-
drzte ihre Aufgaben erfiillen. Er hat sie bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu un-
terstiitzen; insbesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies zur Erfuillung ih-
rer Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Rdume, Einrichtungen, Gera-
te und Mittel zur Verfligung zu stellen. Er hat sie tiber den Einsatz von Personen
zu unterrichten, die mit einem befristeten Arbeitsvertrag beschaftigt oder ihm
zur Arbeitsleistung tiberlassen sind.

(3) DerArbeitgeber hat den Betriebsarzten die zur Erfiillung ihrer Aufgaben er-
forderliche Fortbildung unter Beriicksichtigung der betrieblichen Belange zu
ermoglichen. Ist der Betriebsarzt als Arbeitnehmer eingestellt, so ist er fiir die
Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung der Arbeitsvergiitung von der Arbeit
freizustellen. Die Kosten der Fortbildung tragt der Arbeitgeber. Ist der Betriebs-
arzt nicht als Arbeitnehmer eingestellt, so ist er fiir die Zeit der Fortbildung von
der Erfiillung der ihm tbertragenen Aufgaben freizustellen.

Aufgaben der Betriebsirzte
(1) Die Betriebséarzte haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz
und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unter-
stlitzen. Sie haben insbesondere
1. den Arbeitgeberund die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei
a. derPlanung, Ausfithrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitdren Einrichtungen,
b. bei der Beschaffung von technischen Arbeitsmitteln und der Einfiihrung
von Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,
c. der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,
d. arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergono-
mischen sowie arbeitshygienischen Fragen, insbesondere
des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit und der Pausenregelung, der Ge-
staltung der Arbeitspldtze, des Arbeitsablaufs und der Arbeitsumge-
bung,
e. der Organisation der ,Ersten Hilfe“ im Betrieb,
f. Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wieder-
eingliederung Behinderter in den Arbeitsprozess,
g. der Beurteilung der Arbeitsbedingungen.
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2. die Arbeitnehmer zu untersuchen, arbeitsmedizinisch zu beurteilen und zu
beraten sowie die Untersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten,

3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobach-
ten und im Zusammenhang damit

a. die Arbeitsstdtten in regelmafiigen Abstanden zu begehen und festge-
stellte Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und
die Unfallverhiitung verantwortlichen Person mitzuteilen, MaBnahmen
zur Beseitigung dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung
hinzuwirken,

b. auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

c. Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen zu untersuchen, die Un-
tersuchungsergebnisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitge-
ber Manahmen zur Verhiitung dieser Erkrankungen vorzuschlagen,

4, daraufhinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschéftigten den Anforderun-
gen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten,
insbesondere sie tiber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei
der Arbeit ausgesetzt sind, sowie {iber die Einrichtungen und Mafinahmen
zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei der Einsatzplanung und
Schulung der Helfer in ,,Erster Hilfe*“ und des medizinischen Hilfspersonals
mitzuwirken.

(2) Die Betriebsarzte haben auf Wunsch des Arbeitnehmers diesem das Ergeb-
nis arbeitsmedizinischer Untersuchungen mitzuteilen; § 8 Abs. 1 Satz 3 bleibt
unberiihrt.

(3) Zu den Aufgaben der Betriebsdrzte gehort es nicht, Krankmeldungen der
Arbeitnehmer auf ihre Berechtigung zu tiberpriifen.

Anforderungen an Betriebsarzte

Der Arbeitgeber darf als Betriebsdrzte nur Personen bestellen, die berechtigt
sind, den drztlichen Beruf auszuiiben, und die {iber die zur Erfiillung der ihnen
tbertragenen Aufgaben erforderliche arbeitsmedizinische Fachkunde verfiigen.



Anhang 5

Dritter Abschnitt

Fachkriéfte fiir Arbeitssicherheit

§5

§6

Bestellung von Fachkréften fiir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber hat Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (Sicherheitsingenieu-

re, -techniker, -meister) schriftlich zu bestellen und ihnen die in § 6 genannten

Aufgaben zu tUbertragen, soweit dies erforderlich ist im Hinblick auf

1. die Betriebsart und die damit fiir die Arbeitnehmerverbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren,

2. die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer und die Zusammensetzung der Ar-
beitnehmerschaft,

3. die Betriebsorganisation, insbesondere im Hinblick auf die Zahl und Art der
fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung verantwortlichen Personen,

4. die Kenntnisse und die Schulung des Arbeitgebers oder der nach § 13 Abs. 1
Nr. 1, 2 oder 3 des Arbeitsschutzgesetzes verantwortlichen Personen in Fra-
gen des Arbeitsschutzes.

(2) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass die von ihm bestellten Fachkraf-
te fiir Arbeitssicherheit ihre Aufgaben erfiillen. Er hat sie bei der Erflillung ihrer
Aufgaben zu unterstiitzen; inshesondere ist er verpflichtet, ihnen, soweit dies
zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist, Hilfspersonal sowie Raume, Ein-
richtungen, Gerdte und Mittel zur Verfiigung zu stellen. Er hat sie {iber den Ein-
satz von Personen zu unterrichten, die mit einem befristeten Arbeitsvertrag be-
schaftigt oder ihm zur Arbeitsleistung {iberlassen sind.

(3) Der Arbeitgeber hat den Fachkréften fiir Arbeitssicherheit die zur Erfiillung
ihrer Aufgaben erforderliche Fortbildung unter Beriicksichtigung der betriebli-
chen Belange zu erméglichen. Ist die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit als Arbeit-
nehmer eingestellt, so ist sie flir die Zeit der Fortbildung unter Fortentrichtung
der Arbeitsvergiitung von der Arbeit freizustellen. Die Kosten der Fortbildung
tragt der Arbeitgeber. Ist die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit nicht als Arbeitneh-
mer eingestellt, so ist sie fiir die Zeit der Fortbildung von der Erfiillung der ihr
ibertragenen Aufgaben freizustellen.

Aufgaben der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit haben die Aufgabe, den Arbeitgeber beim
Arbeitsschutz und bei der Unfallverhiitung in allen Fragen der Arbeitssicher-
heit einschlieBlich der menschengerechten Gestaltung der Arbeit zu unterstiit-
zen. Sie haben inshesondere
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1. den Arbeitgeberund die sonst fiir den Arbeitsschutz und die Unfallverhiitung
verantwortlichen Personen zu beraten, insbesondere bei

a. derPlanung, Ausfiihrung und Unterhaltung von Betriebsanlagen und von
sozialen und sanitdren Einrichtungen,

b. derBeschaffungvon technischen Arbeitsmitteln und der Einfiihrung von
Arbeitsverfahren und Arbeitsstoffen,

c. der Auswahl und Erprobung von Kérperschutzmitteln,

d. der Gestaltung der Arbeitspldtze, des Arbeitsablaufs, der Arbeitsumge-
bung und in sonstigen Fragen der Ergonomie,

e. der Beurteilung der Arbeitsbedingungen,

2. die Betriebsanlagen und die technischen Arbeitsmittel insbesondere vor der
Inbetriebnahme und Arbeitsverfahren insbesondere vor ihrer Einfiihrung si-
cherheitstechnisch zu tiberpriifen,

3. die Durchfiihrung des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beobach-
ten und im Zusammenhang damit

a. die Arbeitsstatten in regelmaBigen Abstdanden zu begehen und festge-
stellte Mangel dem Arbeitgeber oder der sonst fiir den Arbeitsschutz und
die Unfallverhiitung verantwortlichen Person mitzuteilen, Masnahmen
zur Beseitigung dieser Mangel vorzuschlagen und auf deren Durchfiihrung
hinzuwirken,

b. auf die Benutzung der Kérperschutzmittel zu achten,

c. Ursachenvon Arbeitsunféllen zu untersuchen, die Untersuchungsergeb-
nisse zu erfassen und auszuwerten und dem Arbeitgeber Manahmen
zur Verhiitung dieser Arbeitsunfélle vorzuschlagen,

4. daraufhinzuwirken, dass sich alle im Betrieb Beschiéftigten den Anforderun-
gen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung entsprechend verhalten,
insbesondere sie liber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen sie bei
der Arbeit ausgesetzt sind, sowie {iber die Einrichtungen und Manahmen
zur Abwendung dieser Gefahren zu belehren und bei der Schulung der Si-
cherheitsbeauftragten mitzuwirken.

Anforderungen an Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit

(1) Der Arbeitgeber darf als Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit nur Personen be-
stellen, die den nachstehenden Anforderungen gentigen: Der Sicherheitsinge-
nieur muss berechtigt sein, die Berufshezeichnung Ingenieur zu fiithren, und
Uber die zur Erfiillung der ihm ibertragenen Aufgaben erforderliche sicher-
heitstechnische Fachkunde verfiigen. Der Sicherheitstechniker oder -meister
muss {ber die zur Erfiillung der ihm {ibertragenen Aufgaben erforderliche si-
cherheitstechnische Fachkunde verfiigen.
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(2) Die zustdandige Behorde kann es im Einzelfall zulassen, dass an Stelle ei-
nes Sicherheitsingenieurs, der berechtigt ist, die Berufsbezeichnung Ingenieur
zu fiihren, jemand bestellt werden darf, der zur Erfiillung der sich aus § 6 erge-
benden Aufgaben iiber entsprechende Fachkenntnisse verfiigt.

Vierter Abschnitt

Gemeinsame Vorschriften

§8

§9

Unabhédngigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

(1) Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit sind bei der Anwendung
ihrer arbeitsmedizinischen und sicherheitstechnischen Fachkunde weisungs-
frei. Sie diirffen wegen der Erfiillung der ihnen {ibertragenen Aufgaben nicht be-
nachteiligt werden. Betriebsdrzte sind nur ihrem drztlichen Gewissen unterwor-
fen und haben die Regeln der drztlichen Schweigepflicht zu beachten.

(2) Betriebsarzte und Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit oder, wenn fiir einen Be-
trieb mehrere Betriebsadrzte oder Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit bestellt sind,
der leitende Betriebsarzt und die leitende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, un-
terstehen unmittelbar dem Leiter des Betriebs.

(3) Konnen sich Betriebsarzte oder Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit iiber eine
von ihnen vorgeschlagene arbeitsmedizinische oder sicherheitstechnische
MaBnahme mit dem Leiter des Betriebs nicht verstandigen, so kdnnen sie ih-
ren Vorschlag unmittelbar dem Arbeitgeber und, wenn dieser eine juristische
Person ist, dem zustandigen Mitglied des zur gesetzlichen Vertetung berufe-
nen Organs unterbreiten. Ist fiir einen Betrieb oder ein Unternehmen ein leiten-
der Betriebsarzt oder eine leitende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bestellt,
steht diesen das Vorschlagsrecht nach Satz 1 zu. Lehnt der Arbeitgeber oder
das zustandige Mitglied des zur gesetzlichen Vertretung berufenen Organs den
Vorschlag ab, so ist dies den Vorschlagenden schriftlich mitzuteilen und zu be-
griinden; der Betriebsrat erhdlt eine Abschrift.

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

(1) Die Betriebséarzte und die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit haben bei der Er-
fiillung ihrer Aufgaben mit dem Betriebsrat zusammenzuarbeiten.
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(2) Die Betriebsarzte und die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit haben den Be-
triebsrat iber wichtige Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der Unfall-
verhiitung zu unterrichten; sie haben ihm den Inhalt eines Vorschlages mitzu-
teilen, den sie nach § 8 Abs. 3 dem Arbeitgeber machen. Sie haben den Be-
triebsrat auf sein Verlangen in Angelegenheiten des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhiitung zu beraten.

(3) Die Betriebsarzte und die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit sind mit Zustim-
mung des Betriebsrats zu bestellen und abzuberufen. Das gleiche gilt, wenn
deren Aufgaben erweitert oder eingeschrankt werden sollen; im tbrigen gilt
§ 87 in Verbindung mit § 76 des Betriebsverfassungsgesetzes. Vor der Ver-
pflichtung oder Entpflichtung eines freiberuflich tatigen Arztes, einer freiberuf-
lich tatigen Fachkraft fiir Arbeitssicherheit oder eines tiberbetrieblichen Diens-
tes ist der Betriebsrat zu héren.

Zusammenarbeit der Betriebsdrzte und der Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
Die Betriebsarzte und die Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit haben bei der Erfiil-
lung ihrer Aufgaben zusammenzuarbeiten. Dazu gehort es insbesondere, ge-
meinsame Betriebshegehungen vorzunehmen. Die Betriebséarzte und die Fach-
krafte fiir Arbeitssicherheit arbeiten bei der Erfiillung ihrer Aufgaben mit den
anderen im Betrieb fiir Angelegenheiten der technischen Sicherheit, des Ge-
sundheits- und des Umweltschutzes beauftragten Personen zusammen.

Arbeitsschutzausschuss
Soweit in einer sonstigen Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, hat der
Arbeitgeber in Betrieben mit mehr als zwanzig Beschaftigten einen Arbeits-
schutzausschuss zu bilden; bei der Feststellung der Zahl der Beschiftigten
sind Teilzeitbeschéftigte mit einer regelmdfiigen wochentlichen Arbeitszeit
von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75
zu beriicksichtigen. Dieser Ausschuss setzt sich zusammen aus:

dem Arbeitgeber oder einem von ihm Beauftragten,

zwei vom Betriebsrat bestimmten Betriebsratsmitgliedern,

Betriebsarzten,

Fachkraften fiir Arbeitssicherheit und

Sicherheitsbeauftragten nach § 22 des Siebten Buches Sozialgesetz-

buch.

Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindes-
tens einmal vierteljahrlich zusammen.
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Behordliche Anordnungen

(1) Die zustdndige Behdrde kann im Einzelfall anordnen, welche Manahmen
der Arbeitgeber zur Erfiillung der sich aus diesem Gesetz und den die gesetzli-
chen Pflichten ndher bestimmenden Rechtsverordnungen und Unfallverhii-
tungsvorschriften ergebenden Pflichten, insbesondere hinsichtlich der Bestel-
lung von Betriebsdrzten und Fachkraften fiir Arbeitssicherheit, zu treffen hat.

(2) Die zustdndige Behdrde hat, bevor sie eine Anordnung trifft,

1. den Arbeitgeber und den Betriebsrat zu héren und mit ihnen zu erértern,
welche MaBBnahmen angebracht erscheinen und

2. dem zustandigen Trager der gesetzlichen Unfallversicherung Gelegenheit zu
geben, an der Erorterung mit dem Arbeitgeber teilzunehmen und zu dervon
der Behorde in Aussicht genommenen Anordnung Stellung zu nehmen.

(3) Die zustdndige Behdrde hat dem Arbeitgeber zur Ausfiihrung der Anord-
nung eine angemessene Frist zu setzen.

(4) Die zustandige Behorde hat den Betriebsrat tiber eine gegentiber dem Ar-
beitgeber getroffene Anordnung schriftlich in Kenntnis zu setzen.

Auskunfts- und Besichtigungsrechte

(1) Der Arbeitgeber hat der zustandigen Behdrde auf deren Verlangen die zur
Durchfiihrung des Gesetzes erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Er kann die
Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst oder ei-
nen derin § 383 Abs. 1Nr. 1bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Ange-
horigen der Gefahr strafrechtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem
Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wiirde.

(2) Die Beauftragten derzustandigen Behorde sind berechtigt, die Arbeitsstat-
ten wahrend der tiblichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besich-
tigen; auflerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer Woh-
nung befinden, diirfen sie nur zur Verhiitung von dringenden Gefahren fiir die
offentliche Sicherheit und Ordnung betreten und besichtigt werden. Das
Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes)
wird insoweit eingeschrankt.

Ermdchtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

(1) Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit kann mit Zustimmung

des Bundesrates durch Rechtsverordnung bestimmen, welche MaRnahmen

der Arbeitgeber zur Erflillung der sich aus diesem Gesetz ergebenden Pflichten

zu treffen hat. Soweit die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung erméach-

tigt sind, die gesetzlichen Pflichten durch Unfallverhiitungsvorschriften naher
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zu bestimmen, macht das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales von der
Ermachtigung erst Gebrauch, nachdem innerhalb einer von ihm gesetzten an-
gemessenen Frist der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung eine entspre-
chende Unfallverhiitungsvorschrift nicht erlassen hat oder eine unzureichend
gewordene Unfallverhiitungsvorschrift nicht dndert.

(2) (weggefallen)

Ermdchtigung zum Erlass von allgemeinen Verwaltungsvorschriften

Das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit erldsst mit Zustimmung des
Bundesrates allgemeine Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz und den
auf Grund des Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen.

Offentliche Verwaltung

In Verwaltungen und Betrieben des Bundes, der Lander, der Gemeinden und
der sonstigen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts ist ein den Grundséatzen dieses Gesetzes gleichwertiger arbeitsmedizi-
nischer und sicherheitstechnischer Arbeitsschutz zu gewahrleisten.

Nichtanwendung des Gesetzes
(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden, soweit Arbeitnehmer im Haushalt be-
schaftigt werden.

(2) Soweit im Bereich der Seeschifffahrt die Vorschriften der Verordnung iiber
die Seediensttauglichkeit und der Verordnung iiber die Krankenfiirsorge auf
Kauffahrteischiffen gleichwertige Regelungen enthalten, gelten diese Regelun-
gen flir die beschaftigten Kapitdne, Besatzungsmitglieder und sonstige an
Bord tdtigen Personen deutscher Seeschiffe. Soweit dieses Gesetz auf die See-
schifffahrt nicht anwendbar ist, wird das Nahere durch Rechtsverordnungen
geregelt.

(3) Soweit das Bergrecht diesem Gesetz gleichwertige Regelungen enthalt,
gelten diese Regelungen. Im Uibrigen gilt dieses Gesetz.

Ausnahmen

Die zustdndige Behorde kann dem Arbeitgeber gestatten, auch solche Be-
triebsdrzte und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit zu bestellen, die noch nicht
iber die erforderliche Fachkunde im Sinne des § 4 oder § 7 verfiigen, wenn der
Arbeitgeber sich verpflichtet, in einer festzulegenden Frist den Betriebsarzt
oder die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit entsprechend fortbilden zu lassen.
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Anhang 5

Uberbetriebliche Dienste

Die Verpflichtung des Arbeitgebers, Betriebsarzte und Fachkréfte fiir Arbeitssi-
cherheit zu bestellen, kann auch dadurch erfiillt werden, dass der Arbeitgeber
einen iberbetrieblichen Dienst von Betriebsarzten oder Fachkréften fiir Arbeits-
sicherheit zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 3 oder § 6 verpflichtet.

Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsétzlich oder fahrldssig

1. einervollziehbaren Anordnung nach § 12 Abs. 1 zuwiderhandelt,

2. entgegen § 13 Abs. 1Satz 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht voll-
standig erteilt oder

3. entgegen § 13 Abs. 2 Satz 1 eine Besichtigung nicht duldet.

(2) Eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 1 kann mit einer Geldbufe bis
zu fiinfundzwanzigtausend Euro, eine Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 Nr. 2
und 3 mit einer Geldbuf3e bis zu fiinfhundert Euro geahndet werden.

Anderung der Reichsversicherungsordnung
Gegenstandslos

Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsge-
setzes vom 4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. 1S. 1) auch im Land Berlin. Rechts-
verordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes erlassen werden, gelten im Land
Berlin nach § 14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.

Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz, ausgenommen § 14 und § 27, tritt am ersten Tag des auf die
Verkiindung folgenden zwélften Kalendermonats in Kraft. § 14 und § 27 treten
am Tag nach der Verkiindung des Gesetzes in Kraft.

(2) FuBBnote

§ 23 Abs.1Satz1u. 2:idFd. § 70 Nr. 3 G v. 12.4.1976 | 965 mWv 1.5.1976, Kursiv-
druck gegenstandslos.
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Anhang EV

Auszug aus EinigVtr Anlage | Kapitel VIl Sachgebiet B Abschnitt Il
(BGBL. 111990, 889, 1029)
- MaBigaben fiir das beigetretene Gebiet (Art. 3 EinigVtr) —

Abschnitt Il
Bundesrecht trittin dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit folgenden MaB-
gaben in Kraft:

12.

76

Gesetz liber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fiir Ar-
beitssicherheit vom 12. Dezember 1973 (BGBI. | S. 1885), gedndert durch § 70 des
Gesetzes vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965),

mit folgenden Mafigaben:

a) Die Verpflichtung der Arbeitgeber nach § 2 gilt als erfiillt, wenn die betriebs-
arztlichen Aufgaben durch eine Einrichtung des betrieblichen Gesundheitswe-
sens wahrgenommen werden. Die Buchstaben b) und d) sind anzuwenden.

b) Der Arbeitgeber kann die Fachkunde als Betriebsarzt nach § 4 als nachgewie-
sen ansehen bei Facharzten fiir Arbeitsmedizin oder Arbeitshygiene und Fach-
drzten mit staatlicher Anerkennung als Betriebsarzt.

c) Der Arbeitgeber kann die Fachkunde als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit nach
§ 7 als nachgewiesen ansehen bei Fachkréften, die eine Hochschul-, Fach-
schul- oder Meisterqualifikation besitzen und eine der Ausbildung entspre-
chende praktische Tatigkeit mindestens zwei Jahre lang ausgeiibt haben und
eine Ausbildung als Fachingenieur oder Fachokonom fiir Arbeitsschutz oder
Arbeitsschutzinspektor oder Sicherheitsingenieur oder Fachingenieur fiir
Brandschutz oder den Erwerb der anerkannten Zusatzqualifikation im Gesund-
heits- und Arbeitsschutz fiir Sicherheitsinspektoren oder eine entsprechende
Ausbildung auf dem Gebiet der Arbeitshygiene nachweisen kdnnen. Fachkraf-
te fiir Arbeitssicherheit erfiillen die Anforderungen auch, wenn sie vor dem In-
krafttreten dieses Gesetzes mindestens zwei Jahre lang auf dem Gebiet der Ar-
beitssicherheit tatig waren.



Anhang 5

d) Fir die Ermittlung der Einsatzzeit der Betriebsarzte sind folgende Mindestwer-

te zugrunde zu legen:

aa) 0,25 Stunden/Beschéftigten x Jahr fiir Betriebe mit geringfiigigen Ge-
fahrdungen,

bb) 0,6 Stunden/Beschiftigten x Jahr fiir Betriebe, in denen eine arbeitsme-
dizinische Betreuung durchzufiihren ist, weil besondere Arbeitser-
schwernisse vorliegen oder besonderen Berufskrankheiten vorzubeu-
gen ist oder besondere arbeitsbedingte Gefdhrdungen fiir die Arbeitneh-
mer oder Dritte vorliegen,

cc) 1,2 Stunden/Beschéftigten x Jahr fiir Betriebe, in denen diese arbeitsme-
dizinischen Untersuchungen in jahrlichen oder kiirzeren Zeitabstanden
durchzufiihren sind.

Die auf der Grundlage der Mindestwerte ermittelte Einsatzzeit ist zu erhdhen,
wenn der Umfang der vom Betriebsarzt durchzufiihrenden arbeitsmedizinischen
Untersuchungen {berdurchschnittlich hoch ist oder in Durchsetzung von Rechts-
vorschriften zusatzliche Aufgaben im Betrieb zu l6sen sind.

e) Fiir die Ermittlung der Einsatzzeit der Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit sind fol-

gende Mindestwerte zugrunde zu legen:

aa) 0,2 Stunden/Beschiéftigten x Jahr fiir Betriebe mit geringfiigigen Gefdhr-
dungen,

bb) 1,5 Stunden/Beschiftigten x Jahr fiir Betriebe mit mittleren Gefidhrdun-
gen,

cc) 3,0 Stunden/Beschiftigten x Jahr fiir Betriebe mit hohen Gefahrdungen,

dd) 4,0 Stunden/Beschdftigten x Jahr fiir Betriebe mit sehr hohen Geféahr-
dungen.

Die auf der Grundlage der Mindestwerte ermittelte Einsatzzeit ist zu erh6hen, wenn der
Schwierigkeitsgrad der arbeitssicherheitlichen Aufgabe oder der Umfang der Aufgaben
der technischen Arbeitshygiene tiberdurchschnittlich hoch ist oder zusatzliche Aufga-
ben, z. B. fiir die Bereiche des Brand- oder Strahlenschutzes, zu [6sen sind.

f) Wird der Arbeitgeber Mitglied eines Unfallversicherungstrigers und hat dieser
Unfallverhiitungsvorschriften gemaf § 14 Abs. 1 erlassen, so treten an die Stel-
le der Bestimmungen in den Buchstaben b) bis e) die entsprechenden Bestim-
mungen der Unfallverhiitungsvorschriften. Die erforderliche Fachkunde kann
auch weiterhin als nachgewiesen angesehen werden, wenn die Voraussetzun-
gen der Buchstaben b) und ¢) erfiillt sind.
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g) Firden 6ffentlichen Dienst derin Artikel 1des Vertrages genannten Lander und
des Landes Berlin fiir den Teil, in dem das Grundgesetz bisher nicht galt, ist bis
zum ErlaB entsprechender Vorschriften durch die fiir den 6ffentlichen Dienst
zustdandigen Minister der Lander die Richtlinie des Bundesministers des In-
nern fiir den betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Dienst in den Ver-
waltungen und Betrieben des Bundes vom 28. Januar 1978 (GMBI. S. 114 ff.)
anzuwenden.
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Zuordnung der Gewerbezweige der BG Verkehr zu den Betreuungsgruppen der Grund-
betreuung gem@fl DGUV Vorschrift 2, Anlage 2

Betreuungsgruppe Ill

Gewerbezweige der BG Verkehr L Ll
Kode

Omnibusunternehmen (Personenbeférderung aller Art mit Omnibussen mit 49.3

mehr als 9 Sitzplatzen, Kleinwegebahnen)

Schiiler-/Behindertenbeférderung (von den Vorschriften des Personen- 49.3

beférderungsgesetzes befreite Beforderung von Schiilern und Behinderten mit

Pkw und Kleinbussen bis 9 Sitzpldtze und Behindertentransportkraftwagen)

Taxenunternehmen (Personenbeférderung mit Pkw im Rahmen der erteilten 49.3

Taxi-Genehmigung)

Mietwagenunternehmen (Personenbeférderung mit Pkw im Rahmen der 49.3

erteilten Mietwagen-Genehmigung, genehmigungsfreie Personenbeférderung,

Schwertransportbegleitung, Autolotse, Chauffeur- und Limousinendienst)

Luftfahrtunternehmen (Luftfahrtunternehmen aller Art, Linien-, Charter- und 51.1,

Bedarfsluftverkehr, Schddlingsbekampfung, Landvermessung, Luftbildfliige, 51.2

Vermietung von Luftfahrzeugen, private Luftfahrzeughaltungen)

Autovermietung (Vermietung von Kfz aller Art an Selbstfahrer) 771

Geld- und Werttransporte (Beforderung von Geld und Wertgegenstanden mit 80.1

gepanzerten Geldtransportfahrzeugen)

Wassersportschulen (praktische und theoretische Ausbildung von 85.3,

Wassersportschiilern) 85.5

Fliegerschulen (praktische und theoretische Ausbildung von Flugschiilern in 85.3,

Fliegerschulen, Segel- und Drachenfliegerschulen usw.) 85.5

Fahrschulen (praktische und theoretische Ausbildung und Nachschulung von 85.3,

Kraftfahrern, Fahrsicherheitstraining, Verkehrstibungspldtze u. &. Einrichtungen) 85.5

Krankentransporte/Rettungsdienst (Krankentransport nach den Vorschriften 86.9

des jeweiligen Rettungsdienstgesetzes mit Krankenkraftwagen, Rettungsdienst,

Spenderorgan-Transporte)

Reittier-, Gespann-, Stallhaltung (Verleih von Reittieren, Reitschule, Kutsch- 93.1

fahrten, gewerbsmafiige Unterbringung von Reittieren einschl. Fiitterung und

Pflege)

Bestattungsunternehmen (Ausfiihrung von Bestattungen und Uberfiihrungen) 96.03
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Betreuungsgruppe Il

Gewerbezweige der BG Verkehr ‘ | Lapall
Kode

Entsorgungswirtschaft (Einsammlung und Transport von Abfallen mit Umleer- 38.1,

behaltern, Wechselbehdltern und anderen Transportbehdltnissen sowie 38.21,

von fliissigen und/oder gefahrlichen Abfallen mit Spezialfahrzeugen oder 38.3

Spezialbehdltern, Kanalreinigung und -dienstleistung, StraBenreinigung

einschl. Winterdienst, Abfallbehandlung/-vermarktung, Industriereinigung,

Abwasserreinigung)

Autowische/-pflege (Autowaschanlage, Waschen und Pflegen von Kfz aller Art) 45.2

Giiterverkehr (Transporte von Giitern aller Art mit Kfz und Anhéngern) 49.4,
53.2

Autokranunternehmen (Transporte und Arbeiten aller Art mit Auto- und Mobil- 49.4

kranen und Hubsteigern)

Mébelspedition einschl. Logistik (Versendung von Umziigen, Handelsmébeln, 49.4

medizintech. Geraten, EDV-Anlagen, Kunstgegenstianden, Messe-/Ausstellungs-

gut in Spezialfahrzeugen einschl. Lagerung und fiir die funktionsfahige Uber-

gabe erforderliche Dienstleistungen)

Kraftwagenspedition (Versenden von Giitern fiir Rechnungen eines anderen im 49.4

eigenen Namen)

Unternehmen der Seefahrt 50.1,
50.2

Féhren (Beférderung von Personen und Fahrzeugen im Pendel- und Linien- 50.3

verkehr auf festgelegten Routen)

Personenschifffahrt (Beférderung von Personen an Bord von Fahrgastschiffen, 50.3

Kabinenschiffen, Hotelschiffen und sonstigen Wasserfahrzeugen, die zur

Personenbeférderung zugelassen sind, soweit es sich nicht um Fahren handelt,

Uberfithrung von Personenschiffen)

Giiterschifffahrt (Betrieb und Unterhaltung von Guterschiffen, Tankschiffen, 50.4

Motor- und Dampfschleppern, Schubverbédnden, Last- und Schleppbarkassen,

Proviantbooten sowie Ewerfiihrerei, Abfallentsorgung mit Binnenschiffen,

Uberfiihrung von Giiterschiffen, Baggerei mit Saug-, Eimerketten- und

Greifbaggern und Spiilern zur Erhaltung der Schiffbarkeit der Schifffahrtswege)

Postdienste, Transportlogistik (mobile und stationére Post- und Briefdienste, 52.2

Fahrradkuriere, Transportlogistik ohne Fahrtatigkeit)

Kfz-Uberfiihrung (Uberfiihrung von Kfz aller Art auf eigener Achse einschl. 52.2

Transfermanagement)

Autohof (Station des StraRengiiterverkehrs mit Serviceeinrichtung fiir Fahrer 52.2

und Fahrzeuge)
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Betreuungsgruppe Il (Fortsetzung)

Gewerbezweige der BG Verkehr Wz 2008
Kode

Garage, Parkhaus (gewerbemaRige Unterbringung von Kfz in Garagen und 52.2

Parkhdusern und auf Parkplatzen)

Abschleppdienst (Bergung und Abschleppen von Kfz aller Art mit 52.2

Spezialfahrzeugen)

Taucher- und Bergungsunternehmen, Schiffsleichterungen, Flusskabel- 52.2

verlegung, Schiffs- und Schifftankreinigung (Tauch- und Bergungsarbeiten,

Verlegung von Flusskabel, Reinigungsarbeiten an Schiffen und in Schiffs-

tankrdumen)

Schiffsbefestigung (Schiffsbefestigung durch Festmacherbetriebe) 52.2

Flughafen, Flugplatz (Betrieb und Unterhaltung von Flugh&fen und Flugpldtzen) 52.2

Bodendienste fiir Luftfahrtunternehmen (Bodendienste einschl. Versorgung 52.2

und Reinigung, Wartung und Reparatur — Werften, Abfertigungsdienst und

Kundenbetreuung auf dem Flughafen und in Stadtbiiros usw.)

Bootshaus, Bootsvermietung (gewerbemaRige Unterbringung von Booten in 52.2

Bootshdusern, Vermietung unbemannter Ruder-, Paddel-, Segel-, Tret- und
Motorboote)
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Dariiber hinaus sind folgende Branchen entsprechend dem fachlichen Verantwortungs-
bereich anderer Unfallversicherungstrager den nachfolgenden Betreuungsgruppen zu-
geordnet:

Betreuungsgruppe Il

‘ WZ 2008
Kode
Handel mit bspw. Kfz, Wohnmobilen, Wohnwagen 451
GroBBhandel mit bspw. Brenn- und Baustoffen 46.7
Makler, Vermittler 74.9
Reisebiiro 791
Hausbesorgungen, Hausmeisterdienste 81.1
Betreuungsgruppe Il
‘ WZ 2008
Kode
Lagerei 52.1
Umschlagsarbeiten 52.2
Bordwirtschaften (Bewirtung von Gdsten an Bord von Fahren und 56.1
Personenschiffen)

Betreuungsgruppe |

WZ 2008

Kode

Erdarbeiten, Baugrubenaushub, Abbrucharbeiten 431
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