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Heben und Tragen

Lastenhandhabung

Das Bewegen von Lasten kann den Korper kurz- und langfristig belasten. Besonders bei schweren Las-
ten, vielen Wiederholungen oder langen Tragewegen kann dies zu Schmerzen oder Erkrankungen des
Muskel-Skelett-Systems fiihren.

Auch andere Formen der Lastenhandhabung, wie z. B. das Ziehen oder Schieben, das Arbeiten in
Zwangshaltungen, oder sich hdufig wiederholende Arbeitsprozesse mit leichten Lasten konnen zu
Uberbelastungen fiihren und sich negativ auf den Kérper auswirken.

SchutzmafBnahmen

Am besten wird die kdrperliche Arbeit durch Hilfsmittel wie z. B. Trolleys erleichtert. Machen Sie hiervon wann immer
moglich Gebrauch.

Folgende Hilfsmittel stehen lhnen bei uns zur Verfiigung:




Heben und Tragen

Hebe- und Tragetechniken

Die Belastung (z.B. auf die Bandscheiben) kann durch die richtige Handhabung reduziert werden:

« Breiter Stand als Basis; das gilt auch beim Schieben » Heben Sie die Last kontrolliert und bewegen Sie sich
oder Ziehen. nicht ruckartig.

« Heben Sie die Last nah am Kérper (z. B. erst zu sich « Achten Sie beim Unterstiitzen von Lasten oberhalb der
ranziehen). Schulterhohe sowie beim Ziehen und Schieben darauf,

dass die Ellenbogen nicht zur Seite zeigen.
« Heben Sie aus den Knien und halten Sie den Riicken
beim Heben oder Absetzen gerade. « Beim Umsetzen der Last bewegen Sie die Fiif3e, sodass
der Riicken nicht verdreht wird (FiiBe zur Last).
» Schétzen Sie das Lastgewicht und den -schwerpunkt ein.

Melden Sie Probleme und erschwerte Arbeitsbe- Bewegen Sie schwere Lasten immer mit mehreren

dingungen! Diese liegen z.B. vor bei: Personen und bestimmen Sie eine Person, die fiir

die Kommandos zustandig ist.

« zu unhandlichen Ladeeinheiten

e beschddigter Verpackung, so dass ein sicheres
Transportieren nicht méglich ist

e zu hohem Gewicht

¢ Schmerzen/Beschwerden

Nutzen Sie unser Angebot zur arbeitsmedizini-
Ansprechperson ist in unserem Betrieb: schen Vorsorge.

Ansprechperson ist in unserem Betrieb:

2024/Mat-Nr. 670-300-031

Ergdnzen Sie die Unterweisung ggf. um weitere im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung ermittelte Inhalte.




