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Hinweise für Bewerber*innen (w/m/divers) 
Wir freuen uns, dass Sie sich für eine Beschäftigung bei der BG Verkehr interessieren und 
sich vielleicht auch schon bei uns beworben haben. 

Transparenz 
Transparenz ist uns wichtig. Deshalb möchten wir Sie an dieser Stelle über den Ablauf 
unserer Bewerbungsverfahren informieren. 

Uns ist bewusst, dass eine Bewerbung für Sie mit Aufwand, Kosten und Hoffnungen 
verbunden ist. Daher lesen wir jede Bewerbung sorgfältig und prüfen, ob die Bewerbenden 
den Anforderungen der ausgeschriebenen Stelle entsprechen. Wir bemühen uns die 
Unterlagen schnellstmöglich zu beurteilen, was je nach Bewerbungsaufkommen etwas Zeit 
in Anspruch nehmen kann. Bitte richten Sie sich darauf ein. 

Ihre Bewerbungsunterlagen 
Ihre Bewerbungsunterlagen und die darin enthaltenen personenbezogenen Daten 
verwenden wir ausschließlich zur Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses. 

Folgende Informationen benötigen wir nicht: 

• Foto 
• Informationen, aus denen Ihre Herkunft, Ihre politische Meinung, Ihre religiöse oder 

weltanschauliche Überzeugung, Ihre sexuelle Orientierung oder eine 
Gewerkschaftszugehörigkeit hervorgehen 

• Angaben zu Familienstand und Kindern 
• Angaben zu Familien- oder Pflegeaufgaben 
• Gesundheitsdaten 
• Informationen aus Ihrem Privatleben (z. B. Hobbys) 

Diese Informationen sind für unsere Entscheidung irrelevant. 

Elektronisches Bewerbungsmanagement 
Jede Online-/E-Mail-Bewerbung nehmen wir in unser elektronisches 
Bewerbungsmanagementsystem auf. Für Sie als auch für uns ist dieser Weg eine 
zeitsparende Möglichkeit miteinander in Kontakt zu kommen. Deshalb freuen wir uns, wenn 
Sie für Ihre Bewerbungen unser Webformular nutzen. Nach dem Versenden Ihrer Unterlagen 
erhalten Sie eine elektronische Eingangsbestätigung. Bei postalisch eingehenden 
Bewerbungen werden wir Sie schriftlich bitten, Ihr Einverständnis für die elektronische 
Verarbeitung zu geben. 
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Einsicht in Bewerbungsunterlagen 
Zugriff auf Ihre elektronisch gespeicherten Bewerbungsunterlagen haben grundsätzlich nur 
die am Verfahren beteiligten Personen. Um beurteilen zu können, ob Sie fachlich für eine 
Stelle geeignet sind, gewähren wir auch der führungsverantwortlichen Person Einsicht in Ihre 
Unterlagen. Gesetzlich sind wir verpflichtet, Interessenvertretungen der Beschäftigten am 
Bewerbungsprozess zu beteiligten. So erhalten Ihre Bewerbungsunterlagen auch der 
Personalrat, die Schwerbehindertenvertretung und die Gleichstellungsbeauftragte. 

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten nicht an Stellen außerhalb der BG Verkehr 
weiter. Die Daten werden auf Servern innerhalb Deutschlands gespeichert. 

Schwerbehinderung 
Sie sind schwerbehindert? Gern können Sie uns dies freiwillig in Ihrer Bewerbung oder 
unserem Webformular mitteilen. Ihre Angabe nutzen wir für die frühzeitige Einbindung 
unserer Schwerbehindertenvertretung. Das gilt selbstverständlich auch, wenn Sie einem 
schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind. 

Kontaktaufnahme zwischen Ihnen und uns 
Sie haben Fragen an uns? Dann nehmen Sie gern Kontakt per Mail an hr@bg-verkehr.de 
auf oder rufen uns an. Aus Datenschutzgründen können wir keine konkreten Informationen 
zu Bewerbungsinhalten geben, da wir die Identität der anrufenden Personen nicht prüfen 
können. Unsere Auskünfte können daher nur allgemeiner Natur sein. Haben wir Fragen an 
Sie, melden wir uns ebenfalls per E-Mail oder Telefon bei Ihnen.  

Vorstellungsgespräche 
Wenn uns Ihre Bewerbungsunterlagen überzeugen, laden wir Sie per Mail zu einem 
Vorstellungsgespräch ein. Mit Ihrer Terminbestätigung wissen wir, dass Sie auch tatsächlich 
zum Gespräch erscheinen wollen. An unseren Vorstellungsgesprächen ist ein Auswahlteam 
bestehend aus Mitgliedern des Personalrats, der Gleichstellungsbeauftragten, der 
Schwerbehindertenvertretung, der Fachabteilung und der Personalabteilung anwesend. Bitte 
richten Sie sich darauf ein, dass ggf. bis zu 6 Personen von uns anwesend sind.  

Unser Zuschuss zu Ihren Reisekosten 
Gern beteiligen wir uns an Ihren Kosten für die Teilnahme am Vorstellungsgespräch 
nachfolgenden Voraussetzungen: 

• Erstattungsfähig sind die Kosten einer Bahnfahrkarte der 2. Klasse, jedoch ohne 
Nahverkehr (Taxi oder ÖPNV) am Abfahrts- und Zielort.  

• Wenn Sie mit dem Auto kommen, erstatten wir Ihnen 20 Cent je Kilometer, maximal 
100 Euro.  

• Wenn Sie wegen des Vorstellungsgesprächs im Hotel übernachten müssen, 
bekommen Sie von uns einen Zuschuss von maximal 50 Euro zu den 
Übernachtungskosten (ohne Verpflegung und sonstige Dienstleistungen). 

mailto:hr@bg-verkehr.de
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Welche Unterlagen wir von Ihnen für die Erstattung benötigen, besprechen wir im 
Vorstellungsgespräch. 

Beendigung unseres Auswahlprozesses 
Nach Abschluss unserer Vorstellungsgespräche werden alle Bewerbenden über den 
Ausgang des Auswahlprozesses informiert. Die Bewerbungsunterlagen verbleiben zunächst 
für 6 Monate in unserem elektronischen Bewerbungsmanagement. Nach Ablauf der 6 
Monate werden alle personenbezogenen Daten der Bewerbenden gelöscht. 

Weitere Hinweise zum Datenschutz 
Rechtsgrundlage für die Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten sind die Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) und § 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). 

Sofern Sie uns Informationen übermitteln, die für die Personalauswahl irrelevant sind (z. B. 
Bewerbung mit Foto und Hinweis auf Religionszugehörigkeit), speichern wir diese 
Informationen auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe a und Art. 9 Abs. 2 Buchstabe a 
DS-GVO (freiwillige Einwilligung). Wir verarbeiten diese Daten jedoch nicht weiter und legen 
sie unserer Personalentscheidung nicht zugrunde. 

Verantwortliche Stelle ist die:  

BG Verkehr 
Vorsitzender der Geschäftsführung: Stefan Höppner 
Ottenser Hauptstraße 54 
22765 Hamburg 
info@bg-verkehr.de  

Unsere Datenschutzbeauftragte erreichen Sie unter:  

BG Verkehr 
Datenschutzbeauftragte 
Nicole Schneider 
Axel-Springer-Straße 52 
10969 Berlin 
datenschutz@bg-verkehr.de 

Sie haben jederzeit das Recht auf Auskunft über Ihre bei uns verarbeiteten 
personenbezogenen Daten. Darüber hinaus haben Sie auch das Recht auf Berichtigung, 
Löschung und Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten, sofern die 
gesetzlichen Voraussetzungen gegeben sind. 

Sollten Sie der Ansicht sein bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in Ihren 
Rechten verletzt worden zu sein, können Sie sich auch an die für die BG Verkehr zuständige 
Datenschutzaufsichtsbehörde wenden. Die für uns zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde 
ist: 

Der Bundesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit 
Graurheindorfer Str. 153 
53117 Bonn 
poststelle@bfdi.bund.de 
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