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Wer Zeit haben
will, muss sie
sich nehmen.

INHALT & EDITORIAL | 3

Zeit fiir Prinzipien

Im Urlaub ticken die Uhren langsamer. Wenn es
richtig gut 1auft, weis man nach einiger Zeit nicht
einmal mehr, welcher Wochentag gerade ist. Ganz
viel Zeit zum Entspannen, Reden, Genief3en,
Entdecken. Im Berufsalltag bleibt davon oft wenig
iibrig. Wir haben zu wenig Zeit fiir eine erholsame
Pause, fiir ein lockeres Gesprach zwischen zwei
Terminen oder fiir die personliche Weiterbildung —
fiir das, was guttut. Und das macht leider viele
Menschen krank.

Anregungen dazu, sich Zeit zu nehmen und sie
bewusst zu nutzen, geben wir IThnen in dieser
Ausgabe des SicherheitsProfi. Zum Beispiel in

der Reportage ,,Eine Frage der Chemie“. Der Chef
von Tanklogistik Weigand sagt schlicht: ,,Wenn
wir unsere Prinzipien iiber Bord werfen miissten,
um wirtschaftlich zu sein, sollten wir den Laden
dichtmachen.” Oder in der Vorschau auf das
Seminarprogramm der BG Verkehr, denn Lernen
und Weiterbildung helfen, Abstand zu gewinnen
und etwas Neues zu probieren. Und in ,,Kurze
Pause, lange Wirkung“ finden Sie Tipps, mit denen
freie Zeit ein Ausgleich zum téglichen Stress wird.

Man braucht Zeit, um neue Wege zu gehen. Fiir den
ersten Schritt eignet sich der Herbst besonders gut,
denn da bekommen wir dank der Zeitumstellung
eine Stunde geschenkt.

= Ll QL

Sabine Kudzielka

Vorsitzende der
Geschaftsfiihrung der BG Verkehr
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Aktuelle
Unfallmeldungen

Kettenreaktion

Kehrmaschinenfahrer K. wollte
den zwischen den Achsen
montierten Bordsteinbesen
sichern. Die Arretierung war
stark verschmutzt und nicht
nutzbar. K. rutschte der Besen
aus der Hand. Er quetschte
sich einen Mittelfinger. Um den
Besen trotzdem zu fixieren,
wollte K. einen Haltegurt vom
Heck des Fahrzeugs holen. Dafiir
musste er auf den regennassen
Unterfahrschutz treten. Der
gequetschte Finger behinderte
ihn, sodass K. abrutschte

und sich beim Aufprall
zusdtzlich am Knie verletzte.

Defekt trotz Meldung

Der Kesselwarter T. eines
Heizkraftwerks war mit dem
taglichen Sdubern einer
Gitterrosttreppe neben dem
Zufiihrband beschiftigt,

als eine Trittstufe plotzlich
wegbrach. Bereits eine
Woche zuvor war der Defekt
schriftlich gemeldet worden.
Die Folge fiir T.: ein verstauchtes
rechtes Sprunggelenk und ein
AuBenbandriss. Und mehr als
14 Tage Arbeitsunfahigkeit.

Scheibe zersplittert

Maschinenfiihrerin G. befuhr mit
ihrem Bagger das Geldnde eines
Recyclingbetriebs, tiber das auch
Bahngleise fiihren. Sie konnte
vor dem Schottergleisbett nicht
mehr bremsen. Der Bagger geriet
auf dem Schotter in Schraglage.
Der sonst fiir das Laden

von Metallschrott genutzte
Mehrschalengreifer begann so
stark zu pendeln, dass er die
Frontscheibe der Baggerkabine
durchschlug. Herumfliegende
Glassplitter verletzten G. an
Gesicht, Armen und Beinen.

SicherheitsProfi 3/2023
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F6rde§ung von
Abbiegeassistenten
N T

Auf ihren Touren sind viele Abfallsammelfahrzeuge hdufig in Wohngebieten
und Innenstddten unterwegs. Die Konzentration der Fahrer ist dann doppelt
gefordert: Sie miissen die Kollegen im Blick haben und gleichzeitig auf den
tibrigen Verkehr achten. Das sind vielfach Radfahrer und FuBganger. Schwere
Unfdlle mit diesen schwachsten Verkehrsteilnehmern traumatisieren die
Person am Lenkrad. Haufig haben diese Ereignisse langfristige Folgen fiir
die Psyche.Beim Vermeiden schwerer Unflle ist der Abbiegeassistent

eine gute technische Unterstiitzung. Das Bundesministerium fiir Digitales
und Verkehr fordert daher die Aus- und die Nachriistung von Fahrzeugen
mit Abbiegeassistenzsystemen auch 2023 iiber zwei Forderprogramme:
»De-minimis*“ und die ,,Aktion Abbiegeassistent“. Antrdge dafiir konnen

»Riicken-App“: : -
Freiwillige gesucht |

Fiir ein Projekt sucht die BG Verkehr Testerinnen und
Tester aus ihren Mitgliedsbetrieben. Erprobt wird
eine technische Losung, mit der sich direkt bei der Arbeit
rlickenschonende Korperhaltungen trainieren lassen. Damit liefe
sich eine Fehlbelastung der Wirbelsaule vermeiden. Fiir den Versuch
tragen Beschadftigte aus unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern,
unter anderem Logistik und Entsorgung, beim Lastenhandhaben
wdhrend zehn aufeinanderfolgenden Arbeitsschichten einen
kleinen Sensor am Nacken, der ihre Bewegungsmuster registriert.
Falls die Testperson ihre Wirbelsdule ungiinstig belastet, warnt
der Sensor mit Signalton und Vibration. Die Daten werden an
eine App gesendet, die tagesaktuell eine individuelle
Auswertung erstellt. Die BG Verkehr untersucht, ob M
dieses System zu einer Verhaltensanderung fiihrt |
und wie es kiinftig bei Versicherten am effektivsten
eingesetzt werden konnte. Interessierte Unternehmen
konnen sich beim Projektteam melden.

0 praev_sotercoach@bg-verkehr.de


mailto:praev_sotercoach%40bg-verkehr.de?subject=

Trauer um
Rainer Armbruster

Vorstand und Geschéftsfiihrung
der BG Verkehr trauern um Rainer
Armbruster. Das Vorstandsmitglied
verstarb unerwartet am 31. Juli 2023
im Alter von 60 Jahren. Armbruster
engagierte sich seit dem Jahr 2005 zunéchst in der Selbstverwaltung

der Unfallkasse Post und Telekom (UK PT). Als Vorsitzender der
Vertreterversammlung der UK PT war Rainer Armbruster mageblich an der
Ausgestaltung der Fusion mit der BG Verkehrim Jahr 2016 beteiligt. Seit
2017 gehorte der Verstorbene fiir die Arbeitgeberseite dem Vorstand und
dem Hauptausschuss der BG Verkehr an.

© picture alliance/dpa | Daniel Bockwoldt

beim Bundesamt fiir Logistik und
Mobilitdt gestellt werden. Die aktuelle
Forderperiode fiir die ,,Aktion
Abbiegeassistent“ lduft noch bis zum
16. Oktober, fiir ,,De-minimis* endet
sie am 2. Oktober.

»Rainer Armbruster brachte aus seiner Funktion als Vizeprasident fiir die
Koordination des Arbeitsschutzes bei der Deutschen Post ein enormes
Wissen in die Vorstandsarbeit bei der BG Verkehr ein. Fiirihn stand
immer der Mensch im Mittelpunkt. Unser tiefes Mitgefiihl gilt seinen
Angehorigen®, sagte Klaus Peter Roskes, Vorsitzender des Vorstandes
der BG Verkehr. Roskes lobte das hohe Engagement Armbrusters sowohl
fiir die Praventionsarbeit als auch fiir IT- und Finanzthemen. Als Mitglied
0 Informationen rund um die Férderprogramme des Spartenbeirates setzte er sich auBerdem in besonderem Mafe fiir die

www.balm.bund.de/DE/Foerderprogramme/ Belange der Sparte Post, Postbank, Telekom ein.
foerderprogramme_node.html

B R W

auf Messen "’

© Soteranalytics

|~ /

© Stadtentsorgung Potsdam

Kehrmaschine
mit kiinstlicher

Intelligenz Auf mehreren Messen kdnnen Interessierte am Stand der BG Verkehr
ihre Aufmerksamkeit und ihre Reaktionen testen. Mit einer Virtual-
Reality-Brille (VR-Brille) und einer speziell entwickelten Software
werden verschiedene Verkehrssituationen simuliert. Nach der positiven
Riickmeldung wahrend der IAA Transportation 2022 hat das Messeteam
die VR-Brille nun unter anderem auf der Nutzfahrzeugmesse NUFAM in
Karlsruhe (21. bis 24. September) und der Internationalen Fachmesse
fiir sicheres und gesundes Arbeiten A+A (24. bis 27. Oktober) in
Diisseldorf dabei. Der Einsatz der Simulation mit der VR-Brille ist auch in
Unternehmen auf Aktions- und Gesundheitstagen méglich. Wer Interesse
hat, kann sich dafiir an die zustandige Aufsichtsperson wenden. Die
Kapazitdten sind begrenzt, deswegen jetzt fiir 2024 freie Pldtze sichern!

Wo und wann sind die StrafRen wie
stark verschmutzt? Bei der Antwort
darauf hilft in Potsdam seit Kurzem
kiinstliche Intelligenz. Dazu wurden
Kehrmaschinen mit Kameras
ausgeriistet, die wahrend der Fahrt
Art und Umfang der Verschmutzung
erkennen und analysieren. Mit den
erfassten Daten sollen die Touren
passender geplant werden kdnnen.
Bei Schmutz-Brennpunkten kdnnte

die Frequenz erh&ht, bei sauberen 0 Mehr zu den Messeterminen der BG Verkehr
Straf’en verringert werden. www.bg-verkehr.de | Webcode: 20442577

SicherheitsProfi 3/2023
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Neu erschienen

Umfassend aktualisiert

Die zahlreichen Neuerungen und Entwick-
lungen im Bereich der Fahrzeugtechnik
haben eine Uberarbeitung der Regel 109-009
»Fahrzeuginstandhaltung® der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
erforderlich gemacht. Zu den Anderungen
und Ergdnzungen zdhlen die Reparaturen
und Wartung an Fahrzeugen mit Elektro-
und Gasantrieb, an Leichtbaufahrzeugen
mit Bauteilen aus hochfesten Stahlen und
Kohlefasern sowie die Instandhaltung von
Sicherheits- und Komfortsystemen wie
beispielsweise Fahrerassistenzsystemen.

o www.dguv.de | Webcode: p109009

Schulungspflicht

Beschiftigte und Selbststdndige diirfen

seit August nur nach einer Schulung mit
Produkten arbeiten, die Diisocyanat (zum
Beispiel MDI) enthalten. Verschiedene Fach-
verbdnde bieten webbasierte Schulungen
hierfiir an. Diese miissen alle fiinf Jahre
absolviert werden. Zu den Produkten zdhlen
unter anderem Montageschaume, Beschich-
tungen, Lacke sowie Kleb- und Dichtstoffe mit
mehr als 0,1 Gewichtsprozent an monomeren
Diisocyanaten. Der Wert steht im Sicherheits-
datenblatt des Produkts. Bei der Verwendung
solcher Produkte kann es zu Reizungen der
Atemwege kommen, im Falle von Augen- und
Hautkontakt zu Gewebe-Irritationen. Zudem
gilt MDI als Gefahrstoff, der moglicherweise
eine krebserzeugende Wirkung haben kann.
Uber die Gefahrdungen und Schulungsvor-
gaben informiert eine Publikation der DGUV.

@ Fachbereich aktuell
Schulungen bei Tatigkeiten mit
diisocyanathaltigen Produkten
www.dguv.de | Webcode: p022377

Kontakt bei Fragen:
gefahrstoffe@bg-verkehr.de

SicherheitsProfi 3/2023

Selsrwatung: A scied und Ausblic

Weniger Unfalle im Jahr 2022

Im vergangenen Jahr hatten die Versicherten der BG Verkehr
weniger Unfélle als im Jahr davor. Insgesamt wurden

73.709 Arbeits- und Wegeunfélle gemeldet. Das sind 6,6 Prozent
weniger Unfélle als im Jahr 2021. Die Zahl der Arbeitsunfélle

lag mit 66.416 unter dem Vorjahreswert (-7,6 Prozent), die der
Wegeunfille leicht iiber dem Wert von 2021 (+4,2 Prozent). Die
zunehmende Riickkehr der Beschéftigten an den Arbeitsplatz
nach zwei Pandemiejahren spiegelt sich hier wider.

Die Zahl der tédlichen Unfélle ging von 102 im Jahr 2021 auf
80 im Jahr 2022 zuriick. ,,Jeder todliche Unfall weniger ist eine
gute Nachricht und ein wichtiger Schritt im Sinne der Vision
Zero“, sagt Dr. J6rg Hedtmann, Leiter des Geschiftsbereichs
Pravention bei der BG Verkehr. ,,Die absoluten Zahlen diirfen

jedoch nicht zu voreiligen Bewertungen verleiten. Ob sich hier ein

langjdhriger Trend fortsetzt, miissen wir sorgfaltig analysieren.

Nach wie vor belegen unsere Zahlen, dass der Straflenverkehr der

geféhrlichste Arbeitsplatz in Deutschland ist. Deshalb bleibt das
ein wichtiger Schwerpunkt unserer Praventionsarbeit.“

o Aktuelle Zahlen, Daten und Fakten der BG Verkehr
www.bg-verkehr.de | Webcode: 21433767

—

Mit der Ehrung und Verabschiedung des langjahrigen Vorsitzenden Ulrich
Bonders und weiterer scheidender Mitglieder der Vertreterversammlung geht die
Amtszeit der aktuellen Selbstverwaltung zu Ende. Nach der Friedenswahl in der
Selbstverwaltung gelten die Bewerberinnen und Bewerber der Vorschlagslisten mit
Ablauf des Wahltags, 31. Mai 2023, als gewahlt. Die konstituierende Sitzung der
neuen Vertreterversammlung findet am 12. Oktober 2023 statt. Dann wahlen die
Mitglieder unter anderem den Vorstand neu.

@ www.bg-verkehr.de | Webcode: 16444719

Selbstverwaltung: Abschied und Ausblick S8

© DGUV/Thomas Frey

© BG Verkehr
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Physiéche b

Belastungen | . |

© Adobe Stock (Nattawit)

Die aktualisierte Information 208-033 der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
(DGUV) soll helfen, Muskel-Skelett-Belastungen im Betrieb zu erkennen und zu

beurteilen. Beschwerden und Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems zdhlen zu den
haufigsten Griinden fiir den Ausfall von Beschéftigten in Deutschland. Trotz zunehmender
Technisierung treten korperliche Belastungen immer noch an vielen Arbeitspldtzen auf.
Die liberarbeitete Schrift berlicksichtigt neu definierte Belastungsarten, das Risikokonzept
fiir gesundheitliche Beeintrachtigungen sowie teilweise neu entwickelte Verfahren zur
Beurteilung physischer Belastungen. Ebenfalls aktualisiert wurde die Checkliste zur
orientierenden Gefahrdungsbeurteilung im Anhang.

0 www.dguv.de | Webcode: p208033

Dr. Klaus Ruff
im Ruhestand

Der stellvertretende Leiter des Geschifts-
bereichs Pravention, Dr. Klaus Ruff, ist

in den Ruhestand gegangen. Bereits mit
Amtsantritt im Jahr 2006 tibernahm Dr.

Ruff die Verantwortung fiir das Themenfeld
,Fahrerassistenzsysteme“. Mit seiner
beharrlichen Vertretung der Interessen des
Arbeitsschutzes in diesem Bereich machte er
die BG Verkehr zu einem wesentlichen Treiber
bei der Weiterentwicklung und Verbreitung von Assistenzsystemen. Im Bundesverband
Guterkraftverkehr Logistik und Entsorgung gehorte er den Ausschiissen Technik und
Verkehrssicherheit an, im Deutschen Verkehrssicherheitsrat dem Vorstandsausschuss
Fahrzeugtechnik. Dariiber hinaus arbeitete er im Verkehrsministerium im Fachausschuss
Kraftfahrzeugtechnik mit, ebenso am Runden Tisch zum Thema ,,Automatisiertes und
vernetztes Fahren“. Seine Aufgaben hat seit dem 1. Juli Wolfgang Laske libernommen.
Laske arbeitet seit 1995 fiir die BG Verkehr und ist seit 2016 ebenfalls stellvertretender
Leiter des Geschaftsbereichs Pravention.

© Marco Grundt fiir BG Verkehr

Praxistipps fiir Umgang
mit Gefahrstoffen

Am 26. September prasentiert die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie GDA in
Dortmund gute Losungen fiir den sicheren Umgang mit krebserzeugenden Gefahrstoffen
und die neue GDA-Best-Practice-Datenbank. In der Prdsenzveranstaltung ,,Aus der Praxis
fiir die Praxis“ stellen Fachleute ihre erfolgreiche Umsetzung von Arbeitsschutzmainahmen
vor. Die kostenfreie Veranstaltung richtet sich vor allem an Interessierte aus Betrieben,
Sicherheitsbeauftragte und Sicherheitsingenieure sowie Aufsichtspersonen. Weitere
Informationen zur GDA fiir Gefahrstoffe gibt ein Artikel auf Seite 14 dieses Magazins.

0 www.gda-portal.de

© Adobe Stock (sunt; Gooseman)
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Testen Sie W

1. Was wird mit diesem
Verkehrszeichen aufgehoben?

a Geschwindigkeits-
beschrankungen

b Parkverbote
C Uberholverbote

2. Wie verhalten Sie sich bei
diesem Verkehrszeichen?

a Siedirfen diese StraBBe nicht
benutzen, wenn Sie nicht
mindestens 60 km/h fahren
konnen oder diirfen.

b Sie missen mindestens mit
60 km/h fahren, sofern Sie
nicht aus Griinden der
Verkehrssicherheit langsamer
fahren miissen.

C Siediirfen nicht schneller als
60 km/h fahren.

2. Was sollten Sie bei einer
so gekennzeichneten
Gefahrenstelle vermeiden?

a geringen Abstand zum

vorausfahrenden Fahrzeug
b plétzliche Lenkbewegungen
C starkes Beschleunigen

Alles richtig?
Die Losungen stehen auf Seite 30!


https://publikationen.dguv.de/regelwerk/dguv-informationen/458/muskel-skelett-belastungen-erkennen-und-beurteilen
https://www.gda-portal.de/DE/Home/Home_node.html

Klare Abs

schiitzen vor Unfallen

Sind Lastkraftwagen nicht auf der StraBe unterwegs, werden sie meist
be- oder entladen. Unfallanalysen zeigen, dass bei der Abstimmung zwischen
den beteiligten Betrieben erhebliches Verbesserungspotenzial besteht.

s liegt so nah, dass man es fast vergisst:

Bei der Annahme eines Transportauftrags
muss geklart werden, ob ein geeignetes Fahr-
zeug fiir die Aufgabe zur Verfiigung steht. Da-
bei reicht es nicht, dass Fahrzeug und Ladung
zueinander passen. Die Verantwortlichen
miissen dafiir sorgen, dass die Beschftigten
die Ladestellen mit dem gegebenen Fahrzeug
gefahrlos erreichen sowie den Transport und
die Ladearbeiten sicher durchfiihren kénnen.

» Fahrzeugaufbau passt nicht:

Bei einem kurzfristig vergebenen Transport-
auftrag verlddt ein Hallenkran Stahltrdger
auf die Ladefldiche eines Lkw. Ein Trdger ver-
rutscht, fillt herunter und verletzt den Fahrer.
Die seitlichen Rungen des Anhdngers waren zu
kurz. Mehrere Ursachen fiihrten zu diesem Un-
fall. Unter anderem iiberpriifte der Disponent
bei der kurzfristigen Annahme des Auftrags
nicht, ob das Fahrzeug geeignet ist.

Je spezieller eine Transportaufgabe, umso
vielseitiger sind die Anforderungen an Fahr-
zeuge und deren Ausriistung. Ein Aufbau zum
Transport von Stahlcoils st6Rt eventuell beim
Transport von Spaltbandrollen (geteilte Coils)
an seine Grenzen, wenn die Coils wahrend
der Ladearbeiten umkippen konnen. Bei der
Verladung grof3formatiger Maschinenteile
oder Bauelemente miissen die Beschaftigten
oft hoch gelegene Anschlagpunkte erreichen.
Stehen an der Ladestelle weder geeignete
Hilfsmittel noch Biihnen zur Verfiigung, muss
auf dem Fahrzeug ein sicherer Zugang zu den
Anschlagpunkten gegeben sein. Die beste
Pravention ist gute Planung. Ebenso kann
ein Abfallsammelfahrzeug aufgrund seiner
Abmessungen und der Lenkgeometrie unge-
eignet sein, um die Behélterstandpldtze in
den engen StraBenziigen einer historischen
Altstadt zu erreichen.

SicherheitsProfi 3/2023

Anforderungen an Ladestellen definieren
Ganz gleich, ob es sich um Leimbinder, Fertig-
bauteile, Stahlrohre oder Getrankekisten han-
delt: Ladestellen an Produktionsstadtten oder
Umschlagstellen sind in der Regel optimal fiir
spezifische Anforderungen ausgeriistet. Ganz
anders sieht es zum Beispiel auf Baustellen
oder in Supermdrkten aus, die eine bestimm-
te Lieferung selten oder nur einmal erhalten.
Méglicherweise ist der Kran oder Stapler dort
nur bedingt geeignet, eine Traverse nicht vor-
handen oder es mangelt an Rangierflache,
der Boden ist nicht eben oder fachkundige
Ansprechpersonen sind gerade zum Lieferzeit-
punkt nicht verfiigbar. Es gibt gute Griinde,
das Entladen aus Sicherheitsgriinden abzubre-
chen, aber die Hemmschwelle der Beschaftig-
ten ist verstandlicherweise hoch.

Die Verantwortlichen miissen dafiir sorgen,
dass die Beschiftigten die Ladestellen mit dem
gegebenen Fahrzeug gefahrlos erreichen und
die Ladearbeiten sicher durchfiihren konnen.

» Gefdhrliches Improvisieren:

Ein Supermarkt wird mit Getrdnkekisten belie-
fert. Fiir den Transport wird ein Kofferaufbau
eingesetzt, der fiir die Getrinkelogistik vor-
gesehen ist. Aus Platzgriinden soll er seitlich
entladen werden. Das iibernimmt ein Mitarbei-
ter des Supermarkts mit einem Gabelstapler.
Weil die Zinken des Gabelstaplers nicht an
die hinteren Paletten heranreichen, versetzt
der Lkw-Fahrer diese mit seinem Mitnahme-
stapler ein Stiick zur Entladeseite hiniiber. Da
die Ladefldche zu schmal ist, stiirzt er mit dem
Stapler herunter und verletzt sich schwer.

o
=/ ¥



Wird seitlich entladen, kdnnen ungeeignete
Flurforderzeuge an der Ladestelle die hinte-
ren Gliter hdufig nicht aufnehmen - eins von
vielen Problemen, mit denen Fahrerinnen und
Fahrer an Ladestellen zu tun haben. Fiir die
Beschiftigten ist es extrem stressig. Zeitdruck,
fehlgeleitete Hilfsbereitschaft und Fehlein-
schatzungen erhohen die Bereitschaft, objek-
tiv unangemessene Risiken einzugehen. Das
kdnnen die Verantwortlichen nur ausschlie-
en, indem sie sich vor Beginn der Tour {iber
die Situation an der Ladestelle informieren.

)

. |

]
V\LEIl die Betelllgten den
Ablauf genau vorbereitet |
rmm L

haben, kann der Fahrer die
Fy- 4 = ___ " o

© Adobe Stock (Robert Kneschke)

n k_omplexe Transportaufgabe
elassen bewiltigen.

SICHER ARBEITEN | 9

Zeitdruck, unreflektierte Hilfs-
bereitschaft und Fehleinschitzungen
erhOhen die Bereitschaft, objektiv
unangemessene Risiken einzugehen.

Betriebsgefahren kennen

und entschérfen

Besondere Gefahrdungen bergen der inner-
betriebliche Verkehr sowie Transportgut, das
herabfallen oder umstiirzen kann. In Aufberei-
tungs- oder Industrieanlagen kénnen bewegte
Maschinenteile, deren Antriebe, gefdhrliche
Stoffe oder heiRe Medien zu bésen Uberra-
schungen fithren. Problematisch wird es, wenn
ein Fahrer mit den Verhéltnissen nicht vertraut
ist und niemanden fragen kann.

Wer auf unbekanntem
Geldnde nach einer Ansprech-
person suchen muss, begibt
sich oft in Gefahr.

Es ist traurige Realitat, dass Beschéftigte auf
unbekanntem Betriebsgeldnde bei der Suche
nach einer Ansprechperson schwer verunglii-
cken, zum Beispiel in eine Grube stiirzen, in
schlecht gesicherte Antriebe treten oder an-
gefahren werden. Aber auch auf 6ffentlichen
Strafien oder Verkehrsflachen sind Ladearbei-
ten besonders riskant.

» Innerbetrieblicher Verkehr:

Eine Fahrerin stellt ihren Lkw ab, um im Ver-
waltungsgebdude Formalititen zu erledigen.
Auf dem Weg zum Gebdude wird sie von ei-
nem riickwdrtsfahrenden Radlader erfasst
und erleidet todliche Verletzungen.

Benutzung fremder Arbeitsmittel

Oft sind die Fahrer aktiv an den Ladearbeiten
beteiligt und benutzen dabei Arbeitsmittel
(Gabelstapler etc.), die die Ladestelle zur Ver-
fligung stellt. Wichtig: Die Beschaftigten miis-
sen entsprechend ausgebildet sein, dem Un-
ternehmen ihre Befdhigung nachweisen und
von diesem beauftragt werden. Auch wenn
das Arbeitsmittel von einem Fremdbetrieb be-
reitgestellt wird, miissen Qualifikation und

Beauftragung im eigenen Betrieb erfolgen.
Umgekehrt sollte eine Ladestelle die Geradte
nur dann zur Verfligung stellen, wenn klar ist,
dass die Anforderungen erfiillt sind. Hinzu
kommt, dass Arbeitsmittel besonders hart be-
ansprucht werden, wenn sie standig von ver-
schiedenen Personen benutzt werden. Daher
muss sichergestellt sein, dass sie regelmaBig
gepriift und gewartet werden. Berufskraftfah-
rer sollten dahingehend unterwiesen werden,
dass sie defekte Gerdte der Ladestelle nicht
benutzen. Mangel sollten der Ladestelle und
dem eigenen Betrieb gemeldet werden, denn
nurdann konnen beide Betriebe ihrer Verant-
wortung nachkommen.

Zugang zu Sanitar- und Pausenrdumen
Fahrer arbeiten iiberwiegend auBerhalb ih-
res eigenen Betriebs. Umso wichtiger ist es,
den Zugang zu Sozial- oder Sanitdarraumen
zuverldssig zu regeln. Die Einhaltung der Pau-
senzeiten kann problematisch sein, weil das
Fahrzeug nicht bewegt werden darf, wenn der
digitale Fahrtenschreiber auf Pause gestellt ist.
Mit der Ladestelle sollte daher klar abgestimmt
sein, ob das Fahrpersonal wahrend der Lade-
zeit eine Pause macht oder arbeitet.

Unfallfrei durch gute Abstimmung

In kaum einer anderen Branche arbeiten die
Beschaftigten verschiedener Arbeitgeber so
intensiv und auf so begrenztem Raum zusam-
men, wie bei Ladearbeiten an Fahrzeugen.
Der Zugang zum Laderaum gleicht einem Na-
deldhr, durch das die Ladeeinheiten inner-
halb kiirzester Zeit bewegt werden miissen.
Die stark verdichteten Arbeitsprozesse kén-
nen nur dann unfallfrei und effizient durchge-
fithrt werden, wenn die beteiligten Unterneh-
men sich gut abstimmen, die Verfligharkeit
geeigneter Arbeitsmittel sicherstellen, die
Abldufe genau festlegen und die Beschéftig-
ten ausreichend qualifizieren.

Martin Kiippers
Leiter Kompetenzfeld Arbeitssicherheit
bei der BG Verkehr

SicherheitsProfi 3/2023
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Auf die richtige Tour

Schwer zugangliche Sammelplatze, zugeparkte Strafen und riicksichtslose
Autofahrer: Wer Tag fiir Tag mit dem Abfallsammelfahrzeug unterwegs ist,
braucht gute Nerven. Kluge Tourenplanung entlastet die Beschaftigten.

AN
i

ie Polizeimeldungen des Sommers 2023
Dsind alarmierend: Einweiser beim Wende-
mandver verletzt; Wagen der Miillabfuhr er-
fasst Fufigdnger; Streit mit Miillabfuhr endet
handgreiflich; Strafienbahn kollidiert mit
Entsorgungsfahrzeug; Miillfahrzeug landet im
Straengraben — die Liste lieRe sich fortsetzen.
Die Arbeit im Stralenverkehr ist eine tagliche
Herausforderung. Umso wichtiger ist, bei der
Planung der Routen problematische Abschnitte
zu erkennen, wenn maglich im wahrsten Sinne
des Wortes zu umfahren oder das Fahrpersonal
auf kritische Punkte hinzuweisen.

Konflikte scheinen vorprogrammiert

Ein Abfallsammelfahrzeug ist oft in Wohn-
gebieten unterwegs, die fiir dessen Mafle nur
bedingt geeignet sind. Andere Verkehrsteil-
nehmer wollen ,,schnell mal vorbei“, sind sich
aber nicht dariiber im Klaren, dass der Fahrer
zwar auf einem erhdhten Sitz arbeitet, aber
dennoch nicht alles sehen kann. Und wer im
Pkw wartet, reagiert oft mit aggressiver Unge-
duld auf die unerwartete Verzogerung. Durch
verantwortungslose Fahrmanover wurden be-
reits mehrfach Beschiftigte beim Entleeren der
Tonnen verletzt.

Auch die beste Tourenplanung kann nicht jeden
Konflikt vermeiden, aber doch manche Situa-
tionen entscharfen. Moderne Softwarelosun-
gen zur Planung und zum Flottenmanagement
kénnen dabei unterstiitzen. Fiir die Fahrt mit
dem Abfallsammelfahrzeug gelten unter an-
derem die Strafienverkehrsordnung und die
Vorschriften der Deutschen Gesetzlichen Un-
fallversicherung (DGUV) fiir Fahrzeuge und zur
Miillbeseitigung. Wir erinnern hier an die wich-
tigsten Prinzipien.

Fiinf Grundsdtze fiir die Tourenplanung

» Befahrbarkeit der Straf3en beriicksichtigen!
Straf’en nur benutzen, wenn sie ausrei-
chend breit und tragfahig sind, geniigend
Freiraum {iber dem Fahrzeug haben, von
Schnee und Eis gerdumt werden und eine
Wendemdoglichkeit besteht. Bei der Aus-
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" * Der Routenverlauf ldsst sich
optimieren, wenn Ri]kmeldunen

b —-‘-h
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wahl des Sammelfahrzeugs die Stralen-
beschaffenheit beriicksichtigen.

» Riickwartsfahrten strikt vermeiden!
Bleibt zum Beispiel aufgrund einer nicht
vorhersehbaren Verkehrssituation tat-
sdchlich keine andere Moglichkeit, legt
der Arbeitgeber in der Gefdhrdungsbeur-
teilung fest, wie eine Riickwartsfahrt ge-
fahrlos moglich ist. Unter anderem muss
er beschreiben, wie sich Einweiser und
Fahrer verstdndigen und welche Kenntnis-
se die Einweiser haben miissen.

» Auf steilen StraBBen nicht bergauf!
Planen Sie die Abfallsammeltour so, dass
stark ansteigende Straten moglichst wah-
rend der Abwartsfahrt entsorgt werden. Da-
bei kann ein Seitenwechsel des Fahrzeugs
erforderlich sein.

» Behdlter vom Straflenverkehr
abgewandt holen!
Lader diirfen an verkehrsreichen Stra-
Ben die Behélter nur auf der Seite des
Fahrzeugs holen, die dem Strafien-
verkehr abgewandt ist (rechts laden —
rechts fahren). Also nie Tonnen von der

der Beschdftigten beriicksichtigt werden.

gegeniiberliegenden StraBBenseite ho-
len: Die sicherste Losung ist, eine Stra-
Be zwecks beidseitiger Leerung zweimal
zu durchfahren.

Gegenseitiges Verstandnis!
Entsorgungsfahrzeuge mit entsprechender
Kennzeichnung haben im StraBenverkehr
Sonderrechte, sie diirfen gemaf3 Stra3en-
verkehrs-Ordnung ,,auf jeder Straenseite
in jeder Richtung zu allen Zeiten fahren
und halten“. Aber oft reagieren andere
Verkehrsteilnehmer auf die Wahrneh-
mung der Sonderrechte mit Ungeduld
und Unverstandnis. Generell sollte ein
Abfallsammelfahrzeug so fahren, dass
die Manover fiir andere Verkehrsteilneh-
mer vorhersehbar und verstandlich sind.

Wolfgang Laske
Stv. Leiter des Geschaftsbereichs Pravention
und Leiter der Fachgruppe Entsorgung

0 Sichere Entsorgungsfahrt
www.bg-verkehr.de - Arbeitssicherheit -
Entsorgung - Abfallsammlung
Oder Webcode: 19111985


https://www.bg-verkehr.de/arbeitssicherheit-gesundheit/branchen/entsorgung/abfallsammlung
https://www.bg-verkehr.de/arbeitssicherheit-gesundheit/branchen/entsorgung/abfallsammlung
https://www.bg-verkehr.de/arbeitssicherheit-gesundheit/branchen/entsorgung/abfallsammlung

In den vergangenen 25 Jahren hat Klaus Peter Roskes
ehrenamtlich drei Fusionen begleitet, Hunderte von

Sitzungsstunden absolviert und Tausende von
Dokumenten gelesen.

X

,Das Modell der Selbstverwaltung

ist unverzichtbar.*

A ==

A

Unter dem Vorstandsvorsitzenden Klaus Peter Roskes wurde aus der Berufsgenossenschaft fiir
Fahrzeughaltungen die heutige BG Verkehr. Fiir den neuen Vorstand, der am 12. Oktober gewahlt wird,
kandidiert Roskes nach 25 Jahren nicht mehr. Im Interview mit dem SicherheitsProfi zieht er Bilanz.

Herr Roskes, im Oktober endet nach einem
Vierteljahrhundert Ihre ehrenamtliche
Tatigkeit bei der BG Verkehr. Davon
standen Sie 24 Jahre als alternierender
Vorstandsvorsitzender an der Spitze. Was
waren die Meilensteine Threr Amtszeit?
Uberviele Jahre im Vordergrund standen die Fu-
sionen. Angefangen haben wir mit der Binnen-
schifffahrts-BG, mit der wir zum 1. Januar 2005
fusionierten. Es war die erste einer ganzen Wel-
le von Fusionen in den gewerblichen Berufsge-
nossenschaften. Von einstmals 35 sind heute
nur noch neun ubrig. Fiir die BG Verkehr folgte
im Jahr 2010 die Fusion mit der See-BG und
2016 die Fusion mit der Unfallkasse Post und
Telekom (UK PT). Jede dieser Fusionen war ein
Meilenstein auf dem Weg zu einem modernen
und zukunftsfahigen Unfallversicherungstrager.

Die Fusionen haben natiirlich dazu
gefiihrt, dass sich das Gesicht der
einstigen Berufsgenossenschaft fiir
Fahrzeughaltungen gewandelt hat. Sie
mussten sich auf die Bediirfnisse Ihrer
Fusionspartner einstellen. Ist Thnen das
immer leichtgefallen?

Das war kein Problem: Wir hatten immer schon
ein Riesenportfolio unterschiedlichster Bran-
chen —von der Reittierhaltung bis zur Luftfahrt.
Dass durch die Binnenschifffahrt, Seeschiff-

fahrt und die UK PT neue Aspekte einflossen,
hat meine Arbeit enorm bereichert. Es wurde
nie langweilig.

Stand heute: Haben Sie mit den
Fusionen die Ziele erreicht, die Sie
damals angetrieben haben?

Ja, auf jeden Fall. Wir sind sorgfdltig vorgegan-
gen und haben uns viel Zeit bis zur vollstandi-
gen Integration gelassen, jeweils zwolf Jahre fiir
die See-BG und die UK PT. In dieser Zeit waren
beziehungsweise sind die Fusionspartner fiir
ihren eigenen Haushalt und ihren Gefahrtarif
zustandig. Diese Ubergangszeit ist fiir die See-
schifffahrt ausgelaufen, bei der ehemaligen
UK PT — unserer jetzigen Sparte PPT — lduft sie
noch mehr als vier Jahre. Durch die erfolgrei-
chen Fusionen konnten wir die Politik davon
iberzeugen, dass die BG Verkehr als eigenstan-
dige Berufsgenossenschaft gesetzt ist und nicht
selbst durch eine Fusion mit einer grofen an-
deren BG ihren besonderen Charakter verliert.

Welche Fusion war aus Ihrer

Sicht die komplexeste?

Die Fusion mit der See-BG und die mit der
UK PT gaben sich da nicht viel. Die Fusion
mit der Binnenschifffahrts-BG war dagegen
komplett harmonisch, auch weil die Chemie
zwischen den handelnden Personen stimmte.

Bei der See-BG gab es anfangs Vorbehalte,
weil man dort skeptisch war, ob wir die Be-
sonderheiten der Schifffahrt richtig einordnen
konnten. Da hat es sicher geholfen, dass ich
der Seefahrt seit mehrals 50 Jahren verbunden
bin und dadurch etwas Sachverstand mitbrin-
ge. Jedenfalls liefen die Gesprache nach etwas
schwierigem Beginn recht gut. Die Fusion mit
der UK PT war schon deshalb komplex, weil
wir als gewerbliche Berufsgenossenschaft mit
einer Unfallkasse fusionieren wollten — eine
solche Crossover-Fusion hatte es vorher nie
gegeben und gibt es bis heute kein zweites
Mal. Zu diesem neuen Terrain kam, dass in der
UK PT zahlreiche Beamte gesetzlich unfallver-
sichert sind. Das ist nicht nur rechtlich ein Un-
terschied, wir bekamen es auch mit Uberlegun-
gen zu tun, die wir bisher noch nicht kannten.

Sie sind auch im Vorstand der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV)
und haben Einblick bei den anderen
Berufsgenossenschaften. Was ist fiir Sie
das Besondere an der BG Verkehr?

Das kann ich Ihnen sagen: Wir sind die beste
BG uberhaupt!

Woran machen Sie das fest?

Wir pflegen seit vielen Jahren eine Kultur der
vertrauensvollen Zusammenarbeit — nicht nur

SicherheitsProfi 3/2023
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zwischen der Verwaltung und der Selbstver-
waltung, sondern auch innerhalb der Selbst-
verwaltung. Arbeitnehmer- und Arbeitgeber-
vertreter und -vertreterinnen sind darauf
fokussiert, gemeinsam etwas fiir unsere
Mitgliedsunternehmen und unsere Versicher-
ten zu erreichen. Ich bin davon iiberzeugt,
dass diese Zusammenarbeit einzigartig ist.
Natirlich miissen wir dabei Kompromisse
aushandeln, aber das haben wir bisher noch
immer hingekriegt. Und darauf bin ich stolz.

Worin sehen Sie weitere

Starken der BG Verkehr?

Eine Starke ist unsere Kompetenz in der Pra-
vention. Wir haben in unserem Praventions-
ausschuss und in den Prdventionsfach-
ausschiissen Praktiker aus allen unseren
Branchen mit viel Sachverstand sitzen, die
Impulse geben kénnen. Wir tauschen uns
dartiber intensiv mit der Praventionsleitung
und den hauptamtlichen Fachleuten aus. Da-
durch sind wir immer am Puls unserer Mit-
gliedsunternehmen und erkennen Trends
und Themen schon sehr friih. Dieser enge
Kontakt zwischen Selbstverwaltung und den
Praventionsexperten in der Verwaltung hat
sich absolut bewahrt.

Sie haben sich wahrend Threr Amtszeit
immer wieder aktiv in Fachthemen einge-
schaltet. Hatten Sie ein Lieblingsprojekt?
Ich habe mich massiv fiir die Entwicklung und
Einfiihrung von Fahrerassistenzsystemen ein-
gesetzt — unter anderem in Gesprachen mit
dem damaligen EU-Kommissar Giinter Ver-
heugen, der das dann politisch nach vorn
gebracht hat. Auf unsere Initiative hin fanden
Spurhalteassistenten, Notbremsassistenten
und andere Systeme auch im Nutzfahrzeug-
bereich Eingang. Davon profitieren heute alle.
Ein neueres Beispiel ist die Sitzerkennung:
Wenn der Fahrer seinen Sitz verldsst, wird die
Feststellbremse elektronisch aktiviert. Das
verhindert Unfalle durch das Wegrollen von
Fahrzeugen und wird in den ndchsten Jahren
verpflichtend fiir neue Fahrzeuge.

Sie sind seit sechs Jahren alternierender
Vorsitzender der Gesellschafter-
versammlung des Gesamtverbands der
BG Kliniken. Was konnten Sie in dieser
Funktion bewegen?

Ausgangslage war, dass es einzelne BG Kli-
niken gab, die nebeneinanderher arbei-
teten. Es hat mir in den sechs Jahren viel
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Freude, aber auch viel Arger bereitet, da-
ran mitzuwirken, einen Klinikverbund zu
schmieden, der auch funktioniert. Dies
wurde in der Vergangenheit vernachldssigt,
weil jede Berufsgenossenschaft im Grun-
de nur an einer einzelnen Klinik Interesse
hatte. Dieses Nebeneinander ware in der
heutigen Kliniklandschaft weder strategisch
noch wirtschaftlich haltbar. Jetzt sind die
BG Kliniken unter einem Dach organisiert,
aber es gibt nach wie vor Befindlichkeiten
und Einzelinteressen, die guten Gesamtlo-
sungen manchmal im Weg stehen. Das muss
sich dndern, weil uns die Kliniken sehr viel
Geld kosten. Allein das Neubauprojekt einer
Unfallklinik in Hamburg wird uns bis zur Fer-
tigstellung im Jahr 2037 oder 2038 zwischen
800 Millionen und einer Milliarde Euro kos-
ten. Das ist Geld, das wir erarbeiten miissen,
und das funktioniert nur, wenn alle an einem
Strang ziehen. Besonders stolz bin ich da-
rauf, dass ich eine Kooperation mit den Bun-
deswehrkrankenhdusern mit angestof3en
habe, die uns in Zukunft weiterhelfen wird.

Wie wichtig waren politische

Kontakte fiir Sie?

AuBerst wichtig. Ich kann jedem Ehrenamt-
ler empfehlen, politische Kontakte in der
Kommunal-, Landes- und Bundespolitik
aufzubauen und zu pflegen. Man braucht
diese Kandle einfach, um auf seine Anliegen
aufmerksam zu machen. Ohne einen kurzen
Draht in die Politik wird man nicht gehort.

Sie waren auch im Ehrenamt fiir die
Verbdnde des Giiterkraftverkehrs

tatig - unter anderem als Prasident

des Verbands Verkehrswirtschaft und
Logistik Nordrhein-Westfalen und Vize-
prasident des Bundesverbands Giiter-
kraftverkehr Logistik und Entsorgung.
Worin unterscheiden sich diese Amter
vom Vorstandsvorsitz in der BG Verkehr?
Das kann ich Ihnen genau sagen: In den Ver-
bénden kann man Forderungen aufstellen
und diese dann auch beschlieflen. In der
BG Verkehr sieht das etwas anders aus. Wir
haben als Arbeitgeber nur 50 Prozent der
Stimmen. Die anderen 50 Prozent hat die
Arbeitnehmerseite. Wenn ich etwas errei-
chen méchte, muss ich die Vertreter und Ver-
treterinnen der Arbeitnehmer iiberzeugen
und, falls nétig, einen Interessenausgleich
finden. Das ist das Spannende: Man kann
nicht einfach beschlieen, sondern muss

assistenzsysteme mit EU-
‘-\ ¢ Kommissar Giinter Verheugen.

Bei einer Pause in den Rdumen
- - B S -
der Parlamentarischen Gesellschaft.

die Besonderheiten des neuen ¥
W Ts)

= Gigaliners erkldren.
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Pressekonferenz zur Kampagne
,Fahrer-Assistenz-Systeme: Sicher.
~ Fiir dich. Fiir mich.*“ im Jahr 2008.

Rskes nutzte seine politischen
I 51,
Kontkte, hier 2012 mit

anldsslich der Fusions-
= Verhandlungen mit der See-BG.

Klaus Peter Roskes
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Klaus Peter Rskes (Jahrgang 1942) wurde per 2. April 1998 in den Vorstand der
BG Verkehr gewahlt. Bereits zum 7. Oktober 2009 iibernahm der Unternehmer
(Papier- und Medienlogistik) aus Heiligenhaus fiir die Arbeitgeberseite den
Vorstandsvorsitz. Roskes arbeitete auferdem in mehreren Ausschiissen aktiv
mit — beispielsweise im Hauptausschuss, im Finanzausschuss, im Gefahr-
tarifausschuss und seit 2017 auch im Klinikausschuss, dessen Vorsitz er im
jahrlichen Wechsel mit dem Vertreter der Arbeitnehmerseite einnimmt.

Auch an anderer Stelle engagierte sich Roskes ehrenamtlich: beispielsweise als
Vizeprasident des Bundesverbands Giiterkraftverkehr Logistik und Entsorgung,
als Vorsitzender und Ehrenvorsitzender des Landesverbands TransportLogistik
und Entsorgung im Verband Verkehrswirtschaft und Logistik Nordrhein-Westfalen,
im Vorstand der SVG Bundes-Zentralgenossenschaft StraBenverkehr und im
Vorstand des Deutschen Verkehrssicherheitsrats. Klaus Peter Roskes ist Trager des
Bundesverdienstkreuzes am Bande und des Bundesverdienstkreuzes 1. Klasse.

sich einigen. Sonst lauft nichts. Es istin einer
Demokratie ganz niitzlich, wenn man nicht
alles diktieren kann und einen Partner auf
Augenhghe hat.

Ist Thnen das als mittelstandischer
Unternehmer nicht zuweilen schwer-
gefallen, den Kompromiss einzugehen?
Ich musste das lernen. Es ist mir nichtin die
Wiege gelegt worden, aberich habe es ziem-
lich schnell gelernt.

Was hat Thnen besonders viel Spaf
gemacht bei der BG Verkehr?

Das Miteinander zwischen den Menschen auf
der ganzen Linie. Und die Vielfaltigkeit der
Aufgaben {iber alle unsere Branchen hinweg.

Und was hat Thnen weniger

Spafd gemacht?

Wenn wir etwas nicht umsetzen konnten, von
dem wir eigentlich iiberzeugt waren. Aber das
musste ich zum Gliick nicht oft erleben.

Halten Sie das Modell der selbst-
verwalteten gesetzlichen Unfall-
versicherung fiir zukunftsfahig?

Ich halte es sogar fiir unverzichtbar. Nur tiber
eine Selbstverwaltung kommen alle Interes-
senlagen unmittelbar konkurrierend auf
den Tisch. Man kann dariiber diskutieren,
letztendlich entscheiden und dann diese
Entscheidungen auch umsetzen. Natiirlich
missen wir uns im Rahmen von Recht und
Gesetz bewegen. Aber Sachthemen kdnnen
wir selbst entscheiden und das tut meiner
Meinung nach der Qualitat der Entscheidun-
gen ziemlich gut.

Welchen Herausforderungen

muss sich Thr Nachfolger stellen?

Das weifs ich zum Gliick noch nicht. Die He-
rausforderungen stellen sich immer wieder
neu und mein Nachfolger muss und wird sei-
nen eigenen Weg finden. Eine Herausforde-
rung, die ich nicht hinterlassen werde, ist die
vom Bundesrechnungshof geforderte Orga-
nisationsuntersuchung bei der DGUV, die ich
als Mitglied des Lenkungsausschusses eng
begleitet und vorangetrieben habe. Der Be-
richt liegt vor und kann noch vor Ende der Le-
gislaturperiode diskutiert werden. Das war mir
ein wichtiges Anliegen und ich denke, dass
ich hier einige Spuren hinterlassen habe.

Haben Sie schon Pléne fiir Ihre

Zeit nach dem Ausscheiden?

Nein. Ich habe einfach keine Lust, mir Ge-
danken zu machen, was ich ab Oktober tue.
Das lasse ich auf mich zukommen, und woran
ich Spaf} habe, das mache ich dann einfach.

Was wiinschen Sie der Selbstverwaltung
und Verwaltung der BG Verkehr fiir

die Zukunft?

Dass das Verhdltnis untereinander so ent-
spannt bleibt, wie es derzeit ist. Dass wir wei-
terhin zusammenhalten und so politischen For-
derungen an uns begegnen konnen. Und dass
das Vertrauensverhaltnis mit der Verwaltung,
ob nun Geschéftsfiihrung, Finanzbereich, Mit-
gliederabteilung, Pravention oder Leistungs-
bereich, erhalten bleibt und gepflegt wird. Nur
so werden wir insgesamt nach vorn kommen.

Vielen Dank fiir das Gespréch,

Herr Roskes. (bjh)
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Dem Krebs keine

Chance geben

Rund 1.500 Menschen sterben

jedes Jahrin Deutschland an einer
berufsbedingten Krebserkrankung.

Hauptursache dafiir sind
krebserzeugende Gefahrstoffe.

Deswegen stehen sie jetzt im Zentrum

der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie.

Eine Welt ohne tédliche Arbeitsunfalle und
andere beruflich bedingte Todesfalle —
das ist das Ziel der Vision Zero. Die Realitat
sieht anders aus: Mit mehr als jahrlich 1.500
verstorbenen Beschaftigten ist beruflich be-
dingter Krebs in Deutschland die arbeitsbe-
dingte Todesursache Nr. 1. Hauptursache dafiir
sind krebserzeugende Gefahrstoffe. Viele Be-
schaftigte sterben durch Einwirkungen, die vie-
le Jahre, eher Jahrzehnte, zuriickliegen. Wich-
tigstes Beispiel dafiir ist Asbest. Die hohen
Belastungen zahlreicher Arbeitspldtze des letz-
ten Jahrhunderts gibt es heute zum Gliick nicht
mehr. In manchen Arbeitsprozessen kann der
gefdhrliche Stoff aber dennoch vorkommen.
Neben Asbest sind zum Beispiel Benzol und
Quarz in den Vordergrund geriickt. Die Gemein-
same Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)
hat deshalb das Thema krebserzeugende Ge-
fahrstoffe zu einem ihrer Schwerpunkte fiir die
laufende Arbeitsperiode gemacht.

Wissen iiber Gefahrstoffe verbessern

Krebserkrankungen sind oft nicht heilbar -
trotzdem wird der Pravention im Arbeitsalltag
noch nicht genligend Aufmerksamkeit ge-
schenkt. Die schadigende Einwirkung von
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Gefahrstoffen ist nicht immer unmittelbar er-
kennbar und schwere Erkrankungen treten mit
einiger Verzogerung auf. Deswegen gibt es fiir
den Umgang mit krebserzeugenden Arbeits-
stoffen eine Reihe rechtlicher Vorgaben und
Anforderungen. Die GDA will dazu beitragen,
dass die Vorgaben zum Schutz der Beschaf-
tigten bekannter, verstandlich dargestellt und
besser umgesetzt werden.

Die Abgase von
Dieselmotoren gelten
in hoher Konzentration
als krebserregend.

»Wir miissen das Wissen iiber die Gefdhr-
lichkeit der Stoffe verbessern®, betont Eckart
Willer, der Referatsleiter Gefahrstoffe und Ge-
fahrgut bei der BG Verkehr. ,,Vielen Menschen
ist nicht ausreichend bewusst, wie gefahrlich
manche Stoffe sind, und dementsprechend
fehlt es an der Motivation, Schutzvorschriften
umzusetzen. Darum wurde zur Erleichterung
und als Einstieg fiir die Betriebe der GDA Ge-
fahrstoff-Check entwickelt.*

GDA auf einen Blick

Die drei Trager des Arbeitsschutzes in
Deutschland - Bund, Léander und ge-
setzliche Unfallversicherung — haben
sich auf eine Gemeinsame Deutsche
Arbeitsschutzstrategie (GDA) geeinigt.
In deren Fokus stehen besonders die
kleinen und mittleren Unternehmen.

Seit Juni 2021 lauft die dritte GDA-
Periode mit dem strategischen Ziel
»Arbeit sicher und gesund gestalten:
Pravention mit Hilfe der Gefahrdungs-
beurteilung*.

Innerhalb der Strategie gibt es drei
inhaltliche Schwerpunkte:

P gute Arbeitsgestaltung bei
Muskel-Skelett-Belastungen,

P gute Arbeitsgestaltung bei
psychischen Belastungen sowie

P sicherer Umgang mit
krebserzeugenden Gefahrstoffen.

Gemeinsame Deutsche Arbeits | schutz | strategie




Das Gefahrenpiktogramm GHS08 warnt vor
P
| krebserzeugenden Stoffen, ebenso die
1 D

Gefahrenhinweise H350 ,,Kann Krebs erzeugen“
oder H350i ,,Kann bei Einatmen Krebs erzeugen“
oder H351,,Kann vermutlich Krebs erzeugen*.

Was leistet der «
Der Gefahrstoff-Check ist eine Hilfe
zur Selbsteinschdtzung beim Einstieg
in die Gefahrdungsbeurteilung und
dient als Unterstiitzung vor allem fiir
kleine und mittlere Betriebe. Er bietet
zu allen notwendigen Punkten Infor-
mationen, Praxishilfen und rechtliche

Grundlagen, unter anderem auch zur
Arbeitsmedizinischen Vorsorge.

© Adobe Stock (rcady; Gorodenkoff)

Zum Beispiel Dieselmotoren

In sehrvielen Betrieben der BG Verkehr kom-
men Beschaftigte mit Abgasen von Dieselmo-
toren in Kontakt. Dervorallem in Abgasen von
alteren Fahrzeugen und Arbeitsmaschinen in
hoheren Mengen enthaltene Dieselruf} dringt
beim Einatmen bis in die Lungenbldschen vor.

Wie kdnnen Sie erkennen, ob in lhrem
Betrieb krebserzeugende Gefahrstof-
fe verwendet werden oder entstehen?
In einigen Fallen liefert das Gefahren-
piktogramm Hinweise, mit dem alle Ge-
fahrstoffe im Handel gekennzeichnet
werden miissen. Haufig handelt es sich
bei den krebserzeugenden Stoffen al-
lerdings nicht um eingekaufte Substan-
zen oder Produkte, die zusammen mit
einem Sicherheitsdatenblatt ausgelie-
fert werden.

Wenn die Konzentration in der Atemluft tiber
den Arbeitsplatzgrenzwert steigt, steigt auch
die Gefahr der Krebsentstehung. Hohe Kon-
zentrationen konnen auftreten, wenn ver-
schiedene ungiinstige Bedingungen zusam-
mentreffen — inshesondere Motoren dlterer
Bauart mit nicht mehr zeitgeméafier Abgasrei-
nigung, langere Motorlaufzeiten im Arbeits-
bereich und schlechte Liiftungsbedingungen.

Der Gefahrstoff-Check geht die Proble-
matik umfassend an und liefert zu den
sonstig vorkommenden oder entste-
henden krebserzeugenden Gefahr-

stoffen Informationen.
Alle Manahmen, mit denen man den Aus-

sto und das Einatmen der Ru3partikel
reduzieren kann, miissen umgesetzt wer-
den. ,Das beginnt mit einer zeitgeméafen
Abgasreinigungstechnik und der Minimie-
rung der Motorlaufzeiten in geschlossenen
Bereichen®, sagt Willer. ,,Wichtig ist auf3er-
dem gute Beliiftung am Arbeitsplatz oder
eine leistungsstarke Absaugeinrichtung.

e Gefahrstoff-Check
Online ausfiillbar
oder als Druckversion
www.gda-gefahrstoff-check.de
www.bg-verkehr.de
Webcode: 22555960
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Heutzutage gibt es fiir viele Einsatzbereiche
Radlader oder Gabelstapler mit alternativem
Antrieb, mit denen ist das Problem Diesel-
motoremission dann komplett gelost.“

Asbest, Quarz und Benzol

Ein weiterer Gefahrstoff ist Asbest. Asbest ist
trotz Verbots noch immer nicht ganz aus dem
Arbeitsleben verschwunden. Man begegnet
ihm beim Abbruch von Industrieanlagen und
Gebduden, in denen er ehemals verbaut war,
zu geringen Anteilen auch in dlteren Putzen,
Fliesenklebern und Spachtelmassen. In der
Binnen- und Seeschifffahrt kann bei der Repa-
ratur und Wartung von Maschinen Kontakt mit
Asbest bestehen. Bei moglichem Asbestvor-
kommen ist die sorgfaltige Planung aller Ar-
beitsschritte und SchutzmaBnahmen Pflicht.

Quarz ist ein natirlich vorkommendes, sehr
hdufiges Mineral, das dann als krebserzeu-
gend gilt, wenn es als Feinstaub in erhohten
Konzentrationen eingeatmet wird. Quarz kann
beim Abriss von Gebduden, dem Baustoff-
recycling oderin Sortieranlagen sowie bei der
Be- und Entladung von mineralischen Bau-
stoffen auftreten. Auch hier muss moglichst
staubarm gearbeitet werden.

Eine Belastung durch Benzol betrifft eventuell
Betriebe der Industriereinigung und Betriebe
der Entsorgung beim Riickbau und der Ent-
sorgung kontaminierter Bereiche, ebenso
die Tankschifffahrt beim Umschlag von ben-
zolhaltigen Stoffen wie Benzin und Naphtha.

Weitere krebserzeugende Stoffe sind Poly-
zyklische aromatische Kohlenwasserstof-
fe und Metalle wie Cadmium, Chrom und
Nickel. Sie konnen zum Beispiel beim Schwei-
Ben und beim Schleifen auftreten. (B2)
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Eine Frage
der Chemie

Saubere Tanks, ein sicherer Transport und ein
positives Arbeitsumfeld. Bei Tanklogistiker
Weigand ist das gelebte Firmenkultur —
angefangen bei Chef Stefan Weigand.
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ffene Biirobereiche und gemiitliche Riick-

zugsorte. Begrii3t wird mit der Faust. Das
Du gehdrt zum guten Ton. Nein, wir sind nicht
zu Besuch in einem Kreativstudio oder in einer
angesagten Consulting-Agentur, sondern in ei-
nem Gewerbegebiet mitten in Niedersachsen.
Was in groBen Konzernen unter dem Schlag-
wort ,,New Work“ flir bessere Stimmung bei
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sor-
gen soll — bei der Tankspedition Weigand ist
es bereits gelebter Alltag. Um den Firmensitz
nicht einfach nur zur Verteilstelle von Auftragen
werden zu lassen, haben sich Geschéftsfiih-
rer Stefan Weigand und sein Team eine ganze
Menge einfallen lassen.

Neues Hauptgebdude

Das beginnt bei der Architektur des Gebaudes,
dessen Form an ein Schiff erinnert. Egal ob
Seminarraum, die Disposition im Erdgeschoss
oder die Biiros, alles ist so gestaltet, die Krea-
tivitat und das Miteinander zu férdern. Jolle,
Koje, Pinne — die Namen der Raume kommen
aus dem maritimen Bereich. Die Idee dazu
kam von Ausbildungsleiter Lars Peplies: ,Wir
sitzen alle in einem Boot. Dieses Motto gab
den Ausschlag.”

Viel Zeit fiir Sinnspriiche bleibt in der Lo-
gistikbranche nicht. Heute muss Stefan
Weigands Bruder Karsten — auch er ist Ge-
schaftsfiihrer — in der Disposition einsprin-
gen. Ein Kollege ist krank. Pragmatische Lo-
sung fiir ein unvorhersehbares Problem. Da
sind sie, die alltdglichen Herausforderungen
im Speditionsgewerbe. ,,Wir miissen unsere
Prinzipien jeden Tag aufs Neue mit Leben fiil-
len®, sagt Stefan Weigand. ,,Ich kann nichts
verordnen, was ich nicht selbst vormache.

Jahrliche Unterweisungen als Event

Im Tanktransport sind Gesundheitsschutz
und Arbeitssicherheit keine Randnotizen.
Angefangen beim Fahrverhalten der Lkw
liber die besonderen Anforderungen an
Arbeitsmittel und deren Wartung und Reini-
gung bis hin zur Dokumentation und Nach-
verfolgung dreht sich hier alles um Sicher-
heit, Verldsslichkeit und Vertrauen. Deshalb
nimmt der Unternehmer all das sehr ernst.
Wer bei Weigand anfangt, durchlduft ein
dreiwéchiges Trainingscenter.
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Die jahrlichen Unterweisungen organisiert
Weigand als sogenannte Powertage. Alle
sind vor Ort, alle tauschen sich aus. ,Nir-
gendwo lernt man so gut wie in der Praxis,
deswegen machen wir die Schulungen dann,
wenn moglich, direkt in der Werkstatt“, sagt
Peplies. Er ist ein echter Praktiker. Bis vor
zwei Jahren arbeitete er als Berufskraftfah-
rer und Ausbilder im Unternehmen. Dann
fragte ihn Stefan Weigand, ob er den Bereich
Schulung komplett ibernehmen wiirde. Eine
groRe Verantwortung. Peplies machte seinen
Kraftverkehrsmeister und ist nun verantwort-
lich fiir die Organisation und Weiterentwick-
lung der internen Aus- und Fortbildung. Seit
Kurzem ist er auferdem als Sicherheitshe-
auftragter bei Weigand bestellt.

Die Referenten fiir die Powertage rekrutiert
Peplies auch aus den eigenen Reihen. Der
Werkstattmeister stellt seine Themen ge-
nauso vor wie der Gesundheitsbeauftragte
oder der Leiter der Tankreinigung. Fir ei-
nes der nachsten Events hat Weigand zu-
dem bei der BG Verkehr den Gurtschlitten
und den Uberschlagssimulator reserviert.
Auf alle Schulungsunterlagen kann jeder
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Werin Sittens‘g: ist, trifft sich mitt‘z;g.s_zum Essen
in der Kiiche im , Achterdeck* (rechts). Fahrer
Dietmar Winder (links) ist seltener vor Ort,
Werkstattmeister Stefan Harnisch (unten) taglich.
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Geschaftsfiihrer Stefan Weigand hat mit dem
Neubau des Firmengebdudes einen echten
Treffpunkt fiir alle Beschdftigten geschaffen — mit
viel Aufenthaltsqualitat auch fiir die Fahrer.

Beschéftigte von Beginn an jederzeit zu-
greifen: Ein voll ausgestattetes Tablet mit
Videokonferenz-Software, einer Lern-App
und den gédngigen Biiroprogrammen gehort
zur Standardausstattung. Vor allem die neu
eingestellten Fahrer nehmen das digitale
Fortbildungsangebot sehr gut an. Jenseits
der jahrlichen Grofveranstaltung halt Wei-
gand lber die Tablets den Kontakt zur Be-
legschaft. Es gibt wochentlich eine virtuelle
Kaffeepause fiir den informellen Austausch.
Einmal im Monat findet ein offizielles Mee-
ting zu Anderungen, Neuigkeiten, Proble-
men statt. Wer Zeit hat, kann sich dazu-
schalten. ,,Die Fahrer sind ja unterwegs,
deswegen konnen sie die Sessions auch
nachtraglich anschauen®, sagt Weigand.

Stefan Weigands Frau Ina, verantwortlich
fiir alles rund ums Personal, telefoniert re-
gelméaBig mit den Fahrern auf Achse. ,,Da
geht es dann nicht darum, den nédchsten
Auftrag zu vergeben, da geht es um den
Menschen“, betont Weigand. Stimmt im
Dreiklang aus Beruf, Gesundheit und Pri-
vatleben etwas nicht, leidet der Rest. ,,Nicht
alle nehmen das Angebot eines personli-
chen Gesprdchs wahr. Aber es ist wichtig,
dass alle es jederzeit konnen.“

Ideen fiir mehr Sicherheit

Die Atmosphdre im Unternehmen moti-
viert zu Eigeninitiative. Beispiel Tankreini-
gung: Auf dem Hof steht ein zu reinigender
Tankauflieger. Ein Schild mit der Aufschrift
,»Stickstoff hangt tiber der Sattelkupplung.
»Diese Idee kam direkt von einem Kolle-
gen®, berichtet Steffen Wendeburg, Leiter
der Tankreinigung. Bestimmte Gefahrstof-
fe werden bei den Kunden mit Stickstoff
entladen, um eine Reaktion mit Sauerstoff
(Verpuffung oder Explosion) zu vermeiden.
Bleiben Reste davon im Leitungssystem des
Aufliegers, wird es beim Reinigen gefahrlich
fur denjenigen, der die Anschliisse 6ffnet.
Es droht Erstickungsgefahr. Dank des Schil-
des wissen nun alle Bescheid.

swenn wir unsere
Prinzipien iiber Bord
werfen miissten, um
wirtschaftlich zu sein,
dann sollten wir den
Laden dichtmachen.“

Stefan Weigand,
Geschdftsfiihrer Weigand-Transporte

Generell stellen die Schnittstellen mit ande-
ren Unternehmen an Be- und Entladestellen
eine Gefahrenquelle dar. Die klappbaren
Gelander an den Tankcontainern hat Wei-
gand schon verldangern lassen. Wenn dort
jemand hochmuss und am Entladeort fehlen
Anschlagpunkte fiir die persénliche Schutz-
ausriistung (PSA) gegen Absturz, dann niitzt
die beste Ausstattung nichts. ,,Gerade des-
halb ist es mir wichtig, dass alle bei uns mit-
denken. Theorie im Frontalunterricht bringt
uns als Unternehmen nicht weiter.“

Die hauseigene Tankwaschanlage ist auch

fir andere Unternehmen geoffnet, die ihre
Tanks reinigen lassen wollen oder miissen.
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Je nach Ladegut, Sortenreinheit und Mate-
rialbeschaffenheit ist das regelmafiig notig.
»Man nennt uns auch die Apotheke. Weil
wir so genau hinschauen, die Dokumenta-
tion ernst nehmen und besonders griindlich
reinigen®, sagt Steffen Wendeburg. Je nach
Verschmutzung dauert das mehr als eine
Stunde. Nicht alle haben dafiir die Geduld.

Frither ist Wendeburg selbst Tankzug ge-
fahren, jetzt freut er sich {iber einen Feier-
abend zu Hause. Derzeit fahren 48 Fahrer bei
Weigand. Ziel ist es, 50 ziehende Einheiten
langfristig zu halten. Mit dem Ausbau des
Gefahrstoffanteils an den Transporten soll
das gelingen. Dafiir braucht Weigand enga-
gierte Fachleute. Leute wie Dietmar Winder,
der seit 16 Jahren fiir Weigand fahrt und
schon ADR-Erfahrung mitbrachte. Auch erist
ein wertvoller Multiplikator, wenn es um die
Weiterbildung von Kollegen geht. Die grof3en
Auftraggeber fiir Gefahrstofftransporte sitzen
iberwiegend im Westen und Siidwesten der
Republik. Die Belegschaft ist deshalb tiber
ganz Deutschland verteilt stationiert.

SicherheitsProfi 3/2023

Bei Arbeiten auf dem Tankauflieger

schiitzt ein klappbares Gitter

zusdtzlich vor dem Herabfallen.

Aktuell laufen die Planungen fiir den Ausbau
der Waschanlage. Kiinftig sollen auch ADR-
Tanks dort gereinigt werden kénnen. Ein
Grund: Weigands Qualitdtsanspruch an die
Reinigung. ,,Wir reinigen mindestens einmal
die Woche — ohne Ausnahme*, sagt Weigand.
Das ist ein ordentlicher Kostenpunkt. Zusatz-
lich ist der Ausbau der Waschkapazitdten eine
gute Mdglichkeit, die regelméasigen Besuche
der Fahrerin der Zentrale noch zu erhdhen.

In den 1970er-Jahren griindete der Vater von
Stefan und Karsten Weigand die Spedition

,»Am besten lernt

man in der Praxis,
deswegen machen wir
die Schulungen, wenn
moglich, direkt in der
Werkstatt.”

Lars Peplies,
Ausbildungsleiter Weigand-Transporte

— regional, familiar, Giberschaubar. Heute
haben die S6hne Stefan und Karsten es ge-
schafft, von Norddeutschland aus vor allem
in West- und Suidwestdeutschland aktiv
zu sein und trotzdem familidr zu bleiben.
,»Ohne die heutige Technik wére das so nicht
moglich“, sagt Stefan Weigand. Und ohne
die Grundeinstellung erst recht nicht.

Zum neuen Ausbildungsjahr startet erst-
mals eine junge Frau ihre Ausbildung zur
Berufskraftfahrerin. Und der Nachwuchs
in der Familie Weigand ist schon hochmo-
tiviert, irgendwann einzusteigen. ,,Mein
Sohn mé6chte auch eine Weile selbst Tank-
zug fahren®, sagt Weigand. ,,Aber meine
Kinder wissen: Das Unternehmen funktio-
niert nur, wenn wir weiterhin zu unseren
Werten stehen. Wenn wir unsere Prinzipien
tiber Bord werfen miissten, um wirtschaft-
lich zu sein, dann sollten wir den Laden
dichtmachen.”

Text: Moritz Heitmann
Fotos: Sebastian Vollmert



-------------- Schutzmaf3inahmen bei Weigand

Das Team der Weigand-Waschanlage erklart, was beim Reinigen der Tanks wichtig ist.

Hoher Druck, hohe Temperaturen und je nach Verschmutzungsgrad auch
Wasserdampf reinigen den Tank. Beim Offnen und Lésen der Anschliisse
konnen die Beschéftigten davon getroffen werden, wenn sie direkt vor dem
Anschluss stehen. Deshalb 6ffnen Steffen Wendeburg und seine Kollegen die
Verschlusskupplung von der Seite aus.

Wegrollen TS O RSO OUP PRSP TRRRRPRPRRS
Keile sichern den Tankauflieger - - .
T S oy | Ndsse und Reinigungsmittel

So kdnnen sich die Beschiftigten

sicher auf, neben und unter dem
Anhédnger bewegen.

Riickstande des Ladeguts und Reinigungsmittel in
hohen Konzentrationen gefdhrden beim direkten
Kontakt mit der Haut die Gesundheit. Je nach Tatigkeit
miissen die Mitarbeiter daher geeignete Handschuhe
auswdhlen und eine Schutzbrille tragen. AuBerdem
Schuhwerk, das einen Schutz gegeniiber den
gefdhrlichen Stoffen bietet.

Fiir die Arbeiten auf dem Tank tragt Olaf Todter seine
personliche Schutzausriistung gegen Absturz, mit der
ersich in Schienen an der Hallendecke einhakt. Beim
Hindurchlaufen zwischen den einzelnen Reinigungs-
kopfen und dem Trocknungsgebldse gerdt man schnell
ins Stolpern. Denn gleichzeitig muss man auf die unter-
schiedlichen Gitter und Laufwege sowie gedffneten Dom-
deckel achten. Ndsse sorgt zusatzlich fiir Rutschgefahr.

Beim Rangieren auf dem
Betriebshof ist das Unfallrisiko
beim Zuriicksetzen besonders

hoch. Die Tankreinigung bei

Weigand lasst sich ohne

Ruickwértsfahren befahren
und verlassen — fiir den Fall
der Flle sind einige Zug-
maschinen und Tankauflieger
mit Riickfahrkamera-Systemen
ausgestattet.

Durch statische Aufladung kann ein Funke
tiberspringen, wenn die Beschftigten

den Auflieger beriihren. Sind dann noch
Restmengen von entziindlichem Ladegut
im Tank, kann es zur Explosion kommen.
Steffen Wendeburg setzt deshalb vor

dem Offnen von Verschliissen immer das
Erdungskabel an den vorgesehenen Punkt.

SicherheitsProfi 3/2023
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,»Fir mich war der
Austausch mit den
anderen Sifas ein

echter Mehrwert.“

Eine Teilnehmerin

Seminarprogramm 2024

Lohnt sich das Lernen noch? Wenn alle Informationen online abrufbar
sind und kiinstliche Intelligenz in aller Munde ist? Wir meinen: Unbedingt!

Der Mensch istimmer noch der wichtigste
Akteur im Arbeitsschutz. Der Mensch
gestaltet die Rahmenbedingungen fir si-
cheres und gesundes Arbeiten und trifft die
notwendigen Entscheidungen. Dazu braucht
er mehr als Wissen, und zwar Kompetenzen,
um Fachwissen zum Arbeitsschutz umzu-
setzen, um Strukturen und Prozesse einer
funktionierenden Arbeitsschutzorganisation
einzufiihren und mit Leben zu fiillen. Und

Hinweise zur Anmeldung

Beharrlichkeit und Durchhaltevermégen, um
praktische Herausforderungen im Betrieb
anzugehen und zu lésen.

Wissen findet man oft online, auch auf un-
serer Website. Unsere Seminare und Online-
Schulungen helfen Ihnen, Wissen anzuwen-
den, Wichtiges von Unwichtigem zu trennen
und eigene Einschatzungen zu entwickeln.
Dabei unterstiitzen Tipps von fachkundigen

» Das Seminarangebot fiir 2024 ist ab 2. Oktober 2023 online. In unserer Seminar-
datenbank finden Sie die Termine, Informationen zu den Inhalten und zur Anmeldung.

» Die Anmeldung ist nur online maglich.

» Bitte priifen Sie bei der Auswahl, ob Sie zur genannten Zielgruppe geharen.

» Das Présenz-Seminarangebot umfasst Seminare in Ihrer Region sowie im gesamten

Bundesgebiet.

» Die BG Verkehr tibernimmt die Kosten fiir das Seminar, die Unterbringung, die Verpfle-
gung, die Seminarunterlagen und die Reisekosten nach den geltenden Bestimmungen.

0 www.bg-verkehr.de/seminare
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Aufsichtspersonen und Fachleuten und der
Erfahrungsaustausch mit Arbeitsschutz-
Akteuren aus anderen Betrieben.

Mit dem passenden Seminar erhalten Sie Riist-
zeug und Anregungen, um wirksam in lhrer be-
trieblichen Praxis zu sein. Sei es, dass Sie zu
denen gehoren, die personelle Verantwortung
tragen (Unternehmensleitung, Fithrungskraf-
te), die beratend und unterstiitzend im Ar-
beitsschutz tatig sind (Sicherheitsbeauftragte,
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, Betriebs-
drztinnen oder Betriebsarzte, Mitglieder der
Betriebsvertretungen) oder die mit weiteren
Aufgaben des Arbeitsschutzes betraut sind.

Sie konnen sich zu brancheniibergreifenden
Seminaren anmelden oder Sie wahlen aus
dem branchenspezifischen Angebot. Einen
Uberblick iiber das gesamte Programm 2024
finden Sie ab Oktober auf der Website der
BG Verkehr.

Referat fiir Aus- und Fortbildung
bei der BG Verkehr


http://www.bg-verkehr.de/seminare

Ausbildungslehrgang
fiir Sifas

Einer der wichtigsten Akteure fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit im Betrieb
ist die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa).
Sie berdt und unterstiitzt die Unterneh-
mensleitung bei der Erstellung der Gefdhr-
dungsbeurteilung, bei der Gestaltung der
Arbeitsabldufe und Arbeitspldtze und bei der
Beschaffung der technischen Arbeitsmittel
sowie der personlichen Schutzausriistung.
Das Ziel einer Sifa ist, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz auf allen betrieblichen
Ebenen zu verankern. Die notige Fachkennt-
nis vermittelt ein Lehrgang der BG Verkehr.

Beratung und Anmeldung

zur Ausbildung

Machten Sie in hrem Unternehmen jemanden
zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit ausbilden
lassen, wenden Sie sich bitte als Erstes an
Ihre Aufsichtsperson bei der BG Verkehr. Sie
berdt zu allen Fragen rund um den Ausbil-
dungslehrgang und leitet auch die Anmel-
dung in die Wege. Die zustandige Aufsichts-
person finden Sie auf unserer Homepage tiber
das Suchfeld ,,BG Verkehr in lhrer Region*.

Ablauf des Lehrgangs

Der Sifa-Ausbildungslehrgang setzt sich aus
drei Stufen zusammen. Die Stufen | und Il
bestehen aus Prasenz-Seminaren am Ins-
titut fuir Arbeit und Gesundheit der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversicherung (IAG)
in Dresden und aus Phasen des internet-
gestiitzten Selbstlernens. Hinzu kommen
mehrere Praktikumsblécke im eigenen Be-
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trieb, die den Transfer des Gelernten in die
Praxis unterstiitzen.

Die Stufe Ill bildet den branchenspezifischen
Teil der Ausbildung. Die BG Verkehr bietet
dazu fiinf verschiedene Bereiche an:

p straBengebundenes Verkehrsgewerbe,
» Seeschifffahrt,

p Luftfahrt,

» Binnenschifffahrt sowie

» Post/Telekommunikation.

Ab 2024 wird auch dieser Teil des Ausbil-
dungslehrgangs in einer Mischung aus selbst
organisierten Lernmodulen und Prasenz-
oder Online-Seminaren durchgefiihrt.

Fortbildungen fiir Sifas

Das Arbeitssicherheitsgesetz formuliert kei-
ne konkreten Anforderungen zur Fortbildung
der Fachkraft flir Arbeitssicherheit. Allerdings
steht dort, dass der Arbeitgeber Fachkréften
flir Arbeitssicherheit die zur Erfiillung ihrer Auf-
gaben erforderliche Fortbildung ermoglichen
miisse (§ 5 Abs. 3). Weitere Vorgaben finden
Sie in der DGUV Vorschrift 2 ,,Betriebsarzte
und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit®. Dort wird
,Standige Fortbildung organisieren (Aktualisie-
rung und Erweiterung)“ als mégliche Aufgabe
der Grundbetreuung genannt (Anhang 3, Nr. 9).

0 Eine Ubersicht zum Ablauf der Ausbildung
finden Sie im Flyer ,,Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit” und im Internet.
www.bg-verkehr.de | Webcode: 16462517

Grundseminar fiir
Sicherheitsbeauftragte

Dieses Seminar zur Ausbildung von
Sicherheitsbeauftragten eignet sich fiir
Beschaftigte aus allen Branchen und
Betriebsgrofien.

Themen (in Anlehnung an die
DGUV Information 211-042
»Sicherheitsbeauftragte®)

p die Rolle der Sicherheits-
beauftragten im Betrieb

P Partnerim Arbeitsschutz
(inner- und auRerbetrieblich)

» die Grundlagen der
Gefahrdungsbeurteilung

P MaBnahmen fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

P Kommunikation

Neben dem Grundseminar gibt es
eine Vielzahl von Fachseminaren fiir
unterschiedliche Zielgruppen, die
Sicherheitsbeauftragte zur Fortbildung
nutzen kdnnen.

Abfalle sammeln
und transportieren

In diesem Seminar werden typische
Unfallgefahren und Gesundheits-
gefahrdungen behandelt, mit denen
man bei der Sammlung und dem
Transport von Abfallen rechnen

muss. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer erhalten einen Uberblick
tber die erforderlichen Manahmen
zum Arbeitsschutz bei der Tatigkeit
mit Abfallsammelfahrzeugen. Sie
erarbeiten, wie sie Beschaftigte

und Unternehmensleitung bei der
Umsetzung der MaBnahmen unter-
stlitzen kdnnen. Thematisiert werden
unterschiedliche Arbeitsprozesse von
der Tourenplanung bis zur Anlieferung.

Zielgruppe: Fiihrungskrafte, Fach-
krafte flir Arbeitssicherheit, Mitglieder
der Betriebsvertretung, Sicherheits-
beauftragte sowie sonstige Akteure im
Arbeitsschutz

Seminatrtitel: ,,Sicher und gesund
arbeiten bei Sammlung und Transport
von Abfallen®

Das Seminarangebot fiir 2024
ist ab 2. Oktober 2023 online.
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UnsereKnE\Lvort
von Tanja Sautter, Juristin bei der BG Verkehr

Ja. Zwar sind sportliche Aktivitaten grundsatzlich Privat-

sache und auch nicht jede vom Unternehmen erlaubte Teil-
nahme an einer angebotenen sportlichen Veranstaltung
begriindet Unfallversicherungsschutz. Wenn aber die sport-
liche Betdtigung — wie bei der ,,Gesunden Pause“ — nicht nur
personlichen Interessen des Beschéftigten, sondern wesentlich
auch denen des Unternehmens dient, kann ausnahmsweise
Versicherungsschutz im Rahmen des Betriebssports bestehen.

Hierfiir hat das Bundessozialgericht folgende Wertungs-
kriterien aufgestellt: Der Sport muss als Ausgleich fiir die

Leitlinie zu

Handekzemen

Die Deutsche Dermatologische Gesellschaft hat die Leitlinie
»Diagnostik, Pravention und Therapie des Handekzems*
aktualisiert. Sie hilft bei der Einstufung des Schweregrads und
der Wahl der Therapie und stellt unter anderem neue Behand-
lungsansatze vor. Das Handekzem gehort zu den haufigsten
entziindlichen Hauterkrankungen und den verbreitetsten
Berufskrankheiten.

o https://derma.de
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Ihre Frage:

»Ich bin wahrend der
,Gesunden Pause’ im
Betrieb gestiirzt — zdhlt

wad das als Arbeitsunfall?“

korperlichen und geistigen Belastungen am Arbeitsplatz
dienen und darf keinen Wettkampfcharakter haben
Auf3erdem muss er regelmafig mindestens einmal pro Monat
stattfinden und der Teilnehmerkreis muss im Wesentlichen
auf Betriebsangehdrige beschrénkt sein. Die Ubungszeit und
-dauer miissen in einem dem Ausgleichzweck entsprechenden
Zusammenhang mit der betrieblichen Tatigkeit stehen und es
muss ein klarer organisatorischer Bezug zum Unternehmen
bestehen. Da all diese Voraussetzungen in der Regel bei
einer vom Arbeitgeber angebotenen ,,Gesunden Pause*
erfiillt sind, zahlt ein Sturz hierbei auch als Arbeitsunfall.

Krebskranke
erzdhlen

In Deutschland erkranken jedes Jahr rund eine halbe
Million Menschen neu an Krebs. Fiir die Betroffenen
und ihre Angehdrigen ist die Diagnose meist mit
grofRen Angsten verbunden. Die Deutsche Krebshilfe
hat Krebskranke gebeten, ihre personliche Geschichte
mit anderen zu teilen. Die Erfahrungen, die ganz
unterschiedliche Menschen mit Diagnose und
Therapie machen, vermitteln Mut und Orientierung
in einer sehr schweren Lebensphase. Zum Beispiel
die Geschichte von Valentin: Mit 16 Jahren erhdlt er
die Diagnose Hirntumor. Entgegen allen Erwartungen
besiegt er den Krebs und ist heute Medizinstudent.
Die personlichen Berichte regen auerdem dazu an,
den eigenen Lebensstil zu iberdenken und eventuell
gesundheitsschddliche Verhaltensweisen zu dndern.

o www.krebshilfe.de/blog/tag/erzaehl-deine-geschichte


https://derma.de
http://www.krebshilfe.de/blog/tag/erzaehl-deine-geschichte

Aushang ,,So sitzt der Helm richtig*
https://aug.dguv.de/aushaenge

Schwere Kopfverletzungen sind bei Fahrradunfallen Todesursache
Nummer eins. Gleichzeitig gibt es keinen Zweifel an der schiitzenden
Wirkung von Fahrradhelmen. Die Forschung hat inzwischen vielfach belegt,
dass Helme das Risiko, einen Schadelbasisbruch oder eine Hirnverletzung
zu erleiden, um rund 80 Prozent reduzieren.

Siif3stoffe in der Kritik

Zuckerreiche Erndhrung ist eine wesentliche Ursache fiir Ubergewicht, Dia-

betes Typ 2 und Herz-Kreislauf-Erkrankungen. Daher werden seit einigen Jahren in
vorverpackten Lebensmitteln und Erfrischungsgetranken vermehrt SiiBungsmittel
als Zuckeralternative eingesetzt. Laut Weltgesundheitsorganisation (WHO) gibt
es jedoch keine eindeutigen Belege fiir eine positive Wirkung von Siiistoffen wie
Aspartam, Cyclamat, Saccharin oder Stevia. In Beobachtungsstudien nahm das
Risiko fiir Adipositas, Diabetes Typ 2 und Herz-Kreislauf-Erkrankungen sogar zu.

Die WHO rét daher davon ab, Siif3stoffe zur Gewichtskontrolle und Vorbeugung
gegen Krankheiten einzusetzen. Geméf3 einer neuen Richtlinie sei es gesiinder,
den Zuckerkonsum durch eine grundlegende Erndghrungsumstellung mit mehr
Obst und ungesiifiten Lebensmitteln und Getranken zu reduzieren.

e www.bzfe.de

25.0 O O Menschen

starben in der Grippesaison 2017/2018 in Deutschland an Influenza. Die
Standige Impfkommission empfiehlt chronisch Kranken und allen Menschen
iber 60 Jahren, sich impfen zu lassen. Aber auch jiingere und gesunde
profitieren von weniger Krankheitstagen und mehr Lebensqualitat.

0 www.impfen-info.de
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Fahren mit
Herzrhythmusstérungen?

Starker Schwindel oder Bewusstlosigkeit kdn-
nen ein Anzeichen dafiir sein, dass das Herz aus
dem Takt geraten ist und zukiinftig Unterstiitzung
braucht. Darauf nicht zu reagieren ware fahrladssig,
da die Symptome im StraBenverkehr zu lebens-
gefdhrlichen Situationen fithren kénnen.

In vielen Féllen spricht nichts dagegen, dass Be-
troffene nach der Therapie weiter ein Fahrzeug fiih-
ren. Die Einschdtzung trifft der betreuende Arzt.
Dafir gilt in der Regel:

P Kommen ausschliellich Medikamente zum
Einsatz, muss der betreuende Kardiologe die
Fahreignung schriftlich bestatigen.

P> Wurde eine Herzrhythmusstorung erfolgreich
durch die operative Anlage eines Schritt-
machers stabilisiert, bestehen prinzipiell
keine Bedenken gegen das Fiihren eines Fahr-
zeugs. Das betrifft sowohl den Pkw als auch
die Fiihrerscheinklassen C und D. Hat der Be-
troffene nach der Operation wieder eine gute
korperliche Verfassung, bestatigt auch hier der
behandelnde Kardiologe die Fahreignung. Die
Fahrerlaubnisbehdrde kann dariiber hinaus re-
gelméfige Kontrolluntersuchungen anordnen.

P Auch bei Anlage eines sogenannten implan-
tierbaren Defibrillators ist das Fiihren eines
Pkw grundsatzlich moglich. Doch immer, wenn
der Defibrillator tatig geworden ist (Schockaus-
[6sung), miissen eine mindestens dreimona-
tige Fahrpause und eine kardiologische Kon-
trolluntersuchung zur Fahreignung erfolgen.
Wichtig ist jedoch: Wer Lkw oder Omnibus
fahrt oder Fahrgdste befordert, darf wegen der
erhohten Gefahrdung nach Implantation eines
Defibrillators nicht mehr fahren.

Dr. Kerstin Einsiedler
Arbeitsmedizinerin bei der BG Verkehr
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https://www.impfen-info.de/impfempfehlungen/fuer-erwachsene/grippe-influenza/
https://www.bzfe.de/service/news/aktuelle-meldungen/news-archiv/meldungen-2023/mai/neue-who-empfehlung-zu-kalorienfreien-suesssstoffen/
https://aug.dguv.de/aushaenge/so-sitzt-der-helm-richtig/
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Ein Unfall im Betrieb kommt immer unerwartet und ist fiir alle
Beteiligten eine extrem stressige Situation. Die BG Verkehr steht
ihren Mitgliedsunternehmen und den Versicherten mit Rat und Tat
zur Seite. Die Kolleginnen und Kollegen im Servicecenter
Versicherung & Leistungen helfen lhnen telefonisch schnell bei
allgemeinen Fragen zu Leistungen und zum Versicherungsschutz.
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Wir haben einige Themen aufgegriffen, zu denen héufig Fragen ..

gestellt werden: Lesen Sie hier, was im Ernstf i

Vor einem Unfall

Wir haften fiir Sie.

Seit der Einfiihrung der gesetzlichen Unfall-
versicherung im Jahr 1885 richten sich die
Anspriiche der Beschaftigten nach einem
Arbeitsunfall ausschlieilich gegen die Be-
rufsgenossenschaft. Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber sind von der Haftung befreit
(Ausnahmen bei Vorsatz und grober Fahrlds-
sigkeit). Damit wird die soziale Absicherung
der Beschdftigten nach einem Arbeitsunfall
auf eine solide, allgemein verbindliche Ba-
sis gestellt. Der Unternehmer muss keine
Schadensersatzklagen fiirchten, wie es zum
Beispielin den USA der Fall ist.

Dieses Prinzip der ,,Ablésung der Unter-
nehmerhaftpflicht“ pragt bis zum heutigen
Tag die Struktur der gesetzlichen Unfallver-
sicherung und unterscheidet sie von allen
anderen Zweigen der Sozialversicherung.
Sie begriindet die alleinige Finanzierung der
Unfallversicherung durch die Unternehmer.
Die Beschaftigten erhalten also umfassende
Leistungen, ohne dafiir Beitrdage zu zahlen.

SicherheitsProfi 3/2023

Weniger Unfille, weniger Beitrage.
Unternehmen, die eine unterdurchschnittli-
che Unfallbelastung aufweisen, konnen ei-
nen Nachlass von maximal fiinf Prozent auf
ihre Beitrage zur Arbeitnehmerversicherung
erhalten. Sie miissen dafiir seit drei vollen
Umlagejahren bei der BG Verkehr versichert
sein. Fiir Betriebe der Sparte Post, Postbank,
Telekom gelten eigene Bestimmungen.

Wer arbeitet, ist versichert.

Alle Beschaéftigten in einem Betrieb sind grund-
satzlich in der gesetzlichen Unfallversicherung
versichert, auch Auszubildende, geringfligig
Beschiftigte und Praktikanten (ausgenommen
Schulpraktikanten, die iiber die Schiiler-Unfall-
versicherung abgesichert sind).

Versichert sind Unfélle, die Beschaftigte oder
freiwillig Versicherte bei der Ausiibung ihrer
Arbeit, auf dem Arbeitsweg oder auf Dienst-
reisen erleiden. Entscheidend ist, dass die
Tatigkeit dem Unternehmen und nicht privaten
Zwecken dient.

Arbeitsschutz muss organisiert sein.
Arbeitgeber sind dazu verpflichtet, den Ar-
beits- und Gesundheitsschutz im Betrieb
systematisch zu organisieren. Dazu gehort
auch die Erste Hilfe, damit im Notfall Erst-
helfer und Material am Platz sind. Wird Erste
Hilfe geleistet, muss dies ebenso dokumen-
tiert werden, wie der Unfall selbst (Doku-
mentationshdgen stehen zum Download zur
Verfligung, siehe Infokasten).

Alles aus einer Hand: Nach einem Arbeitsunfall
sorgt die BG Verkehr fiir eine gute medizinische
Behandlung, fiir die Rehabilitation und fiir die
finanzielle Absicherung der Betroffenen.

=
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q Infos rund um

den Arbeitsunfall

Servicecenter Versicherung

und Leistungen

Tel. 040 3980-100

Montag bis Donnerstag 8 bis 16 Uhr,
Freitag 8 bis 14 Uhr

e Serviceportal

www.bg-verkehr.de - Direkt-

einstieg oben auf der Homepage,
Unfallmeldung als PDF per E-Mail

0 Download Unfallanzeige

www.bg-verkehr.de - Medien -

Download | Webcode: 16402869
E-Mail: leistung@bg-verkehr.de

0 Informationen zu

Versicherung und Leistungen

www.bg-verkehr.de - Versicherung

& Leistungen | Webcode: 16814317

0 Themenseite Erste Hilfe

und Notfallmainahmen
www.bg-verkehr.de - Arbeits-
sicherheit & Gesundheit -+ Themen
- Arbeitsschutz organisieren -

Erste Hilfe | Webcode: 18466291

Nach einem Unfall

Im Notfall zdhlt schnelle Hilfe.
Entscheidend ist, dass Verletzte nach einem
Unfall schnell und kompetent versorgt wer-
den. Nach der Ersten Hilfe kann jeder Arzt
die Erstbetreuung tibernehmen. Er wird den
Verletzten bei einer Arbeitsunfahigkeit oder
langerer Behandlungsbediirftigkeit nach dem
Unfall an einen Durchgangsarzt iiberweisen
(diese sogenannten D-Arzte sind Fachérzte,
die eine spezielle Zulassung der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung haben).

Unfallmeldung an die BG Verkehr.
Unfille, die zu einer Arbeitsunfahigkeit von
mehr als drei Tagen gefiihrt haben oder tod-
lich verlaufen sind, miissen der BG Verkehr
gemeldet werden. Dazu schickt der Arbeitge-
ber das Formular zur Unfallanzeige per Post
oder als PDF per E-Mail oder meldet online
tiber das Mitgliederportal BGdirekt. Trauma-
tisierende Ereignisse (zum Beispiel schwere
Unfille oder Gewalttaten) konnen zu dauer-
haften Gesundheitsproblemen fiihren. Auch
dies melden Sie bitte, damit unsere Trauma-
Lotsen schnelle Hilfe vermitteln konnen.

—— =
-

rzer Dienstweg mittels
Die BG Verkehr steht Ih und 1
mit dem Online-Servi
Verfiigung. Dort kénn
Trauma-Meldungen abgeben. Bisher gemel-
dete Unfdlle werden angezeigt und lassen
sich, wenn erforderlich, korrigieren. Weitere
Angebote sind die Anforderung einer Unbe-
denklichkeitsbescheinigung, Anderung der
Betriebsdaten und die Vorschussanpassung.

Was moglich ist, wird getan.

Die Berufsgenossenschaften helfen ihren
Versicherten nach dem Prinzip ,,Mit allen
geeigneten Mitteln“. Das Leistungsspek-
trum geht deswegen manchmal weit tber
die Angebote der Krankenkassen hinaus.
Unsere Reha-Manager steuern das gesamte
Heilverfahren und helfen bei der beruflichen
Wiedereingliederung.

Die Riickkehr zum Arbeitsplatz begleiten.
Der Wiedereinstieg nach einer langen Abwe-
senheit fallt leichter, wenn ein betriebliches
Eingliederungsmanagement dabei unter-
stiitzt. Zeigen die Fiihrungsverantwortlichen
aufrichtige Anteilnahme, Interesse am Heil-
verfahren und an der Weiterbeschaftigung
von Verletzten, konnen sich die Betroffenen
erfahrungsgemaf besser auf die medizini-
schen MaBBnahmen konzentrieren.

Lukas Bummer

Leiter des Servicecenters und Koordinator der
Bezirksverwaltungen bei der BG Verkehr
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Kurze Pause, lange Wirkung

Erholsame Pausen sind wichtig fiir Kérper und Geist. Immer mehr Menschen fallt es allerdings schwer,
richtig abzuschalten. Lesen Sie hier, was die moderne ,,Pausenforschung® empfiehlt.

Viele Berufstatige sind im Wortsinn pau-
senlos ungliicklich: Sie haben verlernt,
sich zu entspannen, verzichten mehr oder
weniger freiwillig auf Pausenzeiten und ver-
lieren zunehmend ihre Leistungsfahigkeit.
Und wer sich so fiihlt, mdchte am liebsten
weniger arbeiten. Die Bundesanstalt fiir Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) be-
fragt seit 2015 alle zwei Jahre Erwerbstatige
zu ihrer Arbeitszeit. Fiir das Jahr 2021 heif3t
es in der Zusammenfassung der Studie:

» Durchschnittlich arbeiten abhdngig
Beschaftigte 38,4 Stunden pro Woche.
» Die Mehrheit mdchte die
Arbeitszeit verkiirzen.
» Etwa die Halfte will zudem weniger
als fiinf Tage in der Woche arbeiten.
» 39 Prozent arbeiten regelmafig
am Wochenende.
» Es gibt zunehmend mehr Méglichkeiten
zur flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit.
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Schon vor mehr als zehn Jahren sagte ein
Viertel der Befragten fiir den ,,Stressreport*
der BAUA, dass sie an Tagen mit mehr als
sechs Stunden Arbeitszeit hdufig die Pau-
sen ausfallen lassen. So weit, so schlecht.
Denn es ist langst nachgewiesen, dass es
einen Zusammenhang zwischen Pausen und
Leistungsfahigkeit gibt. Ebenfalls die BAUA
fasst im Forschungsbericht ,,Psychische
Gesundheit in der Arbeitswelt — Pausen“
zusammen: ,Eine Aufteilung der Gesamt-
pausendauer in kiirzere und hdufigere Pau-
sen scheint sinnvoll.“ Die Wissenschaftler
betonen, dass das Gefiihl der Erschdpfung
steil ansteige, je langer die Erholung auf-
geschoben werde. Haufiges Durcharbeiten
konne zu chronischer Ubermiidung fiihren
und weitere gesundheitliche Beeintrachti-
gungen nach sich ziehen.

Positiv gesagt: Wer regelmaf3ig die Arbeit un-
terbricht und sich erholt, schafft anschlie-

end umso mehr und hat weniger kdrperli-
che Beschwerden. Offen ist natiirlich, was
jemand in seiner Pause tut. Hier ein paar
Tipps aus der aktuellen ,,Pausenforschung*,
wie die Erholung besser gelingt.

Die Arbeit bewusst unterbrechen

Es gibt keinen Goldstandard dafiir, welche
Aktivitat oder Art, sich auszuruhen, am bes-
ten ist. Je nachdem, was man vor und nach
der Pause tut, braucht die eine Ruhe und der
andere einen munteren Schwatz mit Kolle-
gen. Aber in jedem Fall gilt, dass eine erhol-
same Pause wirklich eine Unterbrechung der
Arbeit sein soll.

Ortswechsel unterstiitzen die Wirkung

Den meisten Menschen fallt es deutlich
leichter, sich zu entspannen, wenn sie sich
vom Arbeitsplatz entfernen. Ist das nicht
moglich, kann man versuchen, sich auf ei-
nen anderen Platz zu setzen, die Augen zu



Ich atme ein, halte inne, atme aus

nen hilft eine ganz einfache

tspan
Zum Entsp inuten lang

{Ubung: Atmen Sie ein paar M

tiefund gleichm'aiféig ein und aus. Es.

hilft, wenn Sie dabei in Gedanken einen
passenden Kleinen Text sprechen, zZum »
Beispiel ,,Der Atem kgmmt, de.r Ate"mlge
oderden Satzin der Ubersch.nft. Zéh ebrf
unterstiitzt ebenfalls: beim l.Ematmen .|s
vier, Luft anhalten und bis sieben, ruhig

ausatmen, dabei bis acht zdhlen.

Wer wihrend der
Arbeit haufig Pausen
macht, schafft im

Anschluss umso mehr.

schlieBen oder wenigstens die Blickrichtung RGN ELTNTE1(:S

zu andern.

Kurze Pausen zwischendurch

Eine langere Pause am Tag ist gut, reicht
aber allein nicht aus. Mehrere Kurzpau-
sen, die fest eingeplant werden, schiitzen
vor Erschopfung und bringen neue Energie.
Dasselbe gilt fiir Urlaub: Mehrere Auszeiten
tibers Jahr verteilt sorgen dafiir, dass Kérper
und Geist nicht zu stark ermiiden.

Den Kopf frei bekommen

Viele Menschen miissen erst wieder ler-
nen, abzuschalten und die Themen und
Probleme der Berufstatigkeit in der Freizeit
zu vergessen. Dabei unterstiitzen einfache
Mafinahmen wie Atemiibungen, leichte
Gymnastik oder Spaziergange. Vorschldge
zum Abschalten und Entspannen gibt es wie
Sand am Meer — wichtig ist, sie regelmafig
zu befolgen.

Eine Pause zeichnet sich dadurch aus,
dass andere Tatigkeiten ruhen. Wer von
morgens bis abends von Nachrichten
und Informationen jeder Art begleitet
wird, zwingt das Gehirn zu standiger
Konzentration — die es physisch gar
nicht leisten kann. Also in der Pause
nicht zum Handy greifen — weder um be-
rufliche E-Mails noch um private Nach-
richten zu schreiben. (dp)

o Pausen und Erholung
www.baua.de - Themen -

Psychische Gesundheit

Themenseite der Bundesarbeits-
gemeinschaft fiir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit
www.basi.de/mach-mal-pause

Recken und strecken

Unsere Haustiere miissen wir nie daran ;
erinnern, sich regelmafig zu dehner} un
zu lockern. Menschen prauchen meist
eine kleine Gedankenstiltze., abe“r dann
lassen sich einfache Ausglelchéubungen,
vor allem fur den Riicken und die
Augen, auch in einem anstrengenfien. )
Arbeitstag unterbringen. SetzeY\ Sie sic
realistische Ziele — es muss kein perfektes

Fitnesstraining sein.

Nach dem Essen sollst du ruhn
oder 1.000 Schritte tun

Im Wort Mahlzeit steckt bereits die Zeit:
Essen ist ein wichtiger und guter Grund fiir
eine klare Unterbrechung der Arbeit. Wer
anschlieend noch Zeit fiir einen Kurzschlaf
hat oder eine Runde um den Block dreht,
verstdrkt den Erholungseffekt.
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Fortschritt

Wenn technische Innovationen die Arbeit auch
sicherer und gesiinder machen, sind wir dabei.

Auf einmal spricht alles iiber kiinstliche Intelligenz. Egal,
wie man dazu steht, sie ist da und sie ist nicht mehr aus der
Welt zu schaffen. Mit einiger Sicherheit wird sie Arbeitspldtze
kosten. Nun hat man aber im Moment nicht den Eindruck,
als gdbe es in unserer Gesellschaft zu wenig Arbeit. Nicht
nur Fachkrafte werden handeringend gesucht. Insofern
spricht einiges dafiir, die Chancen zu nutzen, die in dieser
Entwicklung liegen.

Nicht nur kiinstliche Intelligenz beseitigt Arbeitsplatze —
ganz normale menschliche Intelligenz, sprich
Erfindungsreichtum, tut es auch. Dank technischer
Entwicklungen kann heute eine Person das tun, wofiir es
frither unter teilweise erheblichen Gefadhrdungen ganze
Gruppen, immer aber mindestens zwei Personen brauchte:
einen Lkw fahren, pflegebediirftige Menschen vom Bett in
den Rollstuhl bewegen, Geldkoffer transportieren oder ein
Schiff entladen. Sofern neben der Rationalisierung dadurch
die Arbeit auch sicherer und gesiinder wird, sind wir dabei.
Fortschritt darf man nicht aufhalten, aber muss ihn so
gestalten, dass die vielfaltigen Arbeitsplatze der Zukunft
Unfalle und Erkrankungen noch unwahrscheinlicher
machen. Deshalb braucht die Vision Zero den Fortschritt,
sei es mit kiinstlicher oder menschlicher Intelligenz.

Druckerei und Verlag:
Druckhaus Kaufmann
RaiffeisenstraBe 29, 77933 Lahr

Leserbriefe und Adressénderungen:

redaktion@sicherheitsprofi.de
Bei Adressdanderungen oder Abbestel- Haben Sie schon
lungen bitte den Zustellcode (steht unser Quiz auf
Seite 7 gesehen?

Der SicherheitsProfi erscheint

viermal jahrlich. Der Bezugspreis ist Die Losungen fiir

im Mitgliedsbeitrag enthalten. ,Testen Sie lhr Wissen*
Frage1-a,c
Frage2-a,b

Frage3-a,b,c
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die BG Verkehr

Hauptverwaltung

Hamburg

Ottenser HauptstrafRe 54

22765 Hamburg

Tel. 040 3980-0

E-Mail: mitglieder@bg-verkehr.de
info@bg-verkehr.de
praevention@bg-verkehr.de

© www.bg-verkehr.de

Dienststelle Schiffssicherheit
Brandstwiete 1

20457 Hamburg

Tel. 040 36137-0

E-Mail: schiffssicherheit@bg-verkehr.de
© www.deutsche-flagge.de

ASD - Arbeitsmedizinischer und
Sicherheitstechnischer Dienst
der BG Verkehr

Tel. 040 3980-2250

E-Mail: asd@bg-verkehr.de

@ www.asd-bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Hamburg
Ottenser HauptstrafRe 54

22765 Hamburg

Tel. 040 325220-0

E-Mail: hamburg@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Hannover
Walderseestrafie 5

30163 Hannover

Tel. 05113995-6

E-Mail: hannover@bg-verkehr.de

Abo-Hinweise

Fiir den Versand des SicherheitsProfi
verwenden und speichern wir lhre Adress-
daten. Diese werden ausschlielich

und unter Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben zum Datenschutz fiir den
Magazinversand genutzt. Lesen Sie unsere
Datenschutzhinweise zur Verarbeitung
personenbezogener Daten unter:

www.bg-verkehr.de |
Webcode: 18709008

PEFC-zertifiziert

. Dieses Produkt
stammt aus
nachhaltig
bewirtschafteten

P E FC Waldern

PEFC/04-31-0946  www.pefc.de

w
-

Die Die Hauptverwaltung
der BG Verkehr in
Hamburg-Ottensen.
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Fragen zu einem Arbeitsunfall, zum Versicherungsschutz
oder zu einer Berufskrankheit beantwortet unser Servicecenter unter

Tel. 040 3980-1010.

Bezirksverwaltung Berlin
Axel-Springer-Strafie 52
10969 Berlin

Tel. 030 25997-0

E-Mail: berlin@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Dresden
HofmiihlenstraBBe 4

01187 Dresden

Tel. 0351 4236-50

E-Mail: dresden@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Wuppertal
Aue 102

42103 Wuppertal

Tel. 0202 3895-0

E-Mail: wuppertal@bg-verkehr.de

© Thinkstock/iStock/goir/furtaev

Die nachste
Ausgabe des
SicherheitsProfi

erscheint im

Dezember 2023.

Bezirksverwaltung Wiesbaden
Wiesbadener Strafie 70

65197 Wiesbaden

Tel. 0611 9413-0

E-Mail: wiesbaden@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Miinchen
Deisenhofener Strafie 74

81539 Miinchen

Tel. 089 62302-0

E-Mail: muenchen@bg-verkehr.de

Sparte Post,

Postbank, Telekom

Europaplatz 2

72072 Tubingen

Tel. 07071 933-0

E-Mail: tuebingen@bg-verkehr.de

Branchenausgaben
des SicherheitsProfi

Unser Mitgliedermagazin erscheint
in Varianten fiir die Branchen
Giiterkraftverkehr, Personenverkehr,
Entsorgung, Luftfahrt, Schifffahrt und
Post, Postbank, Telekom.

Kostenloser Download im Internet:

0 www.bg-verkehr.de/sicherheitsprofi
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was ihr nicht lest.

Ein Klick und Sie

@ www.bg-verkehr.de/medien/newsletter

¥ BG Verkehr
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