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Es gilt, die
bewdhrten
Schutzmafinahmen
gegen COVID-19
auch diesmal
konsequent
umzusetzen.
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Diese Krise konnen Sie

Explosion der Energiepreise, Rezessionsdngste in
vielen Kundenbranchen - es kommt in diesem Jahr
insbesondere fiir die Verkehrswirtschaft einiges
zusammen. Den dritten Winter der Corona-Pandemie
braucht da wirklich niemand, aber auch der steht
uns allen ins Haus.

Ich bin in diesem Punkt aber optimistisch: Zwar ist
die Krankheit nach wie vor nicht zu unterschétzen,
aber schlaflose Nachte sollte COVID-19 den Unter-
nehmerinnen und Unternehmern nicht mehr
bereiten. Es geniigt vollkommen, sich an die erfolg-
reichen Schutzmafinahmen aus den vergangenen
Infektionswellen zu erinnern und sie auch diesmal
konsequent umzusetzen. Zu den bewahrten Instru-
menten gehoren eine hohe Impfquote, Abstands-
und Hygieneregeln im Betrieb sowie richtiges und
konsequentes Liiften. Und wenn es nicht anders
geht, schiitzt das Tragen einer FFP2-Maske.

Eins hat sich allerdings gedndert: Der Gesetzgeber
iibertragt den Unternehmen mit der aktuellen
SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung wesentlich
mehr Verantwortung als noch zu Beginn

der Pandemie. Jeder Unternehmer muss die
Gefahrdungen fiir seine Beschaftigten selbst
ermitteln und entsprechende Gegenmafinahmen
ergreifen. Dabei unterstiitzen Betriebsdrzte und
Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit.

In diesem Sinne: Nutzen Sie Ihre Erfahrung, zeigen
Sie Initiative fiir den Gesundheitsschutz und
kommen Sie gut durch den Winter. Ich wiinsche
Ihnen und Ihren Beschéftigten ein frohes und
ruhiges Weihnachtsfest und einen guten Start ins
neue Jahr.

Thre
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Sabine Kudzielka

Vorsitzende der
Geschaftsfiihrung der BG Verkehr



Aktuelle
Unfallmeldungen

Probleme im Schnee

Bei leichtem Schneefall startete
der routinierte Busfahrer H. seine
Tour durch hiigeliges Gelande.
Auf einer Anhohe sah er, dass
unten ein Taxifahrer stecken
geblieben war und quer stand.
Beim Bremsmandver geriet

der Bus mit einem Vorderrad in
den StraRengraben. Als H. das
Warndreieck aufstellen wollte,
rutschte er aus und schlug

hart mit dem Hinterkopf auf
der Strafie auf. Wegen starker
Kopfschmerzen und Schwindel
kam H. mit Verdacht auf eine
Hirnblutung ins Krankenhaus.

Tiir fallt um

Ein Stallhelfer befand sich
morgens allein im Stall und
verteilte wie gewohnt Heu in
den Pferdeboxen. Dazu schob
er mit Schwung eine auf Rollen
laufende Schiebetiir auf. Die
Tur war weder gegen Aus-
heben noch gegen Herausfallen
gesichert und fiel plotzlich aus
der Schiene. Der Helfer drehte
sich reflexhaft um. Die etwa
100 kg schwere Tiir traf ihn am
Kopf und am Riicken, was zu
erheblichen Verletzungen fiihrte.

Missgliickte
Verfolgung

Ein Taxifahrer hatte nachts
seine beiden Fahrgdste ans Ziel
gebracht. Plotzlich wiirgte ihn
einer der Mdnner von hinten und
drohte, ihn zu toten, wenn er
kein Geld bekdme. Die Manner
schnappten sich die Geldtasche
und fliichteten. Der Taxifahrer
wollte daraufhin die Verfolgung
aufnehmen und versuchte, sein
Fahrzeug zu wenden. Dabei
fuhr er gegen ein parkendes
Auto und wurde leicht verletzt.

SicherheitsProfi 4/2022
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Corona-Infos
der BG Verkehr

Seit Oktober ist eine neue Fassung der Arbeits-
schutzverordnung zum Infektionsschutz in Betrie-
ben in Kraft (SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung).
Die Verordnung des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales sieht vor, dass die MaBnahmen gegen
eine Ansteckung mit der Infektionskrankheit aus
der Gefdhrdungsbeurteilung des Betriebs abgeleitet
werden. Die Arbeitgeber sollen individuell entschei-
den, welche Hygienekonzepte und Schutzmafnah-
men erforderlich sind. Ziel: krankheitsbedingte
Ausfallzeiten von Beschdftigten reduzieren und
Belastungen des Gesundheitswesens, der kritischen
Infrastrukturen sowie der Wirtschaft minimieren.

Die BG Verkehr unterstiitzt die Mitgliedsunternehmen wie in den
vergangenen Jahren mit Handlungshilfen und hat diese mittlerweile an
die gesetzliche Lage angepasst. Um die Aktualitdt zu garantieren, sind die
Informationen fast ausschlielich im Internet abrufbar.

Corona: Verbéind;q pro

gegen Ungleichbehandlung

Der Bundesverband Deutscher Omnibusunternehmen und der Verband deutscher Verkehrs-
unternehmen haben in jeweiligen Stellungnahmen gegen die Maskenregelungen protestiert,
die laut dem neuen Infektionsschutzgesetz seit dem 1. Oktober gelten. Stein des AnstofRes

ist die Ausnahme von der Maskenpflicht fiir den Flugverkehr, die damit begriindet wird, dass
das Infektionsrisiko in Bussen und Bahnen hoher als in Flugzeugen sei, weil diese {iber Luft-
filteranlagen verfiigten. Die Verbdnde weisen darauf hin, dass auch Busse und Bahnen {iber
leistungsfahige Lftungen verfiigen.




Sicherheitsschuhe im Stall

Arbeitsschuhe schiitzen den Fu3 und geben besseren

Halt am Boden. Auch im Winter sollten beim Umgang e
mit dem Pferd Sicherheitsschuhe oder -stiefel nach

DIN EN ISO 20345 getragen werden.

Haftstrafe nach todlichem Unfall

Ein Pkw-Fahrer fuhr mit erhohter Geschwindigkeit auf einer

LandstraBe und tippte gleichzeitig eine Textnachricht. In einer Kurve
kollidierte er mit einer Familie, die auf dem Fahrrad unterwegs war. Die
Mutter wurde sofort getotet, die beiden Kinder schwer verletzt. Das Ober-
landesgericht Hamm warf dem Angeklagten ,,ganz erhebliche Sorg- und
Verantwortungslosigkeit® vor. Die Handynutzung wurde als vorsatzlicher
Versto3 gegen die StraRenverkehrs-Ordnung (§ 23 Abs. 1a StVO) und
massive Ablenkung vom Verkehrsgeschehen gewertet. Damit seien die
Sicherheitsinteressen anderer Verkehrsteilnehmer wissentlich ignoriert
worden. Strafmaf: Freiheitsstrafe von 21 Monaten ohne Bewahrung.

o Coronavirus: Empfehlungen fiir

Unternehmen und Beschiftigte
www.bg-verkehr.de | Webcode: 22415119
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Frische Luft muss sein
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Energie sparen ist das Gebot der Stunde, aber in zu kiih-
len Raumen kann sich Kondenswasser bilden. Dies kann
. . wiederum zu Feuchteschdaden oder Schimmelpilzbefall
Gewinnspiel des DVR fithren. Ob sich Schimmel bildet, hangt in erster Linie
von der Luftfeuchtigkeit und nicht nurvon der Raumtem-
peratur ab. In Bliroraumen wird empfohlen, jede Stunde
einmal zu liften, im Winter reichen drei Minuten. Kurzes
Stof3- und Querliiften sorgt fiir einen ausreichenden
Luftaustausch. ,,Dies ist auch unsere Empfehlung zum
infektionsschutzgerechten Liiften®, so die Arbeitsschutz-
expertin Dr. Simone Peters vom Institut fiir Arbeitsschutz
der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung. ,Man
schldgt also zwei Fliegen mit einer Klappe.*

Auf LandstraBBen gibt es mehr schwere Unfille als auf
allen {ibrigen StraBentypen. Fast vier Menschen sterben
hier Tag fiir Tag. Der Deutsche Verkehrssicherheits-

rat (DVR) thematisiert dies in einer Schwerpunktaktion
gemeinsam mit Berufsgenossenschaften und Unfall-
kassen. ,Triigerisch schon — Verkehrswege im landlichen
Raum“ weist auf Gefahren hin und zeigt, wie man souve-
ran damit umgeht. Neben Filmen und Infomaterial lduft
bis zum 28. Februar 2023 ein Gewinnspiel — der erste

Preis ist ein Elektroroller. 0 B R n eIl M RonzerTen

an Innenraumarbeitsplatzen*

© www.schwerpunktaktion.de www.dguv.de | Webcode: p022153
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https://www.schwerpunktaktion.de/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten/empfehlungen-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten-allgemeine-schutzmassnahmen
https://publikationen.dguv.de/regelwerk/publikationen-nach-fachbereich/verwaltung/innenraumklima/4508/fbvw-503-empfehlung-zu-lueftungskonzepten-an-innenraumarbeitsplaetzen
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Fahrgerdusch fiir E-Busse

Elektrobusse sind bei geringer Geschwindig-
keit so leise, dass FuRganger und Radfahrer
sie leicht tiberhoren. Aus Sicherheitsgriinden
missen die Busse deshalb mit einem kiinst-
lichen Fahrgerdusch ausgestattet sein. Der
Verband Deutscher Verkehrsunternehmen
setzte sich fiir einen einheitlichen, charakte-
ristischen Klang in Deutschland ein, der den
EU-Vorgaben geniigt. Dazu wurde ein Wett-
bewerb unter Studierenden ausgerufen. Den
Gewinner kann man sich nicht nur auf der
Strafie, sondern auch im Internet anhoren.

o www.vdv.de

Neu erschienen

Ausbildung zur Sifa

Die BG Verkehr bietet einen
Ausbildungslehrgang zur Fachkraft
flir Arbeitssicherheit an. Ein

neuer Flyer informiert tiber Inhalte
und Rahmenbedingungen.

0 www.bg-verkehr.de | Webcode: 20198859

Arbeitsunfalle 2021

Die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
verdffentlicht jahrlich umfangreiche Statistiken
{iber das Arbeitsunfallgeschehen. Jetzt

ist die Ausgabe fiir 2021 erschienen.

0 https://publikationen.dguv.de

Heizenergie sparen

Die Bundesregierung hat eine Verordnung
zum Energiesparen in 6ffentlichen Gebduden
veroffentlicht. Die MaBnahmen werden auch
flir gewerbliche Betriebe empfohlen. Der
neue Flyer erlautert, wen die Verordnung
betrifft und wie die Manahmen zum
Energiesparen umgesetzt werden kdnnen.

0 https://publikationen.dguv.de
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Verkehrssicherheit: Zuschiisse fiir 2024

Die BG Verkehr unterstiitzt Mitgliedsbetriebe, die Malnahmen gegen
Verkehrsunfalle entwickeln. Unternehmen mit mehr als 100 Beschaftigten
konnen Fordergeld beantragen. Voraussetzung dafiir ist ein schriftliches
Konzept, das sich im Idealfall auf StraBenverkehr, innerbetrieblichen
Verkehr und Wegeunfille bezieht. In Abhdngigkeit von der Lohnsumme des
Unternehmens betragt die maximale Férderung 30.000 Euro. Der Antrags-
schluss fiir Mafinahmen im Jahr 2024 ist Juni 2023.

Zuschiisse zum Fahrsicherheitstraining der Beschéftigten werden jeweils
fiir das aktuelle Kalenderjahr vergeben. Hier sind Trainings fiir Nutzfahr-
zeuge, Pkw und Zweirdder moglich. Pro Unternehmen ist ein Zuschuss fiir
maximal 30 Beschdftigte vorgesehen.

Ausfiihrliche Informationen zu den Teilnahmebedingungen und die
Antragsformulare finden Sie im Internet.

0 Verkehrssicherheitskonzepte
www.bg-verkehr.de | Webcode: 20713454

Fahrsicherheitstraining
www.bg-verkehr.de | Webcode: 20954048

Licht an, Tempo raus

Kann man wetterbedingt weniger als 50 Meter weit sehen, muss das Tempo
runter: Die Hochstgeschwindigkeit fiir alle Fahrzeugtypen betrdagt dann

50 km/h. Orientierung bieten die Leitpfosten am StraRenrand, die in der
Regelim Abstand von 50 Metern stehen.

Nur bei Sichtweiten unter 50 Metern sind Nebelschlussleuchten erlaubt.
Andernfalls wiirden die nachfolgenden Verkehrsteilnehmer geblendet. Eine
Verpflichtung zum Einsatz von Nebelscheinwerfern und -schlussleuchten
gibt es gemaf3 StrafRenverkehrs-Ordnung nicht. Bei starkem Nebel, Schnee-
fall oder Regen ist aber auch tagsiiber Abblendlicht gefordert. Das standig
eingeschaltete Tagfahrlicht reicht nicht aus.

o www.stvo.de


https://www.bg-verkehr.de/arbeitssicherheit-gesundheit/themen/verkehrssicherheit/verkehrssicherheitskonzepte
https://www.bg-verkehr.de/arbeitssicherheit-gesundheit/themen/verkehrssicherheit/fahrsicherheitstrainings
https://publikationen.dguv.de/zahlen-fakten/schwerpunkt-themen/4590/arbeitsunfallgeschehen-2021
https://publikationen.dguv.de/uebergreifende-themen/4616/heizenergie-sparen
https://www.vdv.de/e-mobilitaet-und-mehr.aspx
https://www.stvo.de/
https://www.bg-verkehr.de/medien/medienkatalog/flyer/fachkraft-fuer-arbeitssicherheit

MafBnahmen gegen Corona-Stress

Arbeitgeber haben mehrere Moglichkeiten, die psychische Belastung ihrer Beschaftigten in
derandauernden Corona-Pandemie abzufedern. Zu diesem Ergebnis kommt das Institut fiir
Pravention und Arbeitsmedizin (IPA) der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung in ei-
ner aktuellen Studie mit 1.548 Teilnehmern. Demnach reduziert die Umsetzung betrieblicher

SchutzmaB3nahmen nicht nur das Infektions-
risiko, sondern senkt auch Stress und baut
Angste ab. Ebenfalls positiv wirkt sich die For-
derung bestehender Interaktion im Team. Ein
dritter Punkt ist die gezielte Unterstiitzung von
Beschaftigten, die unter Konflikten zwischen
Arbeit und privaten Verpflichtungen leiden.
Laut IPA nimmt die psychische Belastung mit
dem Andauern der Pandemie messbar zu.
Am meisten betroffen sind Berufsgruppen mit
zahlreichen Kontakten. Die Wissenschaftler
zahlen dazu unter anderem Angestellte im
offentlichen Personennahverkehr.

Null Stolpern,
Rutschen, Stiirzen

Mit dem Slogan ,Watch out! Null
Stolpern, Rutschen, Stiirzen“ ist das
Praventionsprogramm ,Jugend will
sich-er-leben“ (JWSL) in das Berufs-
schuljahr 2022/23 gestartet. Die
Berufsgenossenschaften wollen mit
der Aktion Auszubildende schon friih
fiir den Arbeitsschutz sensibilisieren.

o www.jwsl.de

Nur 2 Prozent

der Befragten konnten beim ADAC-Test
»Autofahrerwissen 2022 die Test-
fragen aus dem Katalog der Fiihrer-
schein-Theoriepriifung zu mehr als

80 Prozent richtig beantworten. Im
Durchschnitt wurde knapp die Halfte
der Aufgaben korrekt geldst.

0 www.adac.de

© Adobe Stock (Animaflora PicsStock, New Africa, Wirestock Creators, Christian Miiller, Imutpuit Maiiep)
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Wissen!

)

Testen Sie lhr

1. Was miissen Sie im Winter
beachten, wenn Sie ins
europdische Ausland fahren?

Es konnte unterschiedliche
Regelungen geben zur

a Mindestprofiltiefe
der Bereifung.

b Ausriistungspflicht
mit Winterreifen.

C Mitfihrpflicht von
Schneeketten.

2. Sie fahren im Winter einen
Kraftomnibus. Was gilt?

Winterreifen sind Pflicht
a anallen Radern.
b andenvorderen Lenkachsen.

C anden Antriebsachsen.

3. Wann miissen Sie das
Warnblinklicht anschalten?

Immer, wenn ich

A aneinerunubersichtlichen
Stelle eine Panne habe.

b abgeschleppt werde.

C  kurzin zweiter Reihe parke.

Alles richtig?
Die Losungen stehen auf Seite 22!

W BG Verkehr


https://www.jwsl.de/
http://www.adac.de
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Wenn der
Warnton fehlt

Busse entwickelten sich in den letzten Jahren zu
wahren Hightechgerdten. Trotzdem ist es keine
gute Idee, sich blind auf die Technik zu verlassen.

Die meisten Linienbusmodelle haben
eine akustische Warneinrichtung fiir die
Feststellbremse. Wird der Motor abgestellt
oder die Tir zum Fahrerarbeitsplatz getffnet
und die Feststellbremse ist nicht eingelegt,
ertont ein Signal. Wie funktioniert das? Am
Federspeicher-Bremszylinder, der meistens
hinten rechts an der Hinterachse hinter den
Radern verbaut ist, ist ein Druckschalter an-
gebracht. Er steuert die beschriebene Warn-
einrichtung an.

Nachteil: Der Druckschalter ist im Spritz-
wasserbereich montiert und deshalb relativ
storanfallig. Ein defekter Druckschalter l6st
einen Dauerwarnton aus. Das wirkt auf die
Fahrgdste bedngstigend. Das Fahrpersonal

deaktiviert deswegen oft die Warneinrich-
tung, um peinliche Fragen zu umgehen.

Dauerton zeigt Reparaturbedarf

Der Dauerwarnton signalisiert, dass eine
Systemstorung vorliegt und eine Reparatur
in der Werkstatt notwendig ist. Im ungiins-
tigsten Fall zieht der Fahrer jetzt einfach
das Relais, fahrt weiter und informiert we-
der Werkstatt noch Kollegen. Das passiert
leider gar nicht so selten, wie Kontrollen
an Linienbussen in den Mitgliedsbetrieben
belegen. Hier kann man nur warnen: Fiihrt
die Manipulation von Schutzeinrichtungen
zur Verletzung oder Totung eines Menschen,
greift das Strafrecht mit Konsequenzen bis
zum Freiheitsentzug.

Abfahrtkontrolle

' l .- ||

Motorraum

Bremsen und Federung

SicherheitsProfi 4/2022

Bus rollt an Haltestelle weg

Fahrer M. fahrt einen Linienbus, ohne zu
wissen, dass die Warneinrichtung fiir die
Feststellbremse nicht funktioniert. Wahrend
der Fahrt bemerkt er eine Tiirstérung. Die
Fahrgdste beschweren sich schon, weil sie
zum Aussteigen durch den ganzen Bus lau-
fen missen. Er bekommt von der Werkstatt
die Anweisung, den Bus kurzzeitig tiber den
Batterietrennschalter stromlos zu schalten,
um die Elektronik zuriickzusetzen. M. stellt
die Ziindung aus und steigt aus dem Bus. In
der Eile vergisst er, die Feststellbremse einzu-
legen. Der rettende Warnton bleibt aus. Nach-
dem M. den Batterietrennschalter umgelegt
hat, l6st sich die Haltestellenbremse (Anfahr-
sperre). Der leicht abschiissig stehende Bus
beginnt zu rollen. M. versucht instinktiv, den
Bus aufzuhalten. Er stolpert und sein Bein
wird vom Vorderrad des Busses iiberrollt.

Bei diesem schweren Unfall verkniipfen sich
mehrere Faktoren. Die Hauptursache ist,
dass der Fahrer ausstieg, ohne die Bremse
einzulegen. Dabei lernt jeder Berufskraftfah-
rer, dass die automatisch aktivierte Halte-
stellenbremse beim Verlassen des Fahrzeugs
als Sicherung nicht ausreicht. Ausnahmen
gibt es nicht! Unternehmerinnen und Unter-
nehmer miissen diesen wichtigen Punkt im-
mer wieder in der Unterweisung ansprechen
und tberpriifen, ob sich das Fahrpersonal
daran halt.

F'Il'

Klappen und Tiiren




Kontrolle vor dem Start

Im Rahmen der Abfahrtkontrolle muss das
Fahrpersonal auch priifen, ob die Warnung
fir die Feststelloremse funktioniert. Das ist
einfach: Man schaltet den Motor aus oder
offnet die Tuir zum Fahrerarbeitsplatz, ohne
die Feststellbremse einzulegen — jetzt muss
ein Warnsignal ertonen. Bei jedem Personal-
wechsel muss eine Abfahrtkontrolle durch-
gefiihrt werden, auch im eigenen Interes-
se. Denn nach dem Wechsel tragt der neue
Fahrer die Verantwortung fiir den sicheren
Zustand des iibernommenen Fahrzeugs —
mit allen damit verbundenen Konsequenzen.

Vorschrift zur
Abfahrtkontrolle

(1) Der Fahrzeugfiihrer hat vor Beginn jeder
Arbeitsschicht die Wirksamkeit der Betdti-
gungs- und Sicherheitseinrichtungen zu
priifen und wéihrend der Arbeitsschicht den
Zustand des Fahrzeugs auf augenfdllige
Mdngel hin zu beobachten.

(2) Der Fahrzeugfiihrer hat festgestellte
Mingel dem zustdndigen Aufsichtfiihren-
den, bei Wechsel des Fahrzeugfiihrers auch
dem Abldser, mitzuteilen. Bei Mdngeln, die
die Betriebssicherheit gefihrden, hat der
Fahrzeugfiihrer den Betrieb einzustellen.

DGUV Vorschrift 70 ,,Fahrzeuge*, § 36

Nur die Feststellbremse verhindert zuver-

lassig, dass der abgestellte Bus wegrollt.
Die Haltestellenbremse reicht nicht aus.

Einige Fahrdienstleitungen fiirchten, dass sie
die Abfahrtkontrolle im Rahmen des eng ge-
takteten Linienfahrplans nicht unterbringen
kénnen. Deswegen sind manche Verkehrsbe-
triebe dazu libergegangen, den Fahrerwech-
sel an einer Endhaltestelle vorzunehmen.
Dort reicht die Zeit fiir die Abfahrtkontrolle.

Im Betrieb braucht man Regelungen zu den
Meldewegen und zur Beseitigung der Mdngel.
Eine defekte Warneinrichtung zum Beispiel
muss unverziiglich instand gesetzt werden. Es
bietet sich an, Druckschalter im Lager vorratig
zu halten, um diese Reparatur ziigig durchfiih-
ren zu kdnnen.

Die Chance

Das Wegrollen abgestellter Nutzfahrzeuge
und Omnibusse war jahrelang die Ursache
schwerster und todlicher Unfalle. Jetzt ist ein
Ende in Sicht! Mittels einer Anderung der eu-
ropdischen Zulassungsvorschriften wird ab
2024 schrittweise die automatische Aktivie-
rung der elektrischen Feststellbremse gefor-
dert. Einflihrungstermin ist September 2024

Warnton fiir Feststellbremse

11

Reifen und Profile

= Spiegelund Scheiben

fur neue Fahrzeugtypen und September 2026
fiir Neufahrzeuge.

VISION ZEROOO

Safety. Health. Wellbeing.

Die BG Verkehr unterstiitzt die internationale
Kampagne ,Vision Zero“: Sie soll bewirken,
dass niemand mehr bei der Arbeit getotet
oder schwer verletzt wird. Oft reicht dazu
eine einfache Verhaltensanderung. Es dauert
Sekunden, eine Warneinrichtung zu kontrol-
lieren. Aber dadurch werden einem Menschen
vielleicht Jahrzehnte eines Lebens geschenkt,
das sonst in einer Blutlache auf dem Park-
platz enden wiirde.

Axel Giildenpfennig
Fachreferent fiir Omnibusse
bei der BG Verkehr

€) DGUV Grundsatz 314-002 , Kontrolle
von Fahrzeugen durch Fahrpersonal“

Unterweisungskarte 01,,Abfahrtkontrolle*

www.bg-verkehr.de/medienkatalog

Fahrersitz, Papiere und
Notfallzubehor

SicherheitsProfi 4/2022

© Vision Zero; Adobe Stock (sisti)
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Riickblick auf die
IAA Transportation

Oft machen technische Innovationen das Leben
nicht nur leichter, sondern auch sicherer. Hunderte

© Tribus-Group/BG Verkehr

von Neuentwicklungen auf der Messe zeigten

auf faszinierende Weise, wie sich die Arbeitswelt Optische Warnung entlastet den Fahrer
verdndert. Aus der Vielzahl der Moglichkeiten Der , Passenger Safety Check® von Tribus funktioniert draht-
stellen wir hier fiinf Produkte fiir Arbeitssicherheit los und reagiert mit einem roten Symbol auf einem kleinen
und Gesundheitsschutz vor, die unseren Monitor, falls ein Fahrgast nicht angeschnallt ist. Dieselbe

. . W. ird igt, in im Rollstuhl sitzend
Praventionsfachleuten besonders aufgefallen sind. armung wird angezeigt, wenn ein im Rollstuh! sitzender
Fahrgast nicht korrekt gesichert ist. Fiir die Rollstuhlveranke-

rung gibt es ein zweites Warnsignal: Zusatzlich zum Symbol
auf dem Monitor blinkt dann eine rote LED-Leuchte auf dem
Boden neben dem Rollstuhl-Riickhaltesystem.

%
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Reifenkontrolle in Sekunden Gesundheitstipps Virtuelle Weiterbildung
. T digital _— o
Der,,QuickScan“ der Firma Michelin wurde In Sachen Weiterbildung arbeitet die
urspriinglich fuir Lkw-Reifen konzipiert und Das neue Programm der Dekra dient Dekra-Akademie mit 3spin, einem der
jetzt an die Bedirfnisse von Pkw ange- gleichzeitig der Gesundheitsforderung flihrenden Unternehmen fiir ,,Enterprise
passt. Mit dieser Technologie ist jeder und der Verkehrssicherheit. Mit ,,Fit Mixed Reality“, zusammen. Mit einer
Reifen {iber einen Chip identifizierbar. Neu & Safe” lasst sich gesundheitsbe- VR-Brille kann man zum Beispiel iiben,
ist, dass neben dem Reifendruck auch wusstes Verhalten individuell planen die Abfahrtkontrolle an einem Lkw
die Reifenabnutzung automatisch und und flexibel in den Arbeitsalltag durchzufiihren. Aber auch gefdhrliche
unmittelbar mit Millimeterprazision durch integrieren. Das Konzept funktioniert Situationen, die sonst gar nicht oder nur
ein einfaches Uberfahren der Sensorplatte ohne Zwang, aber mit viel Spaf und sehr schwer trainierbar waren, werden im
ermittelt werden kann. Motivation. geschiitzten Raum erfahrbar.
Warnsystem fiir Radfahrer beim Rechtsabbiegen
Gemeinsam mit seinen Technologiepartnern hat der Anhdangerherstel-
ler Kogel das Assistenzsystem ,,Kogel Road Safety“ (KRS) entwickelt.
Das Ziel: mehr Sicherheit im StraSenverkehr fiir Radfahrer und Fuf3-
ganger. Das System stellt eine digitale Verbindung zu den ,,schwachen T
Verkehrsteilnehmern® her. Es wird aktiviert, sobald der Fahrer des Lkw | g
den Blinker gesetzt hat. Die Technik sendet dann ein Warnsignal an :‘—;
Smartphones in der nahen Umgebung, auf denen die KRS-App instal- | %
liert ist. Alternativ kann der Empfanger auch ein speziell entwickeltes é”
Armband nutzen. ©
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Von der Verwendung mancher Arbeitsmittel gehen besondere Gefahrdungen aus. Die
neue Technische Regel 1116 beschreibt, wie man die Risiken minimiert. Interviewpartner
Martin Kiippers von der BG Verkehr war an der Entwicklung mafigeblich beteiligt.

Neue Technische Regel 1116

Martin Kiippers leitet das Kompetenzfeld Regel-
werk und Arbeitssicherheit bei der BG Verkehr.

Vorschriften zum Arbeitsschutz gibt

es schon viele — warum wurde jetzt
eine weitere veroffentlicht?

Wir haben im Regelwerk das Zusammenspiel
zwischen Betriebssicherheitsverordnung
und Technischen Regeln - das sind quasi
die Durchfiihrungsanweisungen zum Verord-
nungstext. Halten sich die Verantwortlichen
daran, kénnen sie davon ausgehen, den An-
forderungen der Verordnung zu geniigen. Bis-
her gab es keine Technische Regel, die iiber-
greifend festlegt, was Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber hinsichtlich Qualifikation, Unter-
weisung und Beauftragung der Beschaftigten
bei der Arbeit mit sehr gangigen Maschinen
beachten miissen.

Haben Sie ein griffiges Beispiel?

Nehmen Sie die Frage, wer ein Flurférderzeug
flihren darf, also einen Gabelstapler. Die Ant-
wort steht bislang in der DGUV Vorschrift ,,Flur-
forderzeuge®. Diese Regelung ist unglaublich
wichtig fiir Betriebe in fast allen Branchen. In
derTRBS 1116 sind jetzt die Bedingungen allge-
meiner definiert: Der Arbeitgeber legt fest, wel-
che Kompetenzen zur Verwendung eines Flur-
forderzeugs erforderlich sind. Dabei kann er
sich an etablierten Standards orientieren, etwa
am DGUV Grundsatz 308-001. Wir legen grofien
Wert darauf, dass derartige DGUV-Grundsétze
als Stand der Technik herangezogen werden.
Erforderlichenfalls qualifiziert er die Beschaf-
tigten und tiberzeugt sich von ihren Fahigkei-
ten. Schlieflich miissen die Verantwortlichen
der qualifizierten Person vor Beginn der Tatig-
keit einen schriftlichen Auftrag geben. Diese
Vorgaben gelten auch fiir andere Arbeitsmit-
tel, deren Benutzung mit besonderen Gefahr-

dungen verbunden ist, zum Beispiel fiir Krane,
Hubarbeitsbiihnen, Teleskopstapler oder be-
stimmte Erdbaumaschinen.

Es gibt Gemeinsamkeiten zwischen
Baggern und Gabelstaplern?

Im Arbeitskreis haben wir die Gefahrdungen
abstrakt beschrieben, und daraus ergeben
sich in der Tat zahlreiche Uberschneidungen.
Zum Beispiel besteht bei beiden Arbeitsmit-

NEU: TRBS 1116

Technische Regel fiir Betriebssicher-
heit ,,Qualifikation, Unterweisung
und Beauftragung von Beschaftigten
fiir die sichere Verwendung von
Arbeitsmitteln®

Herausgeber der Technischen Regeln
ist das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales. Zur Beratung steht ihm
der Ausschuss fiir Betriebssicherheit
zur Seite, in dem Arbeitsschutzexper-
ten aus allen wichtigen Institutionen
vertreten sind. Die Geschaéftsfiihrung
liegt bei der Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz.

Erscheinungsdatum voraussichtlich
bis Anfang 2023.

0 www.baua.de

Mehr Klarheit fiir Betriebe

teln die Moglichkeit, dass sich Personen im
Gefahrbereich aufhalten. Die Bedien- und
Steuerungsfunktionen sind sehr komplex,
bei der Zusammenarbeit gibt es viel Entschei-
dungsspielraum und dementsprechend hohen
Abstimmungsbedarf.

War das bisher nicht klar?

Bisher gab es in den verschiedenen Unfall-
verhiitungsvorschriften jeweils Vorgaben fiir
einzelne Arbeitsmittel. Hinzu kommt, dass
die einschldgigen Unfallverhiitungsvorschrif-
ten zum Teil bereits zuriickgezogen werden
mussten oder in anderen Fallen mit einer Zu-
riickziehung gerechnet werden muss. Mit der
Technischen Regel 1116 fangen wir die Inhalte
auf und modernisieren sie.

Wie hat sich die BG Verkehr

in den Prozess eingebracht?

Die Préventionsexperten aus der BG Verkehr
und anderen Unfallversicherungstrdagern
haben sich sehr fiir diese TRBS eingesetzt.
Gemeinsam ist es uns gelungen, praktikable
Regelungen fiir die Betriebe zu finden. Beson-
ders wichtig war uns zum Beispiel der Verweis
auf die bewdhrten Grundsdtze der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung zur Qualifizie-
rung von Beschaftigten. (dp)
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Achtung, Schlagloch!

Mit voller Wucht in ein Schlagloch oder iber
einen Bordstein zu fahren, kann die Felgen,
StoRdampfer und Reifen erheblich schadigen.
Sollte es passieren, sofort anhalten und die Rader
einer Sichtkontrolle unterziehen. Auch verander-
tes Fahrverhalten kann ein Warnzeichen sein.

Im Zweifelsfall einen Fachmann konsultieren,
denn ein Reifen vergisst nichts. Um bose Uber-
raschungen zu vermeiden, sollte man bei Stra-
Benschdden die Geschwindigkeit grundsatzlich
drosseln. Das kann auch Schrittgeschwindigkeit
bedeuten. Damit erspart man sich auerdem
abrupte und unfalltrdchtige Ausweichmandver.

|
13
i

>
-

Rutschgefahr im Auto

Schnee im Schuhprofil erhdht die
Gefahr, dass man von den Pedalen

im Auto abrutscht. Vor dem Einstei-
gen empfiehlt es sich deshalb, die
Schuhe draufRen abzuklopfen. Auch
Winterstiefel wie Moonboots sind fehl
am Platz. Wegen ihrer Grofie geht das
Gefiihl fiir die Betdtigung der Pedale
verloren, auBerdem besteht die Gefahr,
zwei Pedale gleichzeitig zu driicken.

Umgang mit Fahrerassistenzsystemen lernen

Die Halfte der Deutschen hat keine Erfahrung mit Fahrerassistenzsystemen (FAS) wie
Einparkhilfe, Notbrems- oder Spurhalteassistent. Das ist ein Ergebnis einer Erhebung des

TUV-Verbands. Weil die Systeme

0 www.tuev-verband.de

zunehmende Verbreitung finden,
ist es aus Sicht des Verbands
notwendig, den korrekten Umgang
mit den FAS, ihren Funktionen und
auch ihren Grenzen zu kennen.
Schulungen, die in die Systeme
einflihren, seien deshalb nicht nur
fiir Fahranfanger, sondern auch fiir
langjéhrige Fahrer sinnvoll.
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Risiko auf dem Pedelec

Jungere (18- bis 34-jahrige) und &ltere (liber 75-jahrige) Pedelec-Fahrer
haben ein hoheres Unfallrisiko als es ihre Fahrleistung erwarten lassen
wiirde. Die jiingere Gruppe hat zudem auch ein deutlich hoheres
Unfallrisiko als gleichaltrige Fahrradfahrer. Das zeigt eine Studie der
Unfallforschung der Versicherer (UDV). Dagegen ist das Unfallrisiko
der Altersgruppe zwischen 35 und 74 Jahren bei Pedelec-Fahrern im
Vergleich zu gleichaltrigen Fahrradfahrern nicht erhoht. Viele Unfdlle
passieren, weil Pedelec-Nutzer die Kontrolle tiber ihr Gefahrt verloren
haben. Die UDV rét deshalb zu Fahrtrainings. Auch sollten Unter-
stiitzungsleistung und die Beschleunigung des Pedelecs an die Muskel-
kraft des Nutzers angepasst und unbedingt ein Helm getragen werden.

o www.udv.de

o www.adac.de

Bis zu 140
Meter ...

... weit leuchtet reflektie-
rende Kleidung in der
Dunkelheit. Eine dunkel
gekleidete Person erkann-
ten Autofahrer beim Test
des ADAC dagegen erst im
Abstand von 25 Metern.

© Adobe Stock (R_Yosha, World Vector); iStockphoto (nazar_ab); picture alliance / Ulrich Baumgarten


https://www.tuev-verband.de/studien/mobility-studie-2022
https://www.udv.de/udv/themen/unfallrisiko-pedelec-85682
https://presse.adac.de/meldungen/adac-ev/verkehr/mehr-sicherheit-durch-sichtbarkeit.html
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Brandschutz ernst nehmen

Spédtestens im Winter werden Zigarettenpausen im warmen Stall ein Thema.
Denken Sie rechtzeitig an die jahrliche Unterweisung zum Brandschutz.

Ein schliissiges Konzept fiir den Brand-
schutz ist nur so gut wie die Leute,
die dafiir verantwortlich sind. Kénnen lhre
Angestellten einen Entstehungsbrand be-
kampfen? Wissen die Beschaéftigten, wo der
Feuerloscher steht? Kennen alle das Kon-
zept fiir Notfdlle — gibt es das iberhaupt?
Fir die Organisation des Brandschutzes ist
die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber ver-
antwortlich. Der mit Abstand hadufigste Aus-
l6ser fiir einen Gro3brand ist Elektrizitat.

»Pfusch® als Brandursache

Meist entsteht ein Elektrobrand aus Unkennt-
nis: ,Wir sehen leider sehr oft unprofessio-
nelle Elektroinstallationen, berichtet Axel
Giildenpfennig, Referent fiir Pferdehaltung bei
der BG Verkehr, ,,defekte Gerdte und hinterei-
nandergeschaltete Steckerleisten. Nur eine
Elektrofachkraft darf elektrische Anlagen und
Betriebsmittel errichten, andern und instand
halten. Und selbstverstandlich muss man sich
an die elektrotechnischen Regeln halten.“

Was viele nicht wissen:

» Mehrfachsteckdosen haben eine Leis-
tungsgrenze von rund 3.000 Watt. Werden
mehrere Gerate gleichzeitig betrieben,
ist das schnell erreicht — allein ein Heiz-
lifter braucht schon bis zu 2.000 Watt.

» Die Steckdosenleiste muss staubfrei sein,
denn angesammelter Staub kann sich
selbst bei kleinen Funken entziinden.

» Beschadigte oder falsch installierte
elektrische Leuchten sind ein weit-
verbreitetes Sicherheitsrisiko.

Feuerldscher richtig platzieren

In Reitbetrieben gibt es oft ungepriifte oder
zu wenig Feuerldscher. Die richtige Anzahl
héangt von der Grundfldche des Gebdudes
ab. Die Standorte von Feuerléschern miis-
sen mit dem Brandschutzzeichen FOO1 ge-
kennzeichnet sein. Dadurch wird ein feh-
lender Feuerloscher schnell bemerkt, zudem
kommt er nach der Priifung (alle zwei Jahre)

© picture alliance/dpa | Roland Wellenhoefer

wieder an den gleichen Platz. Als Standorte
haben sich die Bereiche neben den Toren
bewdhrt, da sie nah bei den Fluchtwegen
liegen. Der Laufweg von einem Punkt im
Gebdude bis zum néchstgelegenen Feuer-
loscher sollte nicht langer als 20 Meter sein.

Rauchen und
offenes Feuer sollten
in Stall und Halle
strikt verboten sein.

Absolutes Rauchverbot

Auch wenn es manchen schwerféllt: Um Brande
gar nicht erst entstehen zu lassen, sollte fiir die
Reithalle mit samtlichen Nebenrdumen sowie
fiir den Stall absolutes Rauchverbot gelten.
Auch der Umgang mit offenem Feuer soll-
te grundsatzlich verboten sein. Lasst es sich
ausnahmsweise nicht vermeiden, muss man

doppelt vorsichtig sein (falls die Pferde zum
Beispiel an Feuer gewdhnt werden sollen). Ta-
tigkeiten, die den Einsatz von offenem Feuer
oder Maschinen mit Funkenbildung erfordern,
werden nur durchgefiihrt, wenn ein ausrei-
chender Abstand zu brennbaren Materialien
garantiert ist.

Brandschutz gehort in die
Gefdhrdungsbeurteilung

Das Thema Brandschutz im Betrieb konnen
wir hier nur anreien. In der obligatorischen
Gefdhrdungsbeurteilung fiir Ihren Betrieb
missen Sie individuell priifen, welche Risi-
ken bestehen und wie man sie abstellt oder
minimiert. Unsere Aufsichtspersonen bera-
ten bei Bedarf gern.

In der ndchsten Ausgabe des SicherheitsPro-
fi Anfang Méarz geht es um die Selbstentziin-

dung von Heu. (dp)

0 E-Mail: praev_pferdehaltung@bg-verkehr.de
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Unsere Seminare haben die zentralen Prinzipien von Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit zum Thema. AuBerdem nehmen wir aktuelle
Entwicklungen in Wissenschaft, Technik und Regelwerk unter die Lupe.

erdanderungen in der Arbeitswelt betref-

fen derzeit Unternehmen und Beschaf-
tigte aller Branchen. Treiber sind beispiels-
weise Digitalisierung, Fachkraftemangel
oder betriebliche Umstrukturierungen. Das
Tempo und der Veranderungsdruck sind
haufig hoch, sodass Belegschaften in kurzer
Zeit mit tiefgreifendem Wandel zurechtkom-
men miissen. Umso wichtiger ist es, fiir sich
einen inneren Kompass zu entwickeln, der
es auch bei Veranderungen und ,,stiirmi-
scher See“ erlaubt, auf Kurs zu bleiben. In
Bezug auf sicheres und gesundes Arbeiten
mdochten wir einen Beitrag leisten.

Unsere Seminare haben die zentralen Prin-
zipien von Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit zum Thema. Gleichzeitig werden
aktuelle Entwicklungen in der Technik, im
Regelwerk und in der Wissenschaft unter
die Lupe genommen und Moglichkeiten zum
Transfer in die betriebliche Praxis diskutiert.
Die Seminare richten sich an die Akteure im
Arbeitsschutz aus allen Mitgliedsunterneh-
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Wie melden Sie sich an?

In unserer Seminardatenbank finden
Sie das Prasenz-Seminar-Angebot
sowie die Online-Termine. Bitte prii-
fen Sie bei der Auswahl, ob Sie zur
genannten Zielgruppe gehdren.

Das Prasenz-Seminar-Angebot um-
fasst Seminare in lhrer Region so-
wie im gesamten Bundesgebiet. Die
BG Verkehr tibernimmt die Kosten
fir das Seminar, die Unterbringung,
die Verpflegung, die Seminarunter-
lagen und die Reisekosten nach
den geltenden Bestimmungen.

Wichtig fiir Sie: Die Prasenz-Semi-
nare werden nur dann durchgefiihrt,
wenn es die aktuelle Lage und der
Infektionsschutz erlauben. Dazu
werden wir Sie rechtzeitig vor jedem
Termin informieren.

0 www.bg-verkehr.de/seminare

men der BG Verkehr: Unternehmensleitung,
Sicherheitsbeauftragte, Flihrungskréfte, Mit-
glieder der Betriebsvertretungen, Fachkréfte
flir Arbeitssicherheit, Betriebsarzte und andere
mit Aufgaben des Arbeitsschutzes betraute
Personen. Neben den allgemeinen Themen
gibt es spezifische Angebote fiir alle Branchen.

Wer braucht was?

Wer Verantwortung fiir Arbeits- und Gesund-
heitsschutz im Betrieb tragt, muss wissen,
welche Rolle und Funktion er im Gesamtgefii-
ge ibernimmt. Alle Akteure miissen entspre-
chende Fachkenntnisse und Kompetenzen
erwerben, um ihren Aufgaben sachgerecht
nachkommen zu kdnnen.

Primére Verantwortung fiir den
Arbeitsschutz im Unternehmen
Die Unternehmensleitung ist stets rechtlich
verantwortlich fiir die Sicherheit und Gesund-
heit der Beschéftigten in ihrem Betrieb. Sofern
sie nicht selbst tiber die Sach- und Fachkunde

© contenova; Adobe Stock (Artco; sharpnose)
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fiir die Arbeitsschutzpflichten verfiigt, bestellt
sie weitere Akteure im Arbeitsschutz, welche
sie bei der Gestaltung der menschengerechten
Arbeit unterstiitzen. Die Unternehmensleitung
kann ihre Verantwortung jedoch nicht auf an-
dere tibertragen. Eine Aus- und Fortbildungs-
verpflichtung laut Gesetz besteht nicht, jedoch
ist es sinnvoll, unsere Qualifizierungsangebote
zu nutzen, um rechtssicher handeln zu kénnen.

Beratung fiir die Unternehmensleitung
und Fiithrungsverantwortliche

Die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa) berit
die Unternehmerin/den Unternehmer zu allen
Themen der Arbeitssicherheit einschliefllich
der menschengerechten Gestaltung der Arbeit.
Sie unterstiitzt unter anderem bei der Gestal-
tung der Arbeitsabldufe und Arbeitsplatze, bei
der Beschaffung von technischen Arbeitsmit-
teln sowie personlicher Schutzausriistung und
der Beurteilung der Arbeitsbedingungen.

Die Ausbildung von Sifas ist unter anderem
durch die DGUV Vorschrift 2 geregelt. Demnach
weisen Sifas ihre sicherheitstechnische Fach-
kunde durch einen von den Unfallversicherungs-
tragern anerkannten Ausbildungslehrgang nach.

Weil es keine rechtlichen Vorgaben zur Fort-
bildung gibt, entscheidet die Sifa in Abstim-
mung mit dem Arbeitgeber, welche Ma3nah-
men erforderlich sind, damit sie die Aufgaben
im Betrieb erfiillen kann. Regelméafige Fort-
bildungen sind empfehlenswert, um auf dem
aktuellen Stand zu bleiben.

Die Betriebsérztin/der Betriebsarzt berit in
allen Fragen des Gesundheitsschutzes, insbe-
sondere zur Arbeitsmedizin, Arbeitspsycholo-
gie, Hygiene und Ergonomie. Zu den Aufgaben
gehoren auflerdem die arbeitsmedizinische
Vorsorge fiir die Beschiftigten, die arbeitsme-
dizinische Beurteilung der Arbeitsplatze, die
Begehung der Arbeitsstatten sowie die Unter-
suchung der Ursachen arbeitsbedingter Erkran-
kungen. Arzte weisen die arbeitsmedizinische
Fachkunde durch die Bezeichnungen ,,Arbeits-
medizin“ oder ,Betriebsmedizin“ nach. Sie
nehmen ihre Fortbildungsverpflichtung in ei-
gener Regie wahr.

Unterstiitzung der Fiihrungskréfte und Sifas
Sicherheitsbeauftragte (Sibe) sind ein wich-
tiges Bindeglied vor Ort, entlasten jedoch die
Unternehmensleitung nicht von ihrer prima-
ren Verantwortung. Sicherheitsheauftragte

beobachten die jeweilige Arbeitsplatzsitua-
tion und machen auf Unfall- und Gesund-
heitsgefahren in ihrem Bereich aufmerksam.
Um ihren Aufgaben gerecht werden zu kdn-
nen, sind fiir Sibe neben der regelmaBigen
Information durch Betriebsleitung, Sifa und
Betriebsarzt im Allgemeinen auch eine Schu-
lung und regelmafige Fortbildungen wichtig.

Vertretung der Interessen der Beschdftigten
Die Personal- oder Betriebsvertretung muss
unter anderem darauf achten, dass die gel-
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tenden Gesetze, Verordnungen und Unfall-
verhiitungsvorschriften eingehalten wer-
den. Dariiber hinaus wirkt die Vertretung an
Betriebsvereinbarungen mit und nimmt im Ar-
beitsschutzausschuss die Interessen der Be-
schaftigten wahr. Deshalb bieten wirauch spe-
ziell fiir diese Personengruppe Seminare an.

Referat fiir Aus- und Fortbildung
bei der BG Verkehr

Beispiele aus
dem Programm

2

Sicherheitsbeauftragte

Fiir die Ausbildung der Sicherheitsbeauf-
tragten wird ein Grundseminar fiir alle
Branchen und Betriebsgréfien angeboten.

Folgende Themen in Anlehnung an die

DGUV Information 211-042 werden dort

erarbeitet:

» die Rolle der Sicherheits-
beauftragten im Betrieb,

» Partnerim Arbeitsschutz
(inner- und auBerbetrieblich),

» die Grundlagen der
Gefahrdungsbeurteilung,

» Mafinahmen fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz sowie

» Kommunikation.

Daneben gibt es ein vielfdltiges Angebot
an Fachseminaren, die unterschiedlichen
Zielgruppen offenstehen und auch von
Sicherheitsbeauftragten fiir ihre Fortbil-
dung genutzt werden kdnnen.

}?}
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

in Omnibusbetrieben

Die Tatigkeit als Omnibusfahrer/in ist
mit einer Vielzahl von Belastungen ver-
bunden. Neben moglichen Verkehrs- und
Arbeitsunféllen ist die Beeintrachtigung
der Gesundheit beispielsweise durch lan-
ges Sitzen und das mitunter anstrengende
Be- und Entladen nicht zu unterschatzen.

In diesem Fachseminar erfahren die Teil-
nehmenden mehr tiber Gefahrdungen und
Belastungen in der Omnibusbranche. Sie
erarbeiten gemeinsam, wie die Beschf-
tigten in der Branche sicher fahren und
sicher arbeiten kdonnen.

Zielgruppe: Fiihrungskrdfte, Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit und sonstige Akteure im
Arbeitsschutz.

Programm 2023 online: www.bg-verkehr.de/seminare
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Unregelmafigkeiten gilt es ernst
zu nehmen und anzusprechen.
Aber bitte positiv und konstruktiv!

Fair und wirksam
kontrollieren

Wer wissen will, ob die MaBnahmen aus der Gefahrdungsbeurteilung wirken,
muss sich vor Ort ein Bild machen. Die Wirksamkeitskontrolle ist weit mehr als
ein Haken mit Namenskiirzel und Datum in der Dokumentation.

ie misst man die Wirksamkeit einer

Mafinahme? Das Ausbleiben von Un-
fallen ldsst nicht unbedingt den Riickschluss
zu, dass keine Gefahrdung vorhanden ist.
Oftist es bisher einfach nur gut gegangen.

Gefdhrdungsbeurteilung als Prozess

Es gibt viele Situationen, die vorbereitet wer-
den missen: Einfiihrung und Betrieb neuer
Arbeitsmittel zum Beispiel, komplexe Ar-
beitsabldaufe und Schutzmafinahmen muss
derArbeitgeber oder die Arbeitgeberin sorg-
faltig durchdenken. Unfalluntersuchungen
zeigen, dass organisatorische Mdngel eine
der Hauptursachen schwerer Unfille sind
und dass sehr oft eine Verkettung mehrerer
organisatorischer Mangel vorliegt.

Wurden die Uberlegungen und Manahmen
aus der Gefahrdungsbeurteilung umgesetzt,
beurteilt der Unternehmer oder die von ihm
beauftragte Person, ob in der Praxis das

SicherheitsProfi 4/2022

gewiinschte Ergebnis erreicht wird. Das be-
deutet, die Abldufe vor Ort zu begleiten und
hinsichtlich ihrer Sicherheit zu bewerten - die
Wirksamkeitskontrolle.

Was der Unternehmer
duldet, wird im Betrieb
zur Norm.

Kontrolliert wird dort, wo die Arbeit statt-
findet. Voraussetzung dafiir sind Personen,
die den Arbeitsablauf kennen und Unregel-
mafigkeiten bemerken, die zu gefahrlichen
Situationen fithren kénnten. Besondere
Aufmerksamkeit erfordern Tatigkeiten, die
zum Beispiel auf einer Nebenschicht oder
an einer AuBBenstelle ausgefiihrt werden.
Die Kombination von regelmdfigen und
stichprobenartigen Kontrollen ist sinnvoll
und meist die einzig mégliche Alternative
zur permanenten Aufsicht.

RegelmdBig und als Stichprobe

Regelmafig stattfindende Kontrollen sind
gut, weil sich alle Beteiligten daran gewoh-
nen und der Ablauf sich einspielen kann.
Die Wirksamkeitskontrolle in Betrieben
mit mobilen oder Einzelarbeitspldtzen ist
durch eine Kombination von regelméafigen
und Stichprobenkontrollen moglich. Min-
destens einmal jahrlich soll die Kontrolle
in der Dokumentation der Gefdhrdungs-
beurteilung erkennbar sein. Abgesehen
vom Datum wird dokumentiert, ob die
SchutzmaBnahmen aus der Gefahrdungs-
beurteilung den gewiinschten Erfolg haben
oder angepasst werden miissen.

Grundsatzlich sollten Fiihrungskréfte jede
Gelegenheit nutzen, um einen realistischen
Eindruck vom Betrieb zu bekommen. Oft be-
obachten sie Details, die als Symptome einer
Abweichung vom sicheren Ablauf wertvolle
Hinweise fiir die Arbeitssicherheit geben.



Eine gute Fiihrungskraft beobachtet aufmerksam
und reagiert in kritischen Situationen direkt
mit angemessenem Feedback und Hilfestellung.

Arbeitsschutz ist Chefsache

Die Pflicht zur Wirksamkeitskontrolle liegt
grundsatzlich beim Unternehmer oder bei der
Unternehmerin. Sie diirfen diese Pflicht auf
eine fachlich und persdnlich geeignete Person
ibertragen, behalten aberimmer die Gesamt-
verantwortung. Die Pflichteniibertragung er-
folgt schriftlich und wird dokumentiert.

Jede Abweichung, jeder
Mangel hat eine Ursache.
Jede dieser Ursachen
kann schwerwiegende
Folgen haben.

Der Unternehmer selbst ist nach der Pflich-
teniibertragung nicht frei von Verantwor-
tung: Er muss sich regelméafig, mindestens
stichprobenartig, von der erfolgreichen Um-
setzung seiner Anweisungen liberzeugen.
Kleinigkeiten sollte erimmer ernst nehmen.
Wer bei einer Begehung eher geringfligige
oder kurzfristige Unregelmafigkeiten be-
méngelt (herumliegende Paletten, verstellte
Verkehrswege, beschddigte Arbeitsmittel
etc.), wird zwar schnell belédchelt. Die Ver-
antwortlichen machen in so einem Fall aber
alles richtig, denn was der Unternehmer
oder die von ihm beauftragten Personen
dulden, wird im Betrieb zur Norm.

Ubrigens: Die Dokumentation der Uberwa-
chung mit schriftlichen Notizen ist sehr zu

empfehlen. Bewahrt man Notizen und Doku-
mentationen langfristig auf, [dsst sich damit
plausibel nachweisen, dass die Aufsichts-
und Kontrollpflicht konsequent erfiillt wurde.

Der Sicherheitsbeauftragte im Betrieb ist nicht
fuir die Wirksamkeitskontrolle zustandig. Er
beobachtet, stellt Gefahren fest und unter-
stiitzt den Unternehmer durch seine Aufmerk-
samkeit. Die systematische Durchfiihrung der
Wirksamkeitskontrolle verantwortet jedoch
der Unternehmer.

Abhaken reicht nicht

Wer kontrolliert, der sieht und bewertet.
Dies erfordert Offenheit und Fairness sowohl
vom Kontrolleur als auch von den Beschaf-

Rechtsquellen

Auszug aus dem
Arbeitsschutzgesetz

erforderlichen Manahmen des Ar-

und Gesundheit der Beschaftigten
bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die
MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu

dndernden Gegebenheiten anzupas-
sen. Dabei hat er eine Verbesserung

© Adobe Stock (Robert Kneschke, NLshop)

der Beschéftigten anzustreben.

§3 Grundpflichten des Arbeitgebers
(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die

beitsschutzes unter Beriicksichtigung
der Umstédnde zu treffen, die Sicherheit

iberpriifen und erforderlichenfalls sich

von Sicherheit und Gesundheitsschutz

Abhaken allein reicht nicht. Genaues Hinsehen
ist gefragt, denn auch in unfallfreien Betrieben
gibt es problematische Arbeitsablaufe.

tigten. Heimliches Beobachten arbeitender
Menschen ist nicht zielfiihrend. Am besten
wirken in einer kritischen Situation direkte
Ansprache und Korrektur. Aber: Kritikfahig-
keit kann sich nur auf der Basis von gegen-
seitigem Vertrauen entfalten, sonst wird auf
jede Kritik unwillkdirlich eine Abwehrreak-
tion des Kritisierten folgen.

Die Verkettung ,,harmloser“ Nachlassigkei-
ten kann einen Unfall verursachen, bei dem
ein Mensch stirbt. Das sollte jedem bewusst
sein, von dessen Kontrolle die Sicherheitim
Betrieb abhdngt.

Ulrich Schulz
Aufsichtsperson bei der BG Verkehr

§13 DGUV Vorschrift 1,
Pflichteniibertragung

Der Unternehmer kann zuverldssige
und fachkundige Personen schriftlich
damit beauftragen, ihm nach Unfall-
verhiitungsvorschriften obliegende
Aufgaben in eigener Verantwortung
wahrzunehmen. Die Beauftragung
muss den Verantwortungsbereich
und Befugnisse festlegen und ist vom
Beauftragten zu unterzeichnen. Eine
Ausfertigung der Beauftragung ist ihm
auszuhdndigen.
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Ihre Frage:

Im Alter zwischen 40 und 64 Jahren leidet etwa ein Drittel aller
Deutschen an Bluthochdruck. In den meisten Fllen stellt das

kein Problem fiir das Fiihren eines Kraftfahrzeugs dar. Aber es
gibt Situationen, die besondere Aufmerksamkeit benétigen:

1. BeiNeubeginn oder Anderung der Blutdrucksenkung
mit Medikamenten kdnnen anfanglich unter anderem
Schwindelgefiihle und Miidigkeit auftreten. Seien Sie vor
Fahrtantritt kritisch mit sich selbst!

2. Einextremer Bluthochdruck (systolischer Druck
»=180 mmHg, diastolischer Blutdruck = 110 mmHg) ist
gefdhrlich: Ohne drztliche Beratung und Untersuchung
dazu diirfen Sie sich nicht ans Steuer setzen, auch nicht
im privaten Pkw. Insbesondere bei Berufskraftfahrern
muss ein Facharzt die Fahreignung als Einzelfall priifen

wSchrdnkt Bluthochdruck und bestétigen. RegelméBige Eigenmessungen helfen

die Fahrtiichtigkeit ein?“

Dr. Kerstin Einsiedler,

‘ Arbeitsmedizinerin bei der
BG Verkehr, antwortet:

bei der Einschatzung.

Treten zum Bluthochdruck begleitend Symptome auf wie
Kopfschmerzen, Ubelkeit, Zittern oder Sehstérungen,
diirfen Sie sich auf keinen Fall ans Steuer eines
Fahrzeugs im Strafienverkehr setzen. Das ist eine Krisen-

Q\/D
Yol
Mehr

als1,3
Millionen

Menschen haben sich 2021 tiber ihren Betrieb
oder ihre Einrichtung in Erster Hilfe unter-
weisen lassen. Die betriebliche Ersthelfer-

Ausbildung spielt damit eine wichtige Rolle
fiir die Erste Hilfe in Deutschland insgesamt.

SicherheitsProfi 4/2022

situation, Sie benotigen umgehend arztliche Hilfe.

Gut sehen in der Ddmmerung

Ausreichendes Dammerungs- und Kontrastsehen sowie eine begrenzte Blendungs-
empfindlichkeit bleiben lebenslang Voraussetzung fiir die Teilnahme am néchtlichen
StrafRenverkehr. Das gilt gleichermafen fiir Berufskraftfahrer und private Fahrten. Fiir die
C- und D-Fiihrerscheinklassen sowie in der Fahrgastbeforderung sind Sehtestungen im
Abstand von fiinf Jahren vorgeschrieben.

Ab dem 40. Lebensjahr macht sich der Alterungsprozess der Augen zunehmend be-
merkbar: Die Linse wird steifer, triibt und verfarbt sich etwas, die Reaktion der Pupillen
verlangsamt sich, Veranderungen in der Netzhaut kdnnen auftreten. Zur bekannten Al-
tersweitsichtigkeit kommt oft eine Unsicherheit bei Dammerung hinzu. Bei ndchtlichem
Regen fiihlen sich viele Menschen von den Reflexen auf der Fahrbahn und den Schein-
werfern der entgegenkommenden Fahrzeuge geblendet. Diese Beschwerden sollte man
unbedingt bei einer augendrztlichen Kontrolle ansprechen. So erkennt der Arzt frithzeitig
eine behandelbare Erkrankung und kann zu Sehhilfen und anderen unterstiitzenden
MaBnahmen beraten.



Widerspruch gegen Bescheide

Wer mit einer Entscheidung der BG Verkehr, zum Beispiel

einem Rentenbescheid, nicht einverstanden ist, kann dagegen
Widerspruch einlegen. Wenn der Widerspruch fristgerecht und
formal korrekt (per E-Mail nur mit qualifizierter elektronischer
Signatur!) eingeht, behandelt die Widerspruchsstelle der

BG Verkehr den Fall. Dort entscheiden gleichberechtigt Vertreter
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer {iber das Anliegen. Sie sind
ehrenamtlich tatig. Weist der Ausschuss den Widerspruch
zurlick, kann der Betroffene dagegen beim Sozialgericht klagen.

aufgeschlossen wird.

Kalte und Erkdltung

Wird man schneller krank, wenn man oft
friert? ,Ausschliefen kann man das nicht,
so Dr. Christoph Caumanns, Betriebsarzt
der BG Verkehr. ,,Die Reaktion ist individuell
sehrunterschiedlich. Trockene Luft und
eine kalte Nase mit schlecht durchblute-

ten Schleimhduten machen es den Viren
leichter. Dauernde Kalte kann auBerdem
den Kreislauf belasten und das Immunsys-
tem schwachen.” Dagegen helfen gezieltes
Kaltetraining und die konsequente Starkung
der Abwehrkréfte. Die ,,Klassiker* wirken
immer noch am besten: Bewegung an der
frischen Luft — selbst wenn es draufien nass
und kalt ist —, wechselwarme oder komplett
kalte Dusche, Saunagange, viel Nachtschlaf,
vitaminreiche Erndhrung, warme Kleidung
und eine positive Lebenseinstellung.

Neues
Informationspor-
tal Homeoffice

Die gesetzliche Unfallversicherung
setzt sich dafiir ein, dass die Arbeit
im Homeoffice und vergleichbare
mobile Biiroarbeit sicher und gesund
gestaltet werden. Auf dem neuen
Portal finden Sie Tipps und

Hinweise zur Umsetzung.

0 www.dguv.de
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Leinsamen schroten

Leinsamen sind die Samen der Flachspflanze, einer
der dltesten Nutzpflanzen der Welt. Sie eignen sich
als Verdauungshilfe, weil sie im Darm aufquellen.
Dazu miissen sie allerdings geschrotet werden, weil
die harte Schale der Samenkorner sonst
im Verdauungstrakt kaum

Lohnnachweis
bis Februar 2023

Bis zum 16. Februar 2023 miissen
alle Unternehmen, die Mitarbeiter
oder Aushilfen beschéftigten,
den Lohnnachweis fiir das
Vorjahr abgeben. Auf Basis

dieser Daten berechnet die BG
Verkehr die Beitrage fiir die
gesetzliche Unfallversicherung.

Die Ubermittlung ist ausschlieR-
lich auf digitalem Weg moglich
iber ein systemgepriiftes Entgelt-
abrechnungsprogramm oder die
Ausfillhilfe sv.net. Im Vorfeld der
Abgabe wird ein Stammdaten-
abruf notwendig. Fiir den Stamm-
datenabruf fiir 2023 gilt schon die
neue Unternehmensnummer.

©

c Infos zum Lohnnachweis und
zur Unternehmensnummer
www.bg-verkehr.de |
Webcode: 16488979

© Adobe Stock (Petair, contrastwerkstatt, margo555, InsideCreativeHouse, kazy, dstarky, valeriyakozoriz, angellodeco)
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Orthopadische
Einlage im
Sicherheitsschuh | \\\

Manche FiifSe brauchen Einlagen, zum Bei-
spiel wegen Spreizfiiien, eine Sohlener-
hohung wegen unterschiedlicher Beinldngen
oder eine Abrollhilfe bei Arthrose in der Grof-
zehe. Daraus wird in Kombination mit einem
Sicherheitsschuh, den man am Arbeitsplatz
tragen muss, ein ,orthopddischer Fufischutz“.
Die aufwendigste Variante ist eine individuelle
(Sicherheits-)Schuhanfertigung nach MaR. Die-
se ist zum Beispiel bei angeborenen Fuf¥fehl-
stellungen oder nach einer schwerwiegenden
Verletzung erforderlich.
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Notwendigkeitsbescheinigung
des Arbeitgebers

Wer orthopddische Einlagen braucht, ist
auch beim Tragen von Sicherheitsschuhen

darauf angewiesen. Fiir die Anpassung gibt
es Vorgaben — einfach reinlegen geht nicht!

, Verordnung des D-Arztes ,

Orthopédischer FuBschutz ist Teil der PSA
Orthopddischer FuBschutz am Arbeitsplatz ist
genauso wie ein normaler Sicherheitsschuh
ein Teil der personlichen Schutzausriistung
(PSA) und damit an besondere Rechtsvor-
schriften zur Sicherheit des Nutzers gebun-
den. Auf keinen Fall darf ein Sicherheitsschuh
einfach zusammen mit den losen Einlagen
aus dem privaten Stratenschuh verwendet
werden! Dieser Hinweis gehdrt in die jahrli-
che betriebliche Unterweisung. Wird ein in-
dustriell in Serie gefertigter und verkaufter

~---» " BG Verkehr

~

Kostenvoranschlag
e an BG Verkehr
Planung und Ausfiihrung H
durch den
Orthopddie-Schuhmacher
V'S
Zusage der
Kosteniibernahme

Sicherheitsschuh verandert, unterliegt das
neue Gesamtprodukt mindestens einer Bau-
musterpriifung.

Ein Orthopddie-Schuhmachermeister ist fiir
den FuRschutz die richtige Ansprechperson:
Anhand der arztlichen Verordnung und der
Bescheinigung des Arbeitgebers weif3 er,
welche Kombinationsmoglichkeiten aus Si-
cherheitsschuh und Zurichtung bestehen, ob
eine neue Zertifizierung notwendig ist oder ob
ein orthopddischer Ma3schuh mit neuer Priif-

Diese Unterlagen brauchen Sie:

1. Verordnung des behandelnden
Arztes tiber die erforderliche
Schuhzurichtung oder Ma3schuhe
mit Diagnose als Privatrezept
oder in Form eines Behandlungs-
berichts. Soll die Versorgung in
Zustdndigkeit der BG Verkehr
erfolgen: D-Arzt Verordnung auf
Formular F2404 ,Verordnung von
orthopddischen Schuhen und
Einlagen“ (nicht als Rezept).

2. Bescheinigung des Arbeitgebers
mit dem Anforderungsprofil an
den Sicherheitsschuh: Vordruck
U 9900 bitte als Versicherter mit
Bezug auf das Aktenzeichen des
Arbeitsunfalls von der BG Verkehr
telefonisch anfordern.

3. Kostenvoranschlag des
Orthopddie-Schuhmachers.
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bescheinigung und Konformitatshewertung
gebraucht wird.

Verschiedene Kostentrager

kommen infrage

Wer tibernimmt die Kosten fiir besonderen or-
thopddischen Fuf3schutz? Das hangt davon
ab, welche Ursache die Veranderung am FuB
hat. Wenn es sich um die Folge eines Arbeits-
oder Wegeunfalls handelt, (ibernimmt die
BG Verkehr die Mehrkosten. Bei angeborenen
oder anderweitig erworbenen Fu3fehlstellun-
gen kommen als Kostentrager die gesetzliche
Rentenversicherung, die Bundesagentur fiir
Arbeit oder die Sozialhilfe infrage (ausfiihrliche
Informationen dazu siehe Pluszeichen).

Beim Arbeitgeber verbleibt in der Regel der
Kostenanteil fiir einen normalen Sicher-
heitsschuh nach dem Standard, den er als
persdnliche Schutzausriistung zur Verfligung
stellen misste.

Dr. Kerstin Einsiedler
Facharztin fiir Arbeitsmedizin
bei der BG Verkehr

0 Ausfiihrliche Informationen zum

orthopddischen Fu3schutz
www.dguv.de | Webcode: p021497

© Kerstin Einsiedler / BG Verkehr; Adobe Stock (Idanupong, sabelskaya)

Tipps vom Schuhmacher

Sicherheitsschuhe mit Einlagen kdnnen stundenlang
bequem sein — wenn alles richtig passt. Wir haben

den Orthopddie-Schuhmachermeister Hartmut Schiihle
gefragt, was bei der Bestellung wichtig ist.

Nicht alle Orthopéddie-Schuhtechniker versorgen auch Sicherheitsschuhe.
Wie findet man den passenden Schuhtechniker?

Ich empfehle den Arbeitgebern, von Anfang an die Sicherheitsschuhe tiber einen in der Nahe
gelegenen Fachhandel fiir Arbeitsschutz zu beziehen. Die Gesetzliche Unfallversicherung hat
eine Regel zur Benutzung von FuB- und Knieschutz herausgegeben (DGUV Regel 112-191), da-
nach sollte man sich vor dem ersten Einkauf beraten lassen. Ist der richtige Schuh gefunden,
konnen ihn die Beschaftigten vor Ort anprobieren. Viele grofiere Firmen halten direkt Kontakt
zu einem lokalen Orthopddie-Schuhtechniker, der nach Bedarf versorgt und vielleicht auch
bei Gesundheitstagen in der Firma mitmacht. Mehrere Hersteller von Sicherheitsschuhen
bieten Baukastenlosungen an oder Fertigungsanweisungen fiir die Einlagenversorgung und
Zurichtungen. Dafiir ist dann keine erneute Baumusterpriifung mehr nétig, denn eine neue
Priifung wdre viel zu aufwendig.

Und wie ist es bei Ma3schuhen?

Ein Sicherheitsschuh nach MaB fallt
unter die Bedarfsstufe Il bzw. Ill, hier
wird die Baumusterpriifung relevant.
Es gibt zum Beispiel beim Hersteller
eine Komponentenfertigung nach Maf,
die der Orthopéadie-Schuhtechniker zu-
sammenbaut. Oder die Fertigung nach
eigenem Leisten. Teilkonfektionierte
Maf3schuhe sind eher selten im Einsatz.

Wie viel Zeit muss man einplanen
vom ersten Kontakt bis zum
fertigen Sicherheitsschuh?

Das kann ganz unterschiedlich sein! Im
hdufigsten Fall, bei einer Einlagenver-
sorgung oder Absatzerhéhung, dauert
es in meiner Werkstatt eine Woche. Aber
die meiste Zeit braucht die Zusage der
Kosteniibernahme vorab. Bei einer Berufsgenossenschaft ist es einfach, weil medizinische
Unterlagen in der Regel schon vorliegen. Andere Kostentrager brauchen erst einmal Informa-
tionen, also Berichte von Krankenh&usern und Stellungnahmen behandelnder Arzte. Aber wir
helfen unseren Kunden mit den vielen Formularen und wissen, was notwendig ist.

Sie leiten das Stuttgarter Schuhhaus Oesterle, arbeiten in der Werkstatt,
sind Obermeister der Innung und waren bis vor Kurzem Fachlehrer fiir
Orthopddie-Schuhtechnik. Was begeistert Sie so an Threm Beruf?

Unsere Tatigkeit ist sehr komplex: Wir arbeiten interdisziplindr mit Pflegekraften, Arzten, Ar-
beitgebern und natirlich unseren Kunden. Das macht es spannend und personlich. Ich erlebe
meine Tatigkeit als sinnerfiillend. Die meisten Orthop&die-Schuhtechniker sind zu diesem
Beruf entweder aus eigener Betroffenheit oder durch das Familienunternehmen gekommen.
Aber auch als Umschulungsmafinahme sind wir geeignet, da unsere Tatigkeit ein Wechsel aus
Stehen, Sitzen und Gehen ist. Und wir haben immer Nachwuchsbedarf!

SicherheitsProfi 4/2022
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Sicher - sicherer —
Gefdahrdungsbeurteilung

»Jan, jetzt bitte mal sofort die Bretter da vorn sichern,
bevor die noch jemandem auf den Kopf fallen!*

Es sollte sich ja mittlerweile herumgesprochen haben, dass die Ge-
fahrdungen, denen die Beschiftigten ausgesetzt sind, systematisch
erfasst und analysiert und die notwendigen Mafinahmen zu deren

© BG Verkehr/Marco Grundt

Beseitigung festgelegt und iiberpriift werden miissen. Eigentlich eine
Selbstverstandlichkeit, die so manche Unternehmensleitung beim
Gang iiber den Betriebshof nebenher miterledigt (sieche oben).

Da erfahrungsgemaf3 aber ohne eine gewisse Systematik der gute

...

Dr. Jorg Hedtmann

Wille im Laufe des Arbeitstages oft auf der Strecke bleibt, muss
die Gefahrdungsbeurteilung immer schriftlich erfolgen und klare

Verantwortungen zuweisen. Mit dieser Anforderung tun sich immer
Leiter des
Geschaftshereichs
Prdavention

noch viele, insbesondere kleine Betriebe, schwer. Es gibt mittlerweile
eine Reihe ausgezeichneter Handlungshilfen. Auch wir entwickeln
laufend neue Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir die Branchen und
Thre Sicherheitsfachkraft hat ebenfalls das Riistzeug, eine ordentliche
Gefdahrdungsbeurteilung auf die Beine zu stellen und — wichtig! — am
Leben zu halten.

Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie und die beratenden
Ausschiisse des Bundesarbeitsministeriums haben das Thema ganz
oben auf die Agenda gesetzt. Warten Sie nicht, bis Sie jemand danach
fragt. Werfen Sie einen Blick in Ihre Gefahrdungsbeurteilung und
priifen Sie deren Aktualitdt. Und falls Sie keine finden ... dann aber

hurtig mit der Sifa sprechen!
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Druckerei und Verlag:
Druckhaus Kaufmann
RaiffeisenstraBe 29, 77933 Lahr

Leserbriefe und Adressanderungen:
redaktion@sicherheitsprofi.de

Bei Adressdanderungen oder Abbestel-

lungen bitte den Zustellcode (steht
oberhalb der Adresszeile) angeben.

Der SicherheitsProfi erscheint
viermal jahrlich. Der Bezugspreis ist
im Mitgliedsbeitrag enthalten.
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die BG Verkehr

Hauptverwaltung

Hamburg

Ottenser Hauptstrae 54

22765 Hamburg

Tel.: 040 3980-0

E-Mail: mitglieder@bg-verkehr.de
info@bg-verkehr.de
praevention@bg-verkehr.de

© www.bg-verkehr.de

Dienststelle Schiffssicherheit
Brandstwiete 1

20457 Hamburg

Tel.: 040 36137-0

E-Mail: schiffssicherheit@bg-verkehr.de
o www.deutsche-flagge.de

ASD - Arbeitsmedizinischer und
Sicherheitstechnischer Dienst
der BG Verkehr

Tel.: 040 3980-2250

E-Mail: asd@bg-verkehr.de

@ www.asd-bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Hamburg
Ottenser Hauptstrafe 54

22765 Hamburg

Tel.: 040 325220-0

E-Mail: hamburg@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Hannover
Walderseestrafie 5

30163 Hannover

Tel.: 05113995-6

E-Mail: hannover@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Berlin
Axel-Springer-Strafie 52
10969 Berlin

Tel.: 030 25997-0

E-Mail: berlin@bg-verkehr.de

Abo-Hinweise

Fiir den Versand des SicherheitsProfi ver-
wenden und speichern wir lhre Adress-
daten. Diese werden ausschlielich

und unter Einhaltung der gesetzlichen
Vorgaben zum Datenschutz fiir den
Magazinversand genutzt. Lesen Sie un-
sere Datenschutzhinweise zur Verarbei-
tung personenbezogener Daten unter:

www.bg-verkehr.de |
Webcode: 18709008

--f&--L¥1! i

Fragen zu einem Arbeitsunfall, zum Versicherungsschutz
oder zu einer Berufskrankheit beantwortet unser Servicecenter unter

Tel.: 040 3980-1010.

Bezirksverwaltung Dresden
Hofmiihlenstrafie 4

01187 Dresden

Tel.: 0351 4236-50

E-Mail: dresden@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Wuppertal
Aue 102

42103 Wuppertal

Tel.: 0202 3895-0

E-Mail: wuppertal@bg-verkehr.de

AufBlenstelle Duisburg
Diisseldorfer Strafse 193

47053 Duisburg

Tel.: 0203 2952-0

E-Mail: praevention-duisburg@
bg-verkehr.de

© Thinkstock/iStock/goir/furtaev
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Siche

Die ndchste
Ausgabe des
SicherheitsProfi
erscheint im

Marz 2023.

| 23

der BG Verkehrin i

Hamburg-Ottensen

© BG Verkehr/Ralf Hohne

Bezirksverwaltung Wiesbaden
Wiesbadener Strafie 70

65197 Wiesbaden

Tel.: 0611 9413-0

E-Mail: wiesbaden@bg-verkehr.de

Bezirksverwaltung Miinchen
Deisenhofener Strafie 74

81539 Miinchen

Tel.: 089 62302-0

E-Mail: muenchen@bg-verkehr.de

Sparte Post,

Postbank, Telekom

Europaplatz 2

72072 Tibingen

Tel.: 07071 933-0

E-Mail: tuebingen@bg-verkehr.de

Branchenausgaben
des SicherheitsProfi

Unser Mitgliedermagazin erscheint
in Varianten fiir die Branchen
Guterkraftverkehr, Personenverkehr,
Entsorgung, Luftfahrt, Schifffahrt und
Post, Postbank, Telekom.

Kostenloser Download im Internet:

0 www.bg-verkehr.de/sicherheitsprofi
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Wo gibt es Infos zu neuen
Aktionen der Prdvention?

@ www.bg-verkehr.de/medien/newsletter

< BG Verkehr


https://www.bg-verkehr.de/medien/newsletter
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