Ist eine arbeitsmedizinische Vorsorge erforderlich?

Nach der ArbMedVV hat der Arbeitgeber den Beschaftigten
arbeitsmedizinische Vorsorge anzubieten. Hierzu gehort u. a.
das Angebot einer angemessenen Untersuchung der Augen

und des Sehvermégens. Die Kosten hierfiir sowie fiir erforder-

liche spezielle Sehhilfen hat der Arbeitgeber zu tragen. Spe-
zielle Sehhilfen sind an die spezifischen Sehanforderungen
am Bildschirmarbeitsplatz angepasst, wenn ein Ausgleich

der Sehschwache mit einer normalen Sehhilfe nicht méglich

ist. Nicht hierzu zahlen Sehhilfen, die zur Korrektur einer Fehl-

sichtigkeit im Alltag dienen.
ArbMedVV § 5 Abs. 1, Anhang Teil 4 Abs. 2 Nr. 1
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Die Bildschirmarbeit ist in der heutigen Zeit nicht mehr
wegzudenken. Fiir den Arbeitgeber ist es daher wichtig, die
Anforderungen an Bildschirmarbeit bzgl. Sicherheit und
Gesundheitsschutz aus der Abeitsstdttenverordnung
(ArbStittV) zu kennen und umzusetzen. Dieses Faltblatt
gibt hierzu einen Uberblick.

Fiir welche Bildschirmgerite gilt die ArbStattv?

Die ArbStattV schliet auch Tatigkeiten mit Bildschirmgeréaten
ein. Ausnahmen hiervon sind bspw. Arbeiten an Bedienerplat-
zen von Maschinen oder Arbeiten an Bildschirmgeraten fir
den ortsverdnderlichen Gebrauch, z.B. Laptops, sofern sie
nicht regelmafiig an einem festen Arbeitsplatz eingesetzt wer-
den. Die ArbStéattV gilt weiterhin nicht fiir Schreibmaschinen
mit Display oder Arbeitsmittel mit einer kleinen Daten- oder
Messwertanzeigevorrichtung, z. B. Registrierkassen. Fiir Kas-
sen mit Computermonitor hingegen gilt die ArbStattV.

ArbStattV § 1Abs. 4

Was sind Bildschirmgeradte?

Bildschirmgerate sind Funktionseinheiten, zu denen insbeson-

dere Bildschirme zur Darstellung von visuellen Informationen,
Einrichtungen zur Datenein- und -ausgabe, sonstige Steue-
rungs- und Kommunikationseinheiten (Rechner) sowie die
Ausstattung mit Software zur Umsetzung und Steuerung der
Arbeitsaufgabe gehoren.

ArbStdttV § 2 Abs. 6

Was sind Bildschirmarbeitsplatze?

Bildschirmarbeitspldtze sind Arbeitspldtze, die sich in Arbeits-

rdumen befinden und mit Bildschirmgerdten sowie sonstigen
Arbeitsmitteln ausgestattet sind. Neben dem Bildschirmgerat

konnen zum Bildschirmarbeitsplatz daher z. B. gehoren: Tasta-

tur, Maus, Drucker und sonstige Arbeitsmittel wie Arbeitstisch
und Arbeitsstuhl.

ArbStattV § 2 Abs. 5

Was ist bei der Beurteilung der Arbeitsbedingungen
zu beachten?

Die Beurteilung der Arbeitsbedingungen hat an allen Bild-
schirmarbeitspldtzen zu erfolgen — unabhangig davon, ob
Beschdftigte daran tadtig werden.

Sind Beschéftigte an den Bildschirmarbeitsplatzen tatig, sind
insbesondere eine Gefahrdung des Sehvermdégens, die Belas-
tungen der Augen, aber auch die physischen und psychischen
Belastungen zu ermitteln und zu beurteilen. Diese kénnen MaR-
nahmen nach der ArbStattV oder ArbMedVV nach sich ziehen.
Dies gilt auch fiir die Verwendung von tragbaren Bildschirmge-
rdten bei der Arbeit.

Fiir die Gefahrdungsbeurteilung kdnnen verschiedene Hand-
lungshilfen herangezogen werden, z.B. LASI-Grundsatze.

ArbSchG § 5
ArbStattV § 3, Anhang 6.4
ArbMedVV § 8

BetrSichV § 3

Welche Anforderungen werden an die Gestaltung von
Bildschirmarbeitspldtzen gestellt?

Es sind u.a. folgende Anforderungen zu berticksichtigen:

Der Arbeitstisch bzw. die Arbeitsflache muss eine ausreichend
grof3e und reflexionsarme Oberfldche besitzen und eine
flexible Anordnung des Bildschirmgerdts, der Tastatur, des
Schriftguts und der sonstigen Arbeitsmittel ermdglichen. Ein
Auflegen der Hande vor der Tastatur muss moglich sein.

Ausreichender Raum fiir eine ergonomisch giinstige Arbeits-
haltung muss vorhanden sein. Es ist u.a. auf ausreichende
Bewegungsfreiheit und eine der Arbeitsaufgabe entspre-
chende sowie an das Sehvermdgen der Beschiftigten ange-
passte Beleuchtung zu achten. Dabei sind stérende Blendun-
gen, Reflexionen oder Spiegelungen auf dem Bildschirm und
den sonstigen Arbeitsmitteln zu vermeiden.

Bei der Einrichtung von Bildschirmarbeitspldtzen sowie der Aus-
wahl und Anordnung der erforderlichen Arbeitsmittel und Bild-
schirmgerate sind die Grundséatze der Ergonomie anzuwenden.

Die Beschdftigten miissen Gelegenheit haben, die Tatigkeit
an Bildschirmgeradten durch andere Tatigkeiten oder durch
regelmafiige Erholungspausen unterbrechen zu kénnen.

ArbStattV Anhang Nr. 6.1
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Welche Anforderungen gelten auf3erdem fiir die
Bildschirmarbeit?

Beispielhaft sollen hier genannt sein: Die Bildschirmgrofie
und -form miissen der Arbeitsaufgabe angemessen sein. Bei
ortsgebundenen Arbeitspldtzen oder bei tragbaren Gerdten
ohne externe Eingabemittel, die an ortsgebundenen Arbeits-
platzen verwendet werden, miissen Bildschirm und Tastatur
getrennte Einheiten sein. Tragbare Bildschirmgerdte ohne
Trennung von externem Eingabemittel und Bildschirm (z. B.
Laptop, Tablet) diirfen nur kurzzeitig verwendet werden oder
nur dann, wenn die Arbeitsaufgabe mit anderen Bildschirm-
gerdten nicht ausgefiihrt werden kann. Der Arbeitgeber hat
ferner eine geeignete Software bereitzustellen und darf ohne
Wissen der Beschaftigten die qualitativen oder quantitativen
Ergebnisse ihrer Arbeit nicht kontrollieren.

ArbStattV Anhang Nr. 6.2 bis 6.5

Muss an Bildschirmarbeitspldtzen unterwiesen werden?

Ja, der Arbeitgeber hat den Beschéaftigten ausreichende und
angemessene Informationen anhand der Gefdhrdungsbeur-
teilung zur Verfligung zu stellen. Die Informationen miissen in
einer fur die Beschaftigten verstandlichen Sprache und Form
verfasst sein sowie u.a. arbeitsplatzspezifische Manahmen
an Bildschirmarbeitspldtzen enthalten.

Die Unterweisung hat anhand dieser Informationen ebenfalls
in einer verstdndlichen Form und Sprache zu erfolgen. Sie ist
vor Aufnahme der Tatigkeit durchzufiihren und mindestens
jahrlich zu wiederholen.

ArbStattV § 6 Abs. 1Nr. 4 und Abs. 4



