Arbeitsschutzverordnungen

Sie werden von der Bundesregierung erlassen und bediirfen
einer Ermédchtigung in einem formellen Gesetz. Sie konkreti-
sieren die Anforderungen in staatlichen Rechtsvorschriften
(z.B. ArbSchG) und sind rechtsverbindlich.

Technische/Arbeitsmedizinische Regeln

Sie werden in staatlichen Ausschiissen erarbeitet. Sie konkre-
tisieren Anforderungen der Arbeitsschutzverordnungen und
haben Vermutungswirkung. D. h., bei Einhaltung der Regeln
und Erkenntnisse kann davon ausgegangen werden, dass die
in der Verordnung gestellten Anforderungen erfiillt sind.

Unfallverhiitungsvorschriften (UVVen)

Sie werden von den Unfallversicherungstragern (UV-Tragern)
erlassen. UVVen bediirfen der Genehmigung der jeweiligen
Aufsichtsbehdrde. Sie sind rechtsverbindlich.

Regelungen der UV-Trdger

Sie werden in den Sachgebieten der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) erarbeitet. DGUV Regeln geben die
Erfahrungen der Praventionsarbeit der UV-Trager wieder und
konnen fir das betriebliche Praventionshandeln herangezo-
gen werden. DGUV Informationen und Grundsétze informieren
iber allgemeine sicherheitstechnische Erkenntnisse und
Regelungen zu einem Sachgebiet. DGUV Grundsatze sind
Maf3stdbe fuir bestimmte Verfahrensfragen. Regelungen der
UV-Trager l6sen keine Vermutungswirkung aus.

Allgemein anerkannte Regeln der Technik

Sie entsprechen nach Uberzeugung der Fachleute den sicher-
heitstechnischen Anforderungen und miissen in der Fach-
praxis erprobt und bewdhrt sein. Sie bestimmen die Hohe des
einzuhaltenden Sicherheitsniveaus.
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Regelwerk Arbeitsschutz
im Uberblick

Informationen fiir Verantwortliche
im Arbeitsschutz

Das Faltblatt gibt einen Uberblick der wichtigen Rechtsvor-
schriften und Regelungen im Arbeitsschutz in Deutschland und
erlautert diese.

Betriebsvorschriften

Sie richten sich an den Arbeitgeber. Fiir Betriebsvorschriften
werden auf europdischer Ebene lediglich Mindestanforderungen
gestellt, tiber die die Mitgliedstaaten je nach Stand ihrer natio-
nalen Regelungen hinausgehen diirfen (Artikel 138 EG-Vertrag).

Sozialer Arbeitsschutz

Er soll abhdngig Beschaftigte vor Belastungen und Gesund-
heitsschddigungen durch eine nicht menschengerechte Organi-
sation am Arbeitsplatz schiitzen und dariiber hinaus verbindli-
che Anforderungen an die sozialen Beziehungen im
Arbeitsalltag stellen.

EU-Richtlinien

Diese sind innerhalb einer bestimmten Frist durch das Parlament
(Bundestag, Bundesrat) umzusetzen. Adressat sind der Staat
und seine Organisationen. EU-Richtlinien sind verbindlich hin-
sichtlich des zu erreichenden Ziels. Die Wahl der Mittel ist frei.

Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz

Sie enthdlt grundsatzliche Vorschriften zur Gewahrleistung von
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten am
Arbeitsplatz. Artikel 16 erméachtigt den Rat zum Erlass von Einzel-
richtlinien iber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz der Beschaftigten bei bestimmten Tatigkeiten.

Gesetze

Sie werden durch das Parlament (Bundestag, Bundesrat)
beschlossen und sind rechtsverbindlich.
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